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دورية تربوية تهدف �إلى النهو�ض بتجارب الحقل التربوي

ملف العدد:  م�سرحة المناهج التعليمية

ّملحق العدد:  نماذج التغير المفهومي

● لائحة ��شؤون الطالب 

بالمدار�س العامة

● حب المعلم لمادته وتفانيه في تدري�سها 

يغر�س حب الطلبة له ولها

● التوا�صل بين البيت

 والمدر�سة �إلى �أين؟

● الحروف الحية

● �س�أح�ضر الف�شار: ا�ستعمال الأفلام 

الم�شهورة داخل �صف العلوم



التطوير التربوي

للمعلم وتمهينه وتطويره

�سل�سلة كتاب 

التطوير التربوي 

�إ�ضافة جديدة 

�إلى الحقل التربوي



» الآراء المن�شورة لاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الوزارة«

مجالات الن�شر:
المعلمين  ت��ج��ارب  مناق�شة   ، ال��ت��رب��وي  العمل  ت��ط��ور  تربوية  ر�ؤى  ع��ر���ض   ●

الن�شاط  في  المبتكرة  والمناطق  المدار�س  تجارب  ، عر�ض  المبدعة  والتربويين 

التربوي ، متابعة التطور التربوي العالمي من خلال المقالات التعليمية والنقدية 

والمترجمة، عر�ض الدرا�سات والبحوث التربوية .

قواعد الن�شر:

من�شورة  وغير  التربوي  بالحقل  �صلة  ذات  حديثة  العلمية  المادة  تكون  �أن   ●

�سابقاً، تر�سل المادة مطبوعة وبلغة عربية �سليمة مرفقة مع قر�ص مرن وتعريف 

الملكية  حقوق  مراعاة  فيها  فيرجى  المقتب�سة  المقالات  �أم��ا   ، بالكاتب  موجز 

الفكرية .

● يراعى في المقال المترجم دقة الترجمة وذكر الم�صدر الأ�صلي بالتف�صيل 

، �وألا تزيد المادة مهما كان نوعها عن �أربع �أوراق  بنط الخط )16(.

● �أولوية الن�شر تخ�ضع لاعتبارات فنية ولا تعاد المادة غير المن�شورة ل�صاحبها 

ولا يبلغ عن عدم ن�شرها.

حقوق الن�شر:

ي�سمح بالاقتبا�س من المو�ضوعات الواردة في �أعداد الدورية مع �ضرورة الإ�شارة 

�إلى  ذلك من خلال التوثيق . 

�إلى المعلمين كافة:

�إلى كل من يعمل في الحقل التربوي:

- هل ترغب في تقا�سم خبراتك ال�صفية وغير ال�صفية التي ت�ؤدي �إلى 

تطوير عملك؟

الآخرين  م�شاركة  في  ترغب  ب��ارزة  نظر  وجهة  �أو  ر�أي  طرح  تود  هل   -

حولها؟

- هل تملك ر�ؤية حديثة حول الأمور التربوية تود الم�شاركة بها عبر هذه 

الدورية؟

�سلطنة عمان

 وزارة التربية والتعليم

�شاركونا في تبادل الحديث حول دورية التطوير التربوي في منتدى الوزارة  التربوي  

دورية تربوية �شهرية تهدف �إلى النهو�ض بتجارب الحقل التربوي 

ت�صدر من �سبتمبر �إلى �أبريل من كل عام

 ال�سنة العا�شرة - العدد التا�سع وال�ستون - مار�س 2012م

المرا�سلات: وزارة التربية والتعليم ـ مديرة دائرة الإعلام التربوي ـ رئي�سة تحرير دورية التطوير التربوي ـ �ص.ب 3 - الرمز البريدي 100 م�سقط ـ هاتف: 
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دورية تربوية �شهرية 

وزارة  ت�������ص���دره���ا 

من  والتعليم  التربية 

ابريل  �إل���ى  �سبتمبر 

والتربويين  للعاملين 

النهو�ض  �إلى  وتهدف 

ب���ت���ج���ارب ال��ح��ق��ل 

والعملية  ال��ت��رب��وي 

التعلمية  التعليمية 

من خلال طرح ال�ش�أن 

ومناق�شته  التربوي 

بال�سلطنة والا�ستفادة 

التربوي  التطور  من 

العملية  في  العالمي 

التربوية.

الإ�شراف العام

معالي الدكتورة مديحة بنت �أحمد ال�شيبانية

وزيرة التربية والتعليم

رئي�سة التحرير

 طاهرة بنت عبد الخالق اللواتية

نائب رئي�س التحـرير

خالد بن �سليم ال�شق�صي

من�سق التحـرير

�صالح بن �سعيد العبري

هيئة التحرير

محمود بن عبدالله العبري

�أحمد بن مبارك الدرمكي

يون�س بن علي العنقودي

هلال بن نا�صر الح�سني

مديحة بنت �سالم الكليبية

التدقيق اللغوي

�أحمد بن حمد المعولي

ت�صوير

�سيف بن حميد ال�سعدي

المتـابعة الفنيـة

عزت عبدالحميد

�إدخال البيانات

خلفان بن محمد الخرو�صي

الإخــــراج

فــــوزي  رم�ـضان

التنفيذ

طارق عبد الخالق

التوزيع

ليلى بنت مبارك العميرية
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حا�سوب المعلمحقيبة معلم
ر�سالة مفتوحة

�صدى التطوير�أن�شطة تعليمية

مقال مترجم

ا�صدارات

على مائدة النقا�ش

يوم مع معلم

جديد التربية

مقال

تحقيق

�آخر �صفحةبريد

قيمة  م�سرحة المناهج و�أهميتها للمعلم

كيف ت�ساعد م�سرحة المناهج على تفعيل التعلم لدى الطلبة؟

تجارب دولية ناجحة في م�سرحة المناهج

م�سرحة المناهج في مدار�س ال�سلطنة .. الواقع والتحديات

الإمكانيات المطلوبة في المدار�س لم�سرحة المناهج بال�شكل المنا�سب

Letters aliveر�صيد المعلم ر�صيدان
 الحروف الحية

التوا�صل بين البيت

 والمدر�سة �إلى �أين؟

�س�أح�ضر الف�شار: ا�ستعمال الأفلام 

الم�شهورة داخل �صف العلوم

تنمية مهارة حلّ الاختبارات

 لدى التّلاميذ »2-2«

 ح�صة في 

مادة الريا�ضيات

واقع التربية الخا�صة 

في �سلطنة عمان 

تح�سين لا نهائي

»الوعي القانوني للمعلمين« لائحة ��شؤون الطالب 

بالمدار�س العامة

حب المعلم لمادته وتفانيه في 

تدري�سها يغر�س حب التلاميذ له ولها

�أنواع الحوا�سيب الم�ستعملة 

لدى ذوي الاحتياجات الخا�صة

طالب محب للعلم ... معاق ولكن

راغب في التعلم

م�سرحة المناهج التعليمية



رئي�سة التحرير

ر�صيد المعلم ر�صيدان

للمعلم ر�صيدان بدلا من ر�صيد واحد  ؛ له ر�صيد من الانجاز الذي يقوم به ، ور�صيد 

�آخر من الحب الذي ي�صنعه في قلوب طلبته على مر ال�شهور والأعوام  . 

ه��و يرى الر�صي��د الأول ويقيم��ه بين فترة و�أخ��رى حتى يحقق المزي��د من الانجاز 

والتق��دم في عمل��ه ، فالإن�سان بغ�ض النظ��ر عن �أي �شيء �آخر ي�سع��ده الانجاز ، وي�شعر 

بالفخر لانجازه ، وي�شعر ب�أنه  قد قدم �شيئا ما للإن�سانية في رحلة تقدمها .

�أم��ا الر�صي��د الثاني:  فع��ادة المعلم لا يلم�س��ه ولا ي��راه  ، و�إذا ر�آه في زحمة الحياة ؛ 

ف�إن��ه  ين�س��اه �سريعاً فالن�سي��ان �آفة . وهذا ال�شعور بقيمة الر�صي��د الثاني  ي�أتيه عندما 

يقابل �أحد طلبته بعد مرور ال�سنين ليقول له الطالب : �أنت ن�سيتني لكن لم �أن�ساك ؛ لأنك 

�صنع��ت ج��زءا مهما م��ن �شخ�صيتي ونجاحي الح��الي . لكن خ�ضم الحي��اة ين�سيه هذه 

المواقف التي تتكرر كثيرا مع المعلم الذي ق�ضى زمنا طويلا في مهنته . فهناك تراكم 

لعدد الطلبة الذين يمررن عليه كل عام . ور�صيده يزداد كل عام في قلوبهم .

�إنن��ا عادة لا نتذكر �إلا ما نريد تذكره ، فيمي��ل الإن�سان �إلى تذكر ال�صعوبات والآلام 

�أك�ثر من تذك��ره اللحظات الجميلة وال�سعيدة التي يفخر به��ا في حياته . فالذاكرة عند 

معظم الب�شر انتقائية تتذكر ما تريد تذكره . لذا فكل لحظات الفرح الكثيرة التي تمر في 

حياتنا لا نتذكرها �أمام لحظة �ألم �أو معاناة مرت بنا. 

�إن بع���ض الغربي�ني لديه��م عادة جميل��ة ؛ وه��ي �أن ي�ص��وروا  فوتوغرافيا لحظات 

ال�سع��ادة والف��رح في حياته��م ، ثم يعلقوه��ا في غرفة المعي�شة في بيوته��م . وكل يوم 

ي��زداد ر�صيد ال�ص��ور المعلقة التي تر�صد اللحظات الجميل��ة وال�سارة. وعندما يكبرون 

ت�صب��ح ج��دران منازله��م وثيقة تاريخي��ة جميلة يم��رون عليها كلما �شع��روا بالحزن 

�أو الألم �أو الوح��دة ، وه��ذا المرور يعي��د �إليهم حالة الفرح والانت�ش��اء وال�سرور . فتذكر 

اللحظات الجميلة تعيد �إلينا الحيوية والن�شاط وال�شعور بجمال الحياة ولذتها. 

كلن��ا ن�ص��اب في الحي��اة بلحظات �إحب��اط ، وكذلك المعلم قد ي�ص��اب بالإحباط مع 

طال��ب متع��ب �أو مع زمي��ل �أو خلال �إع��داده  لدرو�سه . لكن، الإحباط ي��زول مع تذكره 

ر�صي��د محبته و�إجلاله في قلوب الطلبة الذين م��روا عليه وكانت له ب�صمات م�صيرية 

في حياتهم ؛ جعلتهم الأكثر نجاحا فيها .
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حقيبة معلم

ح�صة في مادة الريا�ضيات:

العدد الفردي والعدد الزوجي
 �إعداد و تقديم المعلمة الأولى للمجال الثاني/مكية اللواتية

  محافظة م�سقط

مدر�سة : زهرة المعارف للتعليم الأ�سا�سي )4-1(

الو�سائل التعليمية :

 جهاز العر�ض العلوي – �أقرا�ص العد – بطاقات – �أقلام �سبورة – اللوح ال�سبوري – �صور – 

التعلم القبلي: ) مرتبط بخبرات الطالب 

الق�سمة حول مو�ضوع والجملة العددية (

�أطلب من الطلاب �إكمال الجمل العددية الناق�صة 

        =2 ÷ 9   	    =2 ÷ 6  	      =2 ÷ 4

التمهيد: ) ق�صة ق�صيرة(

وتكون من �أداء المعلمة :

الهدف العام: التمييز بن العدد الفردي والعدد الزوجي
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طلب معلم العلوم من �أحمد ح�صر عدد �أجزاء  معينة من الج�سم لبع�ض الحيوانات فقرر �أحمد �أن يذهب �إلى حديقة 

الحيوانات ويجيب عن ال��سؤال  ح�سب الجدول التالي :

الأرجلالر�أ�سعدد الأجنحةا�سم الحيوان

212الدجاجة

014الح�صان

216الفرا�شة

18                0العقرب

 وبالتالي �أتطرق مع الطلاب �إلى الأعداد التي ح�صلنا عليها مختلفة وهي فردية وقد تكون زوجية وبالتالي يتو�صل 

التلاميذ �إلى مو�ضوع الدر�س

العر�ض:

1- ) با�ستخدام المح�سو�سات (

�أ- الأقرا�ص الملونة

�أ�صنف الأرقام التي ح�صل عليها �أحمد وغيرها با�ستخدام �أقرا�ص العد الملونة �إلى �أعداد فردية و�أخرى زوجية �إلى 

�أزواج �إذا �أمكن :

1

2

3

5

6
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زوجفرد

ج- الانتقال �إلى المجرد ) القاعدة (

الأعداد الفردية هي )1، 3، 5، 7 ،9 ( وما كان �آحادها من هذه الأرقام

الأعداد الزوجية هي ) 2، 4، 6 ،8 ( وما كان �آحادها من هذه الأرقام �أو ال�صفر

التقويم البنائي ) م�سرحية من �أداء الطلبة(

ا�سم الم�سرحية : 

ال�شخ�صيات : الراوي – الثمانية– الواحد – ال�سبعة – الت�سعة .

ال�سيناريو: ويدور حول 

الراوي : يحكى �أن هناك عائلة ت�سمى بعائلة  الأعداد الفردية تعي�ش في قرية ما وذات يوم جاء الرقم ثمانية وقد �ضيع 

طريقه �إلى قريته وقد التقى بالرقم واحد ودار الحوار بينهما :

الثمانية : ال�سلام عليك ورحمة الله وبركاته . كيف حالك يا�صديقي؟

الواحد : وعليك ال�سلام من �أنت ومن �أين �أتيت ؟ 

الثمانية : �أنا الرقم ثمانية من عائلة الأعداد الزوجية وقد �ضيعت طريق قريتي

الواحد :. لا ب�أ�س تف�ضل معي و��سأعرفك ب�أخوتي 

الثمانية : �شكرا لك

الواحد :انه�ضوا يا �إخوتي و��سأعرفكم بالرقم ثمانية �إنه من عائلة الأعداد الزوجية وقد تاه عن قريته

الراوي : قام الإخوان م�ستقبلين الرقم ثمانية ما عدا الرقم �سبعة الذي �سخر من ال�ضيف وقال له:

ال�سبعة : هههه �أنت الرقم ثمانية ولماذا �ضيعت طريق قريتك ؟

الثمانية : لأن الطريق كان مظلما 

ال�سبعة : لا بل كنت تنظر طوال الوقت تنظر  �إلى الأر�ض 

الراوي : غ�ضب الرقم ثمانية وجاء الت�سعة قائلا

الت�سعة : هيا اعتذر من الثمانية 

ال�سبعة : �أنا �آ�سف يا�صديقي 

الثمانية : لا ب�أ�س يا �أ�صدقائي ولكن �ساعدوني في الح�صول على عائلتي فهذه �صور �إخوتي :

0246

التقويم الختامي:

اكتب الأعداد الفردية بين 11 – 18

التعلم الذاتي: ) تكامل مواد + بيئة الطالب(

عدد ركعات �صلاة المغرب ) فردية – زوجية(••

عدد �أحرف كلمة قابو�س – عمان ) فردية – زوجية(••

اذكر من �أجزاء ج�سمك ما يدل على عدد فردي و�آخر زوجي ••
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الأن�شطة الفردية :

1( اكمل : العدد الزوجي = العدد الفردي + ــــــــــــــ 

2( اكتب �أربع �أعداد زوجية بين 287 ،296 ) ــــــــــــــ ، ــــــــــــــــــــ ،

ــــــــــــــ ، ــــــــــــــــــ (  

3( حل اللغز : �أنا عدد مكون من 4 �أرقام ) �آحادي ومئاتي ت�ساوي عدد �أ�ضلاع المربع و�ألوفي عدد 

فردي يقع بين 10،7 ( العدد هو )             ( فردي   �أو   زوجي 

1( اكمل ال�سلا�سل التالية ومن ثم �ضع دائرة حول العدد

 الزوجي وخط تحت العدد الفردي فيما يلي:

278 ، 277 ، ـــــــــــــ ، ــــــــــــــــــــ 

 2( اكتب ثلاث �أعداد فردية بين 29 ، 36 ) ــــــــ ، ـــــــــــــــ ، ـــــــــــــ ( 

1(عزيزي التلميذ: بعد قراءة الأعداد التالية قارن بينها  بو�ضع < �أو>

 �أو =ولون الم�ستطيل الذي يمثل كل عدد باللون الأخ�ضر �إن كان فرديا والعدد الزوجي باللون الأزرق فيما 

يلي:      

    	                                                 

2( بعد �إيجاد ناتج الجمع لون الدائرة باللون الأخ�ضر �إذا كان الناتج زوجيا، �أو باللون الازرق �إذا كان 

الناتج فرديا

اولا: للطالب المجيد

�أولا: للطالب المتو�سط 

ا�سم الطالب :                                               ال�صف :                         المو�ضوع : العدد الفردي والزوجي

ا�سم الطالب :                                               ال�صف :                         المو�ضوع : العدد الفردي والزوجي

�أولا: للطالب دون الم�ستوى

ا�سم الطالب :                                               ال�صف :                         المو�ضوع : العدد الفردي والزوجي

     3 88 

756+ 

9531050
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حاسوب المعلم

Letters alive
 الحروف الحية

�إعداد : فاطمة بنت عبدالعزيزالفار�سية

f.afarsi@moe.om
فنية مختبر علوم

مدر�سة الوادي الكبير للتعليم ما بعد الأ�سا�سي )12-11(

المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة م�سقط

التح��دث  الأطف��ال  لتعلي��م  ف�صل��ي  منه��ج 

والكتاب��ة باللغ��ة الإنجليزية )لمرحل��ة التعليم 

ما قبل المدر�سي والتمهيدي والابتدائي(

وه��و�أول برنام��ج تعليمي ي�ستخ��دم طريقة 

ي�ض��م  حي��ث  ؛  للح��روف  الحي��ة  المح��اكاة 

البرنام��ج مملك��ة م��ن 26 حي��وان �شب��ه ح��ي 

بتقني��ة الأبع��اد الثلاثية تعل��م الأطفال كيفية 

التحدث والقراءة باللغة الإنجليزية للمرحلتين 

التمهيدي والابتدائي ، ويمثل كل حيوان حرفاً 

من الح��روف الأبجدية ويتخ��ذ دوراً فاعلًا في 

م�ساعدة الطلاب على الفهم والا�ستيعاب .

 عبر �سح��ر تقنية المح��اكاة الحية المو�سعة 

ت�أت��ي �شخ�صي��ات الحيوان��ات �إلى الحي��اة في 

م��زودة  بطاق��ات  كلم��ة في  و94  26 حرف��اً 

بتقنية المحاكاة ثلاثي��ة الأبعاد ، وتبدو فيها 

الحيوان��ات حقيقي��ة بحي��ث يمكنه��ا التفاعل 

م��ع الطلب��ة والا�ستجابة لهم ؛وبه��ذه الطريقة 

التفاعلي��ة الممي��زة ب�ني الحيوان��ات والطلب��ة 

بالإ�ضاف��ة الى �أ�ص��وات وح��ركات الحيوانات 

الت��ي ت�سح��ر الأطفال �ستك��ون عملي��ة التعليم 

م�شوقة وممتعة...

فمث�ال عندما يم�سك الطفل حرف )G ( تحت 

الكام�ريا تب��د�أ المحاكاة الحية مبا��رشة وتبد�أ 

ال�صورة بالتحول الى حي��وان لطيف )الزرافة( 

ثلاث��ي الأبع��اد وم��ع تغي�ري البطاق��ات يظهر 

حيوان مختلف لكل ح��رف من الحروف ب�شكل 

مده�ش ورائع ...

الأطــــــــف��ال  البرنام��ج  ي�ـــــــساع��د  كم��ا 

عل��ى تميي��ز الحــــــ��روف وبن��اء الجم��ل ، ف�إذا 

قام المعل��م مع طلابه ب�إن�ش��اء جملة من �أربع 

  ) F( الح��رف   بطاق��ة  م�ـــــستخدم��ا  كلم��ات 

مث��ال: )?Can the frog swim ( �سيظهر 

ال�ضفدع مبا�شرة ويهز ر�أ�سه بالإجابة بنعم ثم 

يبد�أ فعليا بال�سباحة!!!!

يعتبر البرنامج من �أف�ضل التطبيقات لتعليم 

اللغة الإنجليزية تحدثا وكتابة :

فبينم��ا توفر الحروف الحية تعليم ممت��ع وم�سلي للأطفال يوفر هذا المنهج 

�أدوات تعليمي��ة مهم��ة لتلافي حاجاته��م في القراءة وفن��ون اللغة في مرحلة 

التمهيدي والابتدائي حيث �أنها :

11 تك�سبهم �إدراك الحروف الأبجدية .-

22 تعلمهم �أ�صوات الحروف بدقة .-

33 تفهمهم �أن الحروف هي �أ�سا�س بناء الكلمات والكلمات هي �أ�سا�س -

بناء الجمل .



11  العدد التا�سع وال�ستون ــ مار�س 2012م

44 ت�ساعده��م على �إدراك جميع الكلمات لمرحلة -

ما قبل المدر�سة والتمهيدي والابتدائي . 

55 وتحت��وي جمي��ع �أن�شط��ة ه��ذا المنه��ج عل��ى -

�أ�ص��وات  �إدراك  الط�الب في  تعليم��ات ت�ساع��د 

والجم��ل  الكلم��ات  وبن��اء  و�شكله��ا  الح��روف 

والفه��م  والمف��ردات  الكتاب��ة  ومه��ارات 

داعم��ة  �أدوات  الى  بالإ�ضاف��ة  والا�ستيع��اب، 

للف�ص��ل الدرا�س��ي ككل للأف��راد �أو المجموعات 

ال�صغيرة والتي ت�ساعد على بقاء الطلاب ن�شطين 

وم�شاركين في العملية التعليمية .

66 كم��ا يحت��وي البرنامج على كت��اب �إر�شادات -

للمعلم على التح�ضيرات اليومية ل�سنة كاملة.

محتويات البرنامج :

�أولًا : الأن�شطة الداعمة والم�صادر للطلاب:

77 �أوراق عمل للطلاب .-

88 ق�ص�ص �أطفال م�سلية .-

99 �أوراق عمل و فهم وا�ستيعاب للق�ص�ص .-

1010 �أوراق عمل  للكتابة .

1111 �أن�شطة تلوين .

1212 �أن�شطة �صوتية ومرئية .

 ثانياً :الأدوات والم�صادر للمعلم :

1313 بطاقات الحروف الأبجدية .

1414 فيديو تعليمي .

1515 دليل المعلم .

1616 تح�ضير درو�س ل�سنة كاملة .

1717 فيديو تدريبي متكامل .

1818 . ) 3cam( كاميرا

1919 البرنامج على قر�ص مرن وفلا�ش .

الم�صدر: دليل البرنامج 

قام بترجمة الدلي��ل �إلى العربية المعلمة / �إيمان بنت 

�سالم الوهيبية 

)معلم��ة �أولى لغ��ة انجليزي��ة بمدر�س��ة ال��وادي الكبير 

للتعليم ما بعد الأ�سا�سي (

للاطلاع على البرنامج يرجى زيارة الموقع التالي :

http://www.logicalchoice.com/
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تتج��ه  حاليا  فل�سفة التعلي��م نحو التعليم المتمحور حول الطالب 

ال��ذي يجعل الطالب ديناميكياً في عملية التعلم ،ولأجل تحقيق ذلك 

كان الاهتم��ام بتطوير التعليم في كل جوانب��ه وخا�صة فيما يتعلق 

بتكنولوجيا التعليم .

وبم��ا �أن الو�سائ��ل التعليمي��ة جزء لا يتجز�أ م��ن �أي نظام تعليمي 

لذل��ك �أ�صبح الاعتماد عليها �ضرورة م��ن ال�ضرورات ل�ضمان نجاح 

تلك النظم.

وم��ن �أحـ��دث الو�سائــ��ل التعليمي��ة الم�ستخدم��ة في تكنولوجي��ا 

التعليم ال�سب��ورات التفاعلي��ة ؛ وه��ى ن��وع خا���ص م��ن ال�سب��ورات 

 البي�ضاء الح�سا�سة التفاعلية التى يتم التعامل معها باللم�س والبع�ض

الآخ��ر بالقل��م وتت��م الكتاب��ة عليها بطريق��ة �إلكتروني��ة ،كما يمكن 

الا�ستف��ادة منه��ا وعر�ض م��ا على �شا�ش��ة الكمبيوتر م��ن تطبيقات 

متنوعة عليها.

التحكم بال�سبورة :

يت��م التحك��م بال�سب��ورة التفاعلي��ة ب�سهولة عن طري��ق قلم يعمل 

بمثابة الف�أرة ، كما �أن بع�ض �أنواع ال�سبورات لا تحتاج �إلا �إلى حركة 

ب�إ�صبع اليد دون الحاجة �إلى القلم .

وتتع��دد �أنواع ال�سب��ورات التفاعلية، بتعدد  ال��رشكات التي تورد 

هذه الأنواع من ال�سبورات التفاعلية .

 • كل �شرك��ة ت��ورد ماركة معينة من ال�سب��ورات التفاعلية و لكل 

ماركة برنامجها ومميزاتها وملحقاتها الخا�صة .

 • تت�شاب��ه الم��اركات في �أم��ور متع��ددة منه��ا الكتاب��ة والم�سح 

�إلكترونيا وا�ستخدامها ك�شا�شة كمبيوتر مكبرة .

• تختل��ف هذه الم��اركات فى �أمور مختلفة مث��ل طريقة التحكم 
بال�سب��ورة )قل��م , الي��د( و�أي�ضا نوعي��ة وطريقة عم��ل القلم الخا�ص 

بال�سب��ورة ) لي��زرى , يعم��ل بال�شح��ن , يعمل بالبطاري��ة( وتختلف 

�أي�ض��ا ف��ى البرنام��ج الحا�سوبي الخا���ص بال�سبورة ووج��ود مكتبة 

الموارد مع البرنامج .

من هذه الماركات مايلى :

•	 �سبورة انتراريت ) INTERWRITE ( وهى �صناعة �أمريكية.

•	 �سبورة �سمارت ) SMART ( وهى �صناعة كندية .

•	 �سب��ورة �ستارب��ورد ) STARBOARD ( م��ن �شرك��ة هيتا�ش��ى 

اليابانية .

•	 �صناع��ة  وه��ى   )  TRACE BOARD  ( ب��ورد  ترا���س  �سب��ورة 

�صينية.

•	 . ) MIMIO ( سبورة المميو�

•	 �صناع��ة  وه��ى   )  PROMETHEAN  ( بروميثي��ان  �سب��ورة 

بريطانية .

•	 �سبورة ليجا ما�ستر ) LEGAMASTER ( وهى �صناعة �ألمانية.

التعلي��م  وتقني��ات  المدر�سي��ة  التجهي��زات  موق��ع   : )الم�ص��در 

ال�سعودية(

ولكن ما نتناول الحديث عنه في مو�ضوعنا هذا هو جهاز جديد:

يو بورد 

فك��رة عمل هذا الجهاز هي اخت�ص��ار ال�سبورة في جهاز �صغير به 

ح�سا�سان في الطرفان مرفق معه قلم .

مميزات الجهاز :

�إنه يفهم م�ساحة ال�ضوء التي يعطيها البروجكتور �إلى ثلاثة �أمتار 	-

ولا يعتمد على م�ساحة ال�سبورة .

يعمل بالـ USB  ولا يحتاج �إلى بطارية ولا �أ�سلاك .	-

 يتميز بالمرونة و�سهولة الا�ستخدام .	-

�صغير الحجم قابل للحمل .	-

البع�ض يعتقد ل�صغر حجمها �إنها لاتعطي الجودة نف�سها ، والعك�س 

�صحيح فبها حلول لم�شاكل ال�سبورة التفاعلية المعروفة :

فهي تمتاز بالا�ستجابة ال�سريعة وعدم تقطيع الخط �أثناء الكتابة 	-

ال�سريعة كما يحدث في جميع ال�سبورات الذكية .

ت�ستطيع ت�شغيلها على ال�سبورة العادية �أو  الجدار .	-

تغنيك عن م�شاكل الأعطال التي تتعر�ض لها ال�سبورات التفاعلية 	-

ب�سبب عبث الطلبة .

ي�ستطي��ع المعلم حملها والعر�ض ب�أي م��كان ، من خلال  تثبيتها 	-

على قاعدة حديدية بخلفها مغناطي�س .

يوجد بها دفتر ملاحظات مثل باقي الأجهزة .	-

يمكن الكتابة بالخطوط العربية المختلفة )الرقعة ,الثلث , الن�سخ, 	-

الديواني(. 

لمعرفة المزيد حول الجهاز وكيفية ا�ستخدامه نن�صح بزيارة المواقع التالية :

http://www.youtube.com/watch?v=tELFsxOIYzY

h t t p : / / w w w . y o u t u b e . c o m / w a t c h ? v = z j v U M R 4 z A M

s&feature=related

للإجابة على استفساراتكم أرجو التواصل على البريد الإلكتروني

f.afarsi@moe.om

يو بورد 

U BOARD 

جهاز �سبورة ذكية 

�صغيرة ومحمولة
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أنشطة تعليمية

�إعداد : �سلوى بنت عبد الأمير �سلطان

مدر�سة مدينة ال�سّلطان قابو�س الخا�صّة

تنمية مهارة حلّ 

الاختبارات لدى التّلاميذ »2-2«
تقديم: من الجزء )2-1(	

ا يحتاج �إلى تعليم وتدريب  يعتبر تقديم الاختبار فنًّ

وممار�سة؛ لتنمية المهارات والقدرات التي يحتاجها 

التّلامي��ذ عن��د ت�أديتهم كلّ اختب��ار، ومهارات تقديم 

الاختب��ار وا�ستراتيجيّاتها هي مجموعة من القدرات 

بويّون " حكمة الاختبار. التي ي�سمّيها الّرت

ويلع��ب المعلّ��م دورًا كب�رًيا في تعلي��م التّلامي��ذ 

وتدريبهم على ممار�سة ا�ستراتيجيّات تقديم الاختبار، 

لي��م وتطويرها، ومن 
ّ
وتنمي��ة مهارات التّ��رّصف ال�س

الفوائ��د الت��ي يجنيه��ا التّلمي��ذ م��ن امتلاك��ه ه��ذه 

المه��ارات : الحدّ م��ن قلق الاختب��ار، والح�صول على 

علامات �أعلى من الزّميل الذي يملك م�ستوى المعرفة 

نف�س��ه، ولكن��ه لا يملك مثل هذه المه��ارات، مّما يزيد 

من ثقة التّلميذ بنف�سه.

مو�ض��وع  في  والدّرا�س��ات  البح��وث  وت�ش�ري 

تدري���س مه��ارات تق��ديم الاختب��ارات �إلى �أنّ معظ��م 

التّلامي��ذ لا يتلقّون تدريبًا عل��ى تعلّم هذه المهارات 

والا�ستراتيجيَ��ات. كم��ا �أنّ الافترا�ض ب���أنّ التّلاميذ 

قادرين على تعلّم هذه المهارات والا�ستراتيجيّات من 

�ضون له م��ن اختبارات خلال �سنوات 
ّ
خ�الل ما يتعر

درا�سته��م هو افترا�ض غ�ري �صحيح، وبالتّ��الي ف�إنّ 

عدم �إتاح��ة الفر�صة �أمام التّلامي��ذ للتّعلّم والتّدريب 

ت�ؤدّي �إلى �ضي��اع �أوقات التّلاميذ وجهدهم في �أثناء 

تق��ديم الاختب��ار، بالإ�ضاف��ة �إلى عدم وج��ود منهج 

مح��دّد ح�سب خطّة محدّدة، يجعل م��ن عمليّة التّعليم 

تل��ك ع�شوائيّة وارتجاليّ��ة، وهذا لا يعن��ي �أنّ امتلاك 

ه��ذه القدرات لدى التّلاميذ بديل عن الا�ستعداد الجيّد 

للاختب��ار بالمذاك��رة والمراجع��ة، ولك��نّ م��ن المهمّ 

�أنْ يق��وم المعلّ��م بتدري��ب التّلامي��ذ مه��ارات تقديم 

الاختبارات التي ت�شتمل على �أربع  مراحل هي :
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المراحل الأربع لمهارات

 تقديم الاختبار

ا�ستراتيجيّات 

الا�ستعداد للاختبار

ا�ستراتيجيات 

ما قبل الاختبار

ا�ستراتيجيّات 

تقديم الاختبار

ا�ستراتيجيّات 

ما بعد الاختبار

للاختب��ار  الا�ستع��داد  ا�ستراتيجيّ��ات  تن��اول  تم  ولق��د 

ومهاراته��ا، وا�ستراتيجي��ات م��ا قب��ل الاختب��ار في العدد 

ال�ساب��ق بالتف�صي��ل، ون�ستكم��ل حديثنا في ه��ذا العدد عن 

الاختب��ار  تق��ديم  ا�ستراتيجيّ��ات  الثالث��ة:  الا�ستراتيجي��ة 

والا�ستراتيجية الرابعة: ا�ستراتيجيّات ما بعد الاختبار.

ثالثً���ا ـ ا�ستراتيجيّات تقديم الاختب���ار ومهاراتها ) في 

�أثناء تقديم الاختبار(

1 ـ الانتباه الجيّد لتعليمات الاختبار

ح للتّلاميذ �أَنّ تجاوز تعليمات  يتطلّب من المعلّم �أنْ يو�ضّ

الاختب��ار والب��دء بالإجابة خط���أ كب�ري، فالتّعليمات تبّني 

للتّلمي��ذ ما هو مطلوب من��ه، وت�ساعده على تقديم الاختبار 

وي  ب�سهول��ة دونم��ا توتّ��ر �أو ا�ضط��راب، لذا كان م��ن ال�ّرض

قراءتها بتمعّن قراءة واعية.

2 ـ �إدارة وقت الاختبار

ينبه المعلّم التّلاميذ م�سبقَا �أنّهم �إذا �أرادوا ا�ستغلال وقت 

الاختب��ار ا�ستغ�اللًا جيّدا عليه��م تح�ض�ري الأدوات اللازمة 

�ص  قبل دخول قاع��ة الاختبار، والتّ�أكّد م��ن الوقت المخ�صّ

���ص  للاختب��ار، وتوزيع��ه ح�س��ب ن�س��ب الدّرج��ات المخ�صّ

هلة التي يعرف 
ّ
ل��كلّ منها، عل��ى �أنْ يقوم بحلّ الأ�سئل��ة ال�س

�إجاباته��ا، ث��مّ ينتق��ل �إلى الأ�سئلة التي يعتق��د �أنّها �صعبة، 

وعلي��ه �أنْ يق�ضي الوق��ت الزّائد لمراجعة �إجابات��ه، والتّ�أكّد 

م��ن �أنّ��ه ق��ام بح��لّ جمي��ع الأ�سئل��ة، وفي الوقت نف�س��ه �ألّا 

ي�شغل نف�سه بتقدير م��ا �سيح�صل عليها من درجات، وعليه 

غبة في 
ّ
ا�ستغ�الل وق��ت الاختب��ار كام�اًل، م��ع مقاوم��ة الر

الخروج م��ن قاعة الاختبار، وبال��ذّات في اليوم الأخير من 

الاختبار، حيث يكون التّلميذ متّفقًا مع زملائه للخروج بعد 

الاختبار �إلى �أحد المطاعم �أو المجمَعات التّجاريّة.

3 ـ الإجابة عن �أ�سئلة الاختبار 

يحتاج التّلاميذ �إلى تنبيهمم ب�ضرورة اتباع ما ي�أتي في 

�أثناء حلّ الاختبار :

�أ ـ �ألّا يترك��وا �ــــس���ؤالًا من دون الإجاب��ة عليه مهما كان 

ـــــــ���ؤال �صعبًا، ب��ل محاولة الإجابة عن��ه ب�أف�ــــضل ما 
ّ
ال�س

لديه��م،  فمهما كانت الإجاب��ة التي يقدّمه��ا التّلاميذ، هي 

�ــــــؤال بلا جواب، فقد تكون 
ّ
ب�ال �شــــــك �أف�ضل من ت��رك ال�س

�إجابتهم �صحيحة �إلى درجة ما.

ـ���ؤال الذي لا ي�ـستطيعون 
ّ
ب ـ �أنْ ي�ضع��وا �إ�شـارة �أمام ال�س

الإجابة عنه، والا�ـستمرار في الحلّ حتى النّهاية، ثمّ مراجعـة  

الأ�سئلة التي تركوها، حتى ي�ستطيعوا توفير الوقت.

ج ـ في حالة وجود ��سؤال �صعب، عليهم محاولة �صياغته 

�ــــــــؤال  
ّ
ة، فذلك ي�ساعدهم على تو�ـــــضيح ال�س بلغتهم الخا�صّ

حيحة. ب�صورة �أف�ضل، ومن ثمّ تذكّر الإجابة ال�صّ

د ـ �إذا �أو�ش��ك الوقت على الانتهــ��اء، ولم يكن لديهم وقتًا 

لكتاب��ة الإجابة الكاملة، عليه��م �أنْ يكتبوا الأفكار الرئي�سة 

ئي�سة.
ّ
�أو الخطوات الر

ه ـ �إذا �شع��ر �أيّ منهم  ب�أنّ��ه م�ضطّرب في �أثناء الاختبار، 

علي��ه �أنْ يتوقّ��ف ع��ن الكتاب��ة، ويغلق عينيه م��دّة ب�سيطة، 

وي�أخ��ذ نف�سًا عميقًا، ف���إنّ الا�سترخاء �سي�ساعده على تكملة 

حلّ الاختبار.

و ـ �ألّا ي�ضيّع��وا �أوقاته��م في �س���ؤال �صع��ب، فالمكاب��رة 

والعناد �سي�ضيعان منهم الوقت دون �أنْ ي�شعروا. 

���ؤال كم��ا هو قراءة جيّ��دة، لا �أنْ يقر�أوه 
ّ
ز ـ �أنْ يق��ر�أوا ال�س

�ؤال �شائعًا �أو متوقّعًا.
ّ
ة �إذا كان ال�س كما يريدوا، وبخا�صً

ح ـ �ألّا يحاول��وا الح�ــص��ول على الإجابة م��ن المراقب �أو 

من تلميذ �آخر، ف�إنّ في ذلك �ــضياعًا لوقتهم ووقت التّلاميذ 

الآخرين.

ط ـ �ألّا يت�ضجّروا عندم��ا يُطْلَبُ منهم مراجعة �إجاباتهم، 

فالمراجع��ة المق�صودة هن��ا تعني تكملة الأ�سئل��ة النّاق�صة 

التي لم يقوموا بحلّها، �أو التي ي�شكّون في �إجابتها.

ي ـ �إذا احت��وى الاختب��ار على �أ�سئل��ة مو�ضوعيَة و�أخرى 

مقاليّة، فليب��د�أوا �أولًا بالأ�سئلة المو�ضوعيَة، ويحر�ــــــــصوا 

عل��ى  �إجابتها جميعه��ا، ثم ينتقلوا لح��لّ الأ�سئلة المقاليّة، 

فذل��ك ي�ساع��دك عل��ى توف�ري الوق��ت، وزي��ادة �شعوره��م 

بالاطمئنان والثّقة بالنّف�س.

وا �إجابته��م الأولى، �إلّا �إذا تذكّ��روا معلوم��ة 
ّرريّ

ك ـ �ألّا يغ�

ـــ���ؤال بطريقة غ�ري �ـــــصحيحة، 
ّ
جدي��دة، �أو �أنّه��م قر�أوا ال�س

د �أنّهم غير واثقين من 
ّ
�أمّ��ا �إذا كانوا يري��دون تغييرها لمجر

الإجاب��ة، فالأف�ضل ترك الإجابة على ما هي عليه من دون 

ة في �أ�سئلة الاختيار من المتعدّد. تغيير، وبخا�صّ
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�ؤال 
ّ
4 ـ ا�ستراتيجيّات تقديم الاختبار ح�سب نوع ال�س

ونق�ص��د هن��ا ا�ستراتيجيّات حل الم�سائ��ل، والأ�سئلة 

المقاليّة، وجميع �أنواع الأ�سئلة المو�ضوعيّة.

�أ ـ ا�ستراتيجيّ��ات حل الم�سائ��ل يتطلّب من المعلّم 

�ؤال جيّدًا 
ّ
�أنْ يخ�رب التّلاميذ  �أنّ عليهم �أنْ يفهموا ال�س

قبل البدء في حلّ �أيّ ��سؤال في الاختبار، و�أنْ يقر�أوه 

�ؤال، 
ّ
ل��وا �إلى المطل��وب في ال�س ة، ويتو�صّ

ّ
في غ�ري م��ر

وما ال��ذي يحتاجون �إلى معرفته حت��ى يحلّ فلا بدّ 

���ؤال، لأنّ ذلك 
ّ
�أن يع��رف التّلامي��ذ المعطيات في ال�س

ي�ساعد على الحلّ. عليهم كتابة القوانين والمعادلات 

الت��ي ي�صع��ب تذكّره��ا عل��ى جان��ب الم��سأل��ة قب��ل 

الان�شغ��ال في الح��لّ، ف���إنّ ذل��ك ي�ساع��د عل��ى ع��دم 

ن�سيانها، ومحاولة تحديد مفاتيح حلّ الم��سألة، وعدد 

الخط��وات اللازم��ة، ومقارنة ما ه��و معطى بما هو 

مطل��وب، وحلّ الم��سألة كاملة، والتّ�أكّد من العمليّات 

الفرعي��ة التي حلّوها بالهام���ش، والانتباه جيّدًا �إلى 

الوحدات الم�ستعمل��ة في القيا�سات. ومراجعة الحلّ، 

على �ألّا ي�شطبوا الجواب النّهائي حتى لو اعتقدوا �أنّه 

خط�أ، فلربما يكون جزء من حلّهم �صحيحًا. 

�إنّ من المهم تعويد التّلاميذ على حلّ عدد كبير من 

��ف ومراجعة الحلّ، وتعويدهم على  الم�سائل في ال�صّ

تقدير الجواب النّ��اتج، فمثلّا ناتج �ضرب 3,976 × 

2,09 ي�س��اوي 8 تقريبًا، ويت��مّ ذلك بتقريب الأرقام 

�أنّ��ه م��ن المه��م  وتقديره��ا �إلى 4 × 2 = 8، كم��ا 

تعويده��م عل��ى ح��لّ الم��سأل��ة بطريقة عك�سيّ��ة، فقد 

تك��ون �أ�سهل، كما �أنّ ه��ذه الطّريقة ت�ستعمل للتحقّق 

من النّتيجة.

ب ـ ا�ستراتيجيّات حلّ الأ�سئلة المقاليّة

�ؤال قبل 
ّ
عل��ى التّلاميذ �أن يفكّ��روا في �إجاب��ة ال�س

ه��ل �إعادة ترتي��ب الأفكار 
ّ
الب��دء بكتابته، فم��ن ال�س

وتنظيمها �إذا ما قام التّلميذ بالتّجهيز الذّهني للحلّ، 

���ؤال وبقلم 
ّ
ويمك��ن له��م �أنْ يحدّدوا عل��ى جانب ال�س

�صا�ص الأمور التي �سيتناولونها باخت�صار، لأنّ 
ّ
الر

ه��ذه الطّريق��ة ت�ساعد على ع��دم النّ�سيان والح�صول 

عل��ى الإجاب��ة �شامل��ة ومنظّم��ة، كم��ا �أنّ عليهم �أن 

يترك��وا م�سافة معقولة بعد ج��واب كل ��سؤال مقالّي؛ 

حتى يتمكنّوا من الكتابة فيه عند �إ�ضافة معلومات 

�ؤال.
ّ
يتذكرونها بعد حلّ ال�س

 على 
ّ
�إنّ تدري��ب التّلاميذ في �أثن��اء العام الدّرا�سي

الكلم��ات المفتاحيّ��ة، وتحديد المطل��وب، ي�ساعدهم 

كث�رًيا في �أثن��اء ح��لّ الأ�سئلة المقاليّ��ة، فعلى �سبيل 

المث��ال الكلم��ات الآتية ت��دلّ على  المع��اني الواردة 

�أم��ام كلّ منها، ولا بدّ للمعلّم م��ن تعليمها للتّلاميذ 

ف : في ال�صّ
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ـ قَيِّمْ : �أعط حكمًا بناءً على بيانات ودلائل وتحليل.

ـ �صف : �أعط تفا�صيل، اذكر خ�صائ�ص �أو �صفات.

ـ ناق���ش : اذك��ر �إيجابيّ��ات و�سلبيّ��ات ال�شّ��يء مو�ض��وع 

�ؤال.
ّ
ال�س

ـ اثبت : ا�ستعمل الحقائق والدّلائل

ح المراحل �أو التّ�سل�سل في حدوث �شيء ما. ـ تتبّع : و�ضّ

ـ طبّ��ق : ناق���ش كيفية تطبيق المب��د�أ �أو المفهوم في و�ضع 

ما.

ـ حلّ��ل : ج��زئ ال�شّ��يء �إلى مكوّنات��ه وعنا��رصه والحديث 

عنها.   

ج ـ ا�ستراتيجيّات حل الأ�سئلة المو�ضوعيّة

���ص   عل��ى المعلّ��م �أنْ ي��رشح للتّلامي��ذ �أنّ الوق��ت المخ�صّ

للإجاب��ة على كلّ مفردة من مفردات الاختيار من متعدّد، �أو 

��واب والخط�أ، �أو �أ�سئلة المطابقة، يجب �ألّا يتجاوز  �أ�سئلة ال�صّ

ب�ض��ع دقائ��ق، ل��ذا عل��ى التّلامي��ذ ق��راءة ال�س���ؤال والإجابة 

علي��ه من دون الاطّلاع على البدائ��ل المعطاة، كما �أنّ عليهم 

الانتب��اه على العب��ارات المنفيّ��ة )من المفتر���ض من وا�ضع 

ا تحت الكلمات الت��ي ت�شير �إلى النّفي  الاختب��ار �أنْ ي�ضع خطًّ

لتنبي��ه التّلاميذ، لك��ن مع الأ�سف نلاح��ظ �أنّ معظم وا�ضعي 

الأ�سئلة لا يراعون ذلك(.

و�إذا �ش��ك التّلميذ في �إجابته، عليه �ألّا يغّري التّخمين الأوّل، 

فق��د �أثبتت ع��دّة درا�س��ات تربويّة �أنّ��ه يك��ون �صحيحًا على 

الأك�ثر، وعند حلّ �أ�سئل��ة المطابقة على التّلامي��ذ �أنْ يقوموا 

�صا�ص.
ّ
بحلّه في البداية بقلم الر

رابعًا ـ ا�ستراتيجيّات ما بعد الاختبار ومهاراتها

1 ـ مراجعة تجربة الاختبار

على المعلّم �أنْ يراجع حلّ الاختبار مع التّلاميذ بعد الانتهاء 

ة بذلك مخطّطا لها منذ  ة خا�صّ منه من خلال تخ�صي�ص ح�صّ

، ويعوّد التّلاميذ على مراجعته، لأنّ هذا 
ّ
بداية العام الدّرا�سي

الاختب��ار لن يك��ون الأوّل �أو الأخير في حياته��م، فلا بدّ من 

مراجعت��ه وتقويمه والا�ستفادة من الدّرو���س التي ت�ضمّنتها 

تجرب��ة تقديم��ه، فالاختبار بحدّ ذات��ه فر�ص��ة للتّعلّم، وهذه 

الفر�ص��ة لا تكتم��ل �إلّا بمراجع��ة ما تّم �إنج��ازه فيه، ومعرفة 

حيح��ة والدّقيقة عن كلّ �أ�سئل��ة الاختبار، ومع  الإجاب��ة ال�صّ

الأ�س��ف �أنّ هناك بع�ض المعلّم�ني الذين لا يهتمون بمراجعة 

اجعة. 
ّ
�أ�سئلة الاختبار مع التّلاميذ، ولا يقدّمون التّغذية الر

2 ـ الم�صارحة مع الذّات

المعلّ��م الخب�ري ي�شجّ��ع التّلامي��ذ عل��ى مراجع��ة الظّروف 

له��م عل��ى الدّرجة، عل��ى �أنْ  والعوام��ل الت��ي �أثّ��رت في تح�صّ

يكون��وا �صريحين مع �أنف�سه��م، و�أن يقيّ��م كلّ منهم في هذه 

التّجربة ما �إذا كان قد ا�ستعدّ للاختبار ا�ستعدادًا جيّدًا ، وهل 

الوق��ت والجه��د الذي بذل��ه كان كافيً��ا �أم لا، وه��ل �سيدر�س 

للاختبار الق��ادم بالطّريقة نف�سها �أم �أن طريقته بحاجة �إلى 

ا، �أو متوتّرًا وقلقًا، و�أخيًرا هل  تعديل، وهل كان متعبًا ج�سديًّ

ا  ه��و را�ض عن �أدائه، كلّ ذلك لي�س لِلَ��وْمِ نف�سه، �أو النّدم، �إّمن

 في المرات 
ّ
للعم��ل على تطوي��ر م�ست��وى التّح�صيل الدّرا�س��ي

القادمة.  	

3 ـ مراجعة ورقة الاختبار بعد ت�صحيح المعلّم

�أكّ��د عل��ى التّلامي��ذ �أنْ يق��ر�أوا الملاحظات الت��ي و�ضعها 

المعلّمون عل��ى �أوراق الاختبار، والقي��ام بمراجعة الدّرجات 

الفرعيّة فيها، فقد يكون هناك خط�أ ما، كما �أنّ عليهم التّ�أكد 

حَ��تْ، ومراجع��ة الأخطاء  حِّ مِ��نْ �أنّ جمي��ع الإجابات ق��د �صُ

ل �إلى نوعيّ��ة هذه الأخطاء و�سببها، ولي��سألوا �أنف�سهم  للتّو�صّ

حيح، �أم  ب��ب كان ب�سب��ب عدم معرف��ة الج��واب ال�صّ
ّ
: ه��ل ال�س

�ؤال، �أم �أنّ الوق��ت لم ي�سعفهم ؟ هل هي �أخطاء 
ّ
لع��دم فهم ال�س

فادحة، �أم �أنّها �أخطاء ب�سيطة، �أم كانت الأ�سباب ب�سبب عدم 

قراءة تعليمات الاختب��ار واتباعها ؟ وبهذه الطّريقة يمكنهم 

تفادي الأخطاء في المرات القادمة.

4 ـ مراجعة الاختبار وظروفه

يتطلّب من المعلّ��م �أنْ ينبّه التّلاميذ على �أنّه ب�إمكانهم �أنْ 

يجعل��وا من كلّ اختبار يقدّمون��ه فر�صة لتعلّم ا�ستراتيجيات 

تق��ديم الاختبارات ومهاراتها، ف�ضلًا ع��ن �أنّها فر�صة لتعلّم 

�أج��زاء م��ن الم��ادة الدّرا�سيّ��ة، ل��ذا عليه��م مراجع��ة الم�صدر 

 للاختبار، وتحدي��د نوعيّة الأ�سئلة، والظّروف التي 
ّ
الأ�سا�سي

�سادت في �أثناء تقديم الاختبار على �أن ي��سأل كلّ تلميذ نف�سه 

هذه الأ�سئلة :

ـ هل كان مكان عقد الاختبار منا�سبًا من حيث الهدوء؟

ـ هل كان��ت الظّروف الفيزيائيّة مث��ل : الإ�ضاءة والتّهوية 

والتّكييف منا�سبة ؟ 

ـ هل كان وقت الاختبار منا�سبًا ؟

ـ ه��ل الأن�شط��ة الت��ي قم��ت به��ا مث��ل : مراجع��ة الكت��اب 

وملاحظ��ات المعلّ��م، والاط�الع عل��ى نماذج م��ن اختبارات 

قديم��ة، �أو التّنب���ؤ بالأ�سئل��ة كان��ت فاعل��ة، و�ساعدتني على 

عاب ؟ تخطّي ال�صّ

ات 
ّ
ابق��ة ت�سهم في تج��اوز الأخطاء في المر

ّ
كل الأم��ور ال�س

القادم��ة، و�إذا ما وج��د التّلميذ �أنّه اتب��ع كلّ ذلك ولم يح�صل 

عل��ى درج��ة �أعلى في الاختب��ارات القادم��ة، علي��ه �أنْ يلج�أ 

�إلى معلّ��م الم��ادّة، ويطل��ب من��ه الم�ساعدة بدلًا م��ن ال�شّكوى 

والتّذمّر.

�إلى  �ض��ون في حياته��م 
ّ
يتعر التّلامي��ذ  �أنّ  ن��رى  وهك��ذا 

ع��دد كبير م��ن الاختب��ارات، ولك��ي ي�ستطيع��وا �أنْ يجتازوا 

الاختب��ارات بكفاءة، لا ب��دّ من �أنْ ي�أخ��ذ المعلّمون ب�أيديهم، 

ويبيّن��وا لهم �أهميّ��ة الا�ستعداد للاختب��ار، والمذاكرة الفعّالة 

والمراجع��ة المتوا�صلة لمادّة الاختب��ار، والح�ضور الدّائم لما 

��ف، و�ضرورة تنمية المه��ارات والا�ستراتيجيّات  يدور بال�صّ

��ة بتقديم الاختب��ار، وا�ستراتيجيّات ما بعد الاختبار،  الخا�صّ

وزيادة الفائدة المكت�سبة من الاختبار بتحليل نتائج اختبار 

كلّ مادة، ومعرفة الظّ��روف والأ�سباب التي �أدّت �إلى تح�سين 

درجته، ورفع م�ستواه، �أو تلك التي �أدت �إلى نتيجة عك�سيّة.
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يوم مع معلم

متابعة : محمود بن عبدالله  العبري

MahmoodAlabri@moe.om

الا�سم : يحيى بن عبدالله بن �سعيد الجابري

التخ�ص�ص : لغة عربية 

المنطقة التعليمية : �شمال الباطنة 

المدر�سة : �سعيد بن �سلطان للتعليم الأ�سا�سي )5 – 10(

تاريخ التعيين : 1/ 9/ 2007 م

حب المعلم لمادته وتفانيه في تدري�سها 

يغر�س حب الطلبة له ولها 

التطوير في مجال الذات

الحق��ل الترب��وي لدين��ا بمدار�س��ه ومناطق��ه التعليمي��ة 

المختلف��ة، مليء بذوي الخبرات والكف��اءات الذين لا بد و�أن 

ننق��ل عنه��م كل ما م��ن �ش�أنه خدم��ة �سائ��ر المعلمين ذوي 

التخ�ص�ص نف�س��ه في �أنحاء ال�سلطنة، بهدف تبادل الخبرات 

وتعمي��م التجارب الناجح��ة لتحقيق النتائ��ج التي تنعك�س 

�إيجاباً عل��ى طلبتنا وطالباتنا، وهذه هي ر�سالة هذا الباب 

م��ن )يوم مع معلم( منذ �أن ت�أ�س�س عام 2006م و�إلى اليوم، 

فالزيارات التي تجرى واللقاءات التي تعقد كلها من �أجل �أن 

ي�ستفيد المعلمون بع�ضهم ببع�ض وخا�صة الم�ستجدون منهم. 

زيارة هذا العدد من دورية التطوير التربوي كانت مع المعلم 

يحي��ى بن عب��دالله بن �سعيد الجاب��ري، معلم اللغ��ة العربية 

بمدر�سة �سعيد بن �سلطان للتعليم الأ�سا�سي بمحافظة �شمال 

الباطنة. ولأن تدري�س العربية هي �شغله ال�شاغل، وهمومها 

ه��ي همومه، فما انفكّ معلمنا من��ذ التحاقه بالتدري�س عام 

2007م و�إلى الي��وم وهو يبحث عن كل ما من �ش�أنه تحبيب 

ه��ذه المادة �إلى نفو�س تلاميذه، وتب�سيطها وترغيبهم �إليها. 

يق��ول يحيى: " العربية هي وعاء جمي��ع المواد الأخرى بلا 

�شك، وه��ي تمثل الهوي��ة والتاريخ والح�ض��ارة ولغة القر�آن 

الك��ريم، وكما �أنن��ا في بلاد عربي��ة �أ�صيل��ة، �سكانها عرب، 

يتكلم��ون اللغ��ة العربي��ة، كان لزاماً علينا نح��ن المعلمون 

��ل مب��ادئ العربية في نفو�س طلبتن��ا، و�أن نحببهم  �أن ن�ؤ�صّ

ونرغبه��م ب��كل ال�سب��ل والإمكان��ات المتاح��ة، و�أن��ا هنا لا 

زلت �أتذك��ر معلمي في ال�صف الثاني ع��رش )الثالث الثانوي 

�سابق��ا(، والذي كان قمة في التف��اني والإخلا�ص في مجال 

تدري���س مادة اللغ��ة العربية حقيقة، مما حببن��ي كثيراً �إلى 

ه��ذه المادة وجعلني �أنتقيها دون غيرها من المواد الجميلة 

الأخ��رى عن��د التحاق��ي بكلية التربي��ة. وبالت��الي ف�إن حب 

المعل��م لمادته وتفانيه في تدري�سها يغر�س حب التلاميذ له 

ولها ، ثم كذلك لا بد من تعاون جميع �أفراد الهيئة التدري�سية 

بالمدر�س��ة – ما عدا معلمي م��ادة اللغة الإنجليزية بالطبع، 

ب�أن يحاولون التحدث مع طلبتهم باللغة العربية الف�صحى، 

ويكتبون بها، في �سبيل الت�أكيد على �أهميتها ولزوم الالتزام 

بها، و�إن كنت حقيقة �أعتب على الكثيرين من معلمي المواد 

الدرا�سي��ة الأخرى لعدم قيامهم بهذا ال��دور، كما �أنني �ألقي 

باللائم��ة �أي�ض��اً عل��ى �إع��داد معل��م اللغ��ة العربي��ة بكليات 

التربي��ة، من حيث �أن الإعداد لم يكن بذلك الم�ستوى الطموح 

الذي يرغب به المعلم، وير�ضي القائمين على التعليم، حيث 

يتخ��رج المعل��م وهو مفتق��د �إلى الكث�ري من الأم��ور التي لا 

ب��د و�أن يلم به��ا، و�أنا هنا �أعني الجان��ب العلمي المعرفي لا 

الجان��ب التربوي التدري�س��ي. فكيف �سيعل��م المعلم تلاميذه 

درو���س النح��و عل��ى �سبي��ل المث��ال ولا يفقه من ه��ذا العلم 

�إلا الن��زر الي�س�ري؟ وق�س على ذلك �سائر عل��وم اللغة العربية 

الأخرى – وم��ا �أكثرها ! – كال��رصف والبلاغة والعرو�ض 

 على لغته العربية، ومت�ألٌم 
ٌ
والمطالعة وغيرها" . ولأنه غيور

للهج��ر الذي تعاني منه هذه اللغة الأم، من قبل �أبنائها، فقد 
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�أل��زم يحيى نف�سه تعليم نف�س��ه بنف�سه �أ�صول اللغة العربية، 

والإبحار في خلجانها المختلفة، بحثاً عن اللآليء النفي�سة 

له��ا، وم�ستلهم��اً منه��ا كل ما يمك��ن �أن ي�ساه��م في تذليل 

ال�صعوب��ات الت��ي يلاقيها عند تدري�سه له��ا، ورفع م�ستوى 

الفهم عند تلاميذه داخل حجرة الدرا�سة. ولقد تبرع معلمنا 

بتدري���س طلبته كل م�ساء لمدة ثلاث��ة �أ�سابيع مبادئ اللغة 

العربية، بحيث يلتق��ي بطلبته الراغبين في تطوير قدراتهم 

اللغوي��ة كل م�س��اء، ويتناق�ش معهم مختل��ف الق�ضايا ذات 

ال�صل��ة، وف��ق البرنام��ج الزمني ال��ذي �أعدّه له��ذا الغر�ض، 

حت��ى و�إن كان م�ست��وى التج��اوب لم يرت��قِ �إلى الحدّ الذي 

كان يطم��ح �إليه، �إلا �أنه مقبول كخطوة �أولى على حدّ قوله، 

م�ؤملًا ا�ستمرارية ه��ذه الدرو�س في الم�ستقبل القريب ب�إذن 

الله. ومما �أعجبني في �ضيفي العزيز المعلم يحيى الجابري 

ه��و قراءاته الإلكترونية المتعددة من خلال �شبكة الإنترنت 

وزياراته للعديد من المواقع التي تُعنى بتدري�س مادة اللغة 

العربي��ة - و�أخ���ص بالذكر هن��ا منتدى اللغ��ة العربية في 

البواب��ة التعليمية- وم�شاركات��ه المتعددة في هذه المواقع 

العالمية، والتي ت�ساهم بلا �شك في تزويد المعلم بكل ما هو 

جدي��د في الحق��ل التربوي في مختلف بق��اع العالم، وكذلك 

تتيح الفر�ص��ة للمعلم في نقل خبرات��ه وتجاربه وتدار�سها 

مع معلمين و�أكاديمين من مختلف الدول في العالم، كما �أن 

للمعلم يحيى مكتبته المنزلية التي ت�ضم �أمهات الكتب التي 

��ل عليها م��ن معار�ض الكت��اب والمكتب��ات المحلية،  تح�صّ

ككت��اب التطبيق النحوي والنح��و الوا�ضح فيما يخ�ص علم 

النح��و على �سبيل المثال، وهو ي�سعى جاهداً لأن يطور هذه 

المكتب��ة لتكون منه�اًل لكل راغب في النيل م��ن علوم اللغة 

العربية م�ستقبلًا.

التطوير على نطاق المدر�سة

�أن يقدم الطالب �إلى هذه المدر�سة، ويلتحق  "ما �أ�صعب 
بال�ص��ف الخام�س الأ�سا�س��ي، وهو لم يتقن بعد �أقل م�ستوى 

م��ن مهارتي القراءة والكتابة، ثم م��ا �أخطر �أن ت�ستمر معه 

ه��ذه المع�ضلة حت��ى ال�صفوف العليا من مقاع��د الدرا�سة". 

 يحي��ى الجابري وهو يت���أوه بحرقة، فقد 
ّ
هك��ذا هم�س علي

�آلم��ه هذا الو�ضع، الذي كان متفاقما في مدار�س المحافظة 

على ح��دّ قوله خلال الفترة ال�سابقة، �إلا �أن الجهود الجبّارة 

الت��ي تب��ذل م��ن قب��ل ال��وزارة والمديري��ة العام��ة للتربية 

والتعلي��م لمحافظة م�سن��دم هي جهود م�شك��ورة، و�ست�ؤتي 

ثماره��ا بلا �شك و�إن بعد حين. يق��ول المعلم: "زارنا العديد 

م��ن الم�شرفين التربوي�ني و�أع�ض��اء مناهج اللغ��ة العربية 

بال��وزارة �إلى المدر�سة، وتباحثوا معنا ح��ول �آليات تطوير 

تدري���س المادة، وال�صعوبات الت��ي نلاقيها، و�سبل تلافيها 

والتغل��ب عليه��ا، وق��د �أدلين��ا بما ن�ستطي��ع �إزاء ذل��ك، كما 

�أن ندوت��ي اللغ��ة العربي��ة الأولى 2009 والثاني��ة 2011، 

والتو�صي��ات الت��ي خرجت بها هات��ان الندوت��ان –�إذا ما 

تم الأخ��ذ به��ا- �ستثمر بالإيجاب في تطوي��ر تدري�س مادة 

اللغ��ة العربي��ة، والحد من ال�صعوب��ات القرائي��ة لدى طلبة 

الحلق��ة الأولى م��ن التعليم الأ�سا�سي، والت��ي باتت هاج�سا 

م�ؤرق��اً للمعنيين في الوزارة خلال الفترة الأخيرة،  كما �أن 

هنال��ك توجه جديد لتطوير مناهج اللغة العربية ككل، وقد 

�سمعن��ا ب�أن مناهج �صف��وف الخام�س وال�ساد���س وال�سابع 

 ينبغي على جميع معلمي المواد الدرا�سية 

التحدث بالف�صحى داخل غرفة ال�صف 

الجهود الجبّارة التي تبذلها الوزارة م�شكورة 

في مجال تدري�س اللغة العربية خلال هذه 

الفترة �ست�ؤتي ثمارها بلا �شكّ و�إن بعد حين 
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ق��د تم تطويرها وه��ي الآن قي��د التجربة، وبالت��الي ف�إن 

كل ذل��ك ي�صب في م�صلحة مادة اللغ��ة العربية ب�إذن الله. 

و�أن��ا �أج��د الفر�ص��ة �سانحة هن��ا لأهم���س في �أذن الأخوة 

الأ�ساتذة الكرام القائمين على تطوير المناهج ب�أن يراعوا 

عن��د انتقائه��م للن�صو�ص �أن تكون لغ��ة الن�ص لغة عربية 

ر�صين��ة قوي��ة خالية م��ن التعاب�ري اله�شة الركيك��ة، و�أن 

تك��ون الموا�ضيع قيم��ة تخدم القيم الإن�ساني��ة الإ�سلامية 

النبيلة، و�ألا ي�ستبدل��وا الن�صو�ص القديمة التي تحمل هذه 

ال�صف��ات الراقية بن�صو���ص �أخرى �أ�ضعف م��ن �أجل فقط 

التعري��ف بالكتّ��اب والأدب��اء المحلي�ني، فعملي��ة انتق��اء 

خ في 
ّ
الن�ص غاية في الخطورة والأهمية لأنه هو الذي ير�س

ذه��ن التلامي��ذ، ويعلق في عقولهم �إلى الأب��د". وكما �سبق 

و�أن �أ�سلف��ت بالقول، ف�إن معلمن��ا يحيى يحزّ في نف�سه �أن 

يرى طالباً من طلبته �ضعيفا في فهمه �أو ا�ستيعابه لمادة 

اللغ��ة العربي��ة، فهو يبذل معه كل م��ا �أمكنه من �أجل رفع 

م�ست��وى الإدراك لدي��ه و�إن كان ذلك في درو�س مخ�ص�صة 

خلال الفترة الم�سائية. 

وكغيره م��ن المعلمين، ف���إن معلمنا يحي��ى بن عبدالله 

الجابري، التحق بعدد م��ن الم�شاغل التربوية، كما �أ�شرف 

بنف�س��ه عل��ى عدد �آخ��ر منها، نذك��ر منها هنا عل��ى �سبيل 

المثال لا الح�صر:

م�شغ��ل النح��و العرب��ي، 2007م، به��دف الإطلاع على 

طرق تدري�س علم النحو . 

م�شغ��ل البلاغة العربي��ة، 2008م ، بهدف التعرف على 

الطرق الحديثة للبلاغة العربية.

م�شغ��ل تحلي��ل الن���ص الأدب��ي، 2009م، به��دف تعلم 

كيفية تحليل الن�ص الأدبي وفق قواعد معينة.

ندوة التجارب العالمية في تعلم اللغة العربية وتعليمها 

، 2010م، به��دف تبادل الخبرات العالمية في مجال تعلم 

وتعليم اللغة العربية.

م�شغل المعلمين الأوائل حول تطبيق ر�ؤية المعلم الأول، 

2011م، به��دف التع��رف عل��ى واجب��ات ومه��ام المعلم 

الأول.

ه��ذا بالإ�ضاف��ة �إلى عم��ل م�سرحي��ات مدر�سية خا�صة 

باللغ��ة العربي��ة كم�سرحي��ة )كان و�أخواته��ا(، والإ�شراف 

على جماعة الإذاعة المدر�سية منذ عام 2008م.

وبــــــــــــعد

في ختام زيارتي للمعل��م ، تقدم المعلم بال�شكر الجزيل 

�إلى كل م��ن ي�سه��ر على راح��ة المعلم وخدم��ة التعليم في 

ال�سلطنة، كما خ�ص بال�شكر جميع �أفراد الهيئتين الإدارية 

والتدري�سية بمدر�ست��ه ال�سابقة �أبو بكر ال�صديق بمحافظة 

م�سن��دم وكذل��ك زملائ��ه في مدر�ست��ه الحالي��ة �سعي��د بن 

�سلط��ان ب�شم��ال الباطن��ة على تعاونه��م الدائ��م لتحقيق 

الأهداف المتوخ��اة، و�أف�صح المعلم ع��ن �أمنياته المتمثلة 

في ا�ستكم��ال درا�سات��ه العلي��ا، والق�ض��اء نهائي��اً عل��ى 

م�شكلة ال�ضع��ف القرائي والكتابي عند جميع �أبنائه طلبة 

وطالبات ال�سلطنة بلا ا�ستثناء.
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صدى التطوير

متابعة ور�صد- �أمل بنت طالب الجهورية 

جميل �أن يلتقى الفكر ويتحاور الكاتب والقارئ عن بعد من خلال عر�ض الآراء وطرح التجارب 

التطوير التربوي  العمل التربوي وهذا ماي�ؤكده قراء دورية  ونقل الخبرات وتو�ضيفها في واقع 

واثراءها   ، لها  بقرائتهم  فيها  المن�شورة  للموا�ضيع  وا�ضحا  �صدى  عدد  كل  في  ي�سجلون  الذين 

التي  والتدري�سية  التربوية  الأ�ساليب  �أو  الأفكار  لتلك  تطبيقهم  واقع  من  العملية  ب�أفكارهم 

تتناولها موا�ضيع كل عدد ، وفي العدد )68( قدم قراء الدورية �صدى وا�سعا �سواء على م�ستوى 

المادة الأ�سا�سية للعدد �أو من خلال ملحقه الخا�ص بالطرائق الإبداعية في التدري�س ، ومن �أبرز 

الموا�ضيع المطروحة : 

- واقع التربية الخا�صة في �سلطنة عمان .

- �أ�ساليب التعلم الذاتي الإلكتروني التعاوني 

- تنمية مهارات حل الاختبارات لدى التلاميذ

- �أ�ساليب تنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى الطلاب .

التطوير  بدورية  الخا�ص  العدد  لملف  ت�صفحي  خلال 

متنوعة  موا�ضيع  حمل  �أنه  وجدت   )68( العدد  التربوي 

وهامة فيما يتعلق بالتربية الخا�صة وتاريخها وكذلك طرق 

ومهارات  �أ�ساليب  من  منها  نوع  بكل  يتعلق  وما  تدري�سها 

حيث طرح مو�ضوع واقع التربية الخا�صة في �سلطنة عمان 

جوانب متعددة لهذا المو�ضوع ، فكما لايخفى على المهنيين 

�أن التربية الخا�صة في ال�سلطنة  �شهدت تطورا  بهذا المجال 

التجربة   عمر  ق�صر  وبرغم  الأخيرين  العقدين  في  ملحوظا 

التربية  لق�سم  و  كبيرا،  �شوطا  تقطع  �أن  ا�ستطاعت   �أنها  �إلا 

معلميه  تجاه  واجبه  لأداء  ومتطلعة  طامحة  نظرة  الخا�صة 

وطلابه، وال�سنوات الما�ضية ت�شهد له بذلك و�إن ظهرت بع�ض 

ننطلق  ثم   �أمامها  نتمهل  �إلا مطبات  لي�ست  التحديات فهي 

ب�سرعتنا المعتادة ما�ضين �إلى �أهدافنا المن�شودة) فمن اجتهد 

ول�ضمان  �أجر(  فله  و�أخط�أ  اجتهد  ومن  �أجران،  فله  و�أ�صاب 

على  والعمل  التحديات  على  الوقوف  من  لابد  عملنا  جودة 

جاهدة  عملت  ال�سلطنة  �أن  فيه  لا�شك  ومما  ا�ست�صلاحها 

�إليها جميع فئات  التي قد تحتاج  لتوفير مختلف الخدمات 

التربية الخا�صة عن طريق تكاتف الجهود من قبل مختلف 

الخدمات  في  تو�سع  من  نلحظه  ما  �أن  �إلا  المعنية  الوزارات 

المقدمة من قبل وزارة التنمية الاجتماعية �أكثر و�أف�ضل عما 

تقدمه وزارة التربية والتعليم الموقرة ب�ش�أن ت�أهيل العاملين 

التي  الدولية  الم�ؤتمرات  البرامج ناهيك عن ح�ضور  تلك  في 

تقام بالدول المجاورة والدول ال�سباقة في هذه البرامج .

     الم�أمول لبرامج التربية الخا�صة:

والحما�س  بالعطاء  مدار�سنا  تزخر  �أن  الأمل  يحدونا  كم 

والجد والعمل ، كم نتمنى لو يتحقق الآتي:

بح�ضور  البرامج  هذه  مثل  في  ال�سباقة  الدول  مواكبة 

والخارجي  الداخلي  الم�ستويين  على  تقام  التي  الم�ؤتمرات 

وعمل خطة زيارات للدول المجاورة للا�ستفادة من خبراتهم 

في هذا المجال  .

برامج  في  للعاملين  العليا  الدرا�سات  ومنح  فر�ص  توفير 

التربية الخا�صة .

التعلم  �صعوبات  طلاب  لت�شخي�ص  خا�صة  مراكز  �إن�شاء 

وبعدها تتم احالتهم للمدار�س وفق خطط مدرو�سة بالتعاون 

مع المركز والمدر�سة وولي الأمر .

توفير قاعات خا�صة لكل تخ�ص�ص على حدة في مدار�سنا 

الم�ستوى  رفع  في  الفعلي  بدوره  القيام  للمعلم  ليت�سنى 

التح�صيلي للطالب .

التربية  مظلة  تحت  العاملين  جميع  ن�شكر  الختام  وفي 

في  الوزارة  جهود  ومقدرين  المبذولة  لجهودهم  الخا�صة 

تحقيق مبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص للجميع على حد ال�سواء .

فاطمة بنت حمد بن را�شد البلو�شية

رئي�سة ق�سم التربية الخا�صة

تعليمية محافظة الظاهرة

واقع التربية الخا�صة في �سلطنة عمان 
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قدم باب الإ�صدارات التربوية في العدد)68( لدورية التطوير 

الإلكتروني  الذاتي  التعلم  »�أ�ساليب  بعنوان  كتاب  التربوي 

طه  ح�سين  للدكتور   ، معا�صرة   تربوية  ر�ؤية  التعاوني« 

والدكتور خالد عمران  من خلال  �أربعة ف�صول حملت عناوين 

:  التعلم الذاتي ، والتعلم الإلكتروني ، 

والو�سائط المتعددة والتعلم التعاوني  

وخلال متابعتي لمادة هذا الإ�صدار 

في  متنوع  الكتاب  هذا  �أن  وجدت 

الطرح  حيث بين �أن هناك  �أ�ساليب 

الذاتي  بين  تتنوع  للتعلم  متنوعة 

والإلكتروني والتعاوني ومفهوم كل 

وطرق  ومتطلبتها  و�أهميتها  منها 

معاي�شتنا  خلال  ومن   ، تطبيقها 

الإلكتروني  التعليم  تطبيق  لتجارب 

التعليم  ف�إن  التربوي  الحقل   في 

تعليم  عبارة عن  هو  الطريقة  بهذه 

ذاتي وتعاوني و�إلكتروني في الوقت 

مطالب  الطالب  �أن  حيث   . ذاته 

المادة  خلال  من  ذاتياً  يتعلم  ب�أن 

�أنظمة  على  له  المتاحة  التعليمية 

�إلا  المعلم  وما  الإلكتروني  التعليم 

�أنه  كما   . للطالب  ومر�شد  موجه 

حيث  من  تعاوني  تعليم  يعتبر 

تتطلب  �إلكترونية متنوعة  و�أن�شطة  الطلبة في مواقف  تعاون 

تعاونهم لي�س فقط في اليوم الدرا�سي و�إنما ي�ستمر خلال اليوم 

وطوال �أيام الإ�سبوع نظراً لتوفر المادة التعليمية على �أنظمة 

م�صطلح   ا�ستخدام  على  الكتاب  ،وركز  الإلكتروني  التعليم 

التعليم الإلكتروني وذلك  التعلم الإلكتروني بديلًاعن م�صطلح 

فعلًا  المبادرة، وهذا  المتعلم  الدار�س  بتملك  التعلم يوحي  �أن 

التربوي  الميدان  في  التجارب  خلال  من  ملاحظتة  ماتم 

التعلم  �أ�ساليب  تطبيق  في  مبادرات  المتعلمين  لدى  �أن  حيث 

الإلكتروني �أكثر من غيرها من الأ�ساليب لما لها ت�أثير �إيحابي 

�أما الأمر الثاني الذي   ، لإثارة دافعية المتعلمين نحو التعليم 

بتقنية  يرتبط  �أنه  التعلم هو  بالن�سبة لم�صطلح  الكتاب  ذكره 

الإنترنت �أكثر من غيرها وهذا لا يتوافق بن�سبة مطلقة لدينا 

في تجاربنا حيث �أن بنيتنا التحتية لل�شبكة العنكبوتية دائما 

ما ت�شكل عائقا �أمام تطبيق كثير من الأ�ساليب ، و�إنما تتنوع 

التربوي بين  الميدان  الإلكتروني المطبقة في  التعليم  �أ�ساليب 

كال�سبورات  �أخرى  �أ�ساليب  وبين  بالإنترنت  فعلياً  مايرتبط 

تعليمية  وومحتويات  للتعليم  �أنتل  وم�شاريع  التفاعلية 

�إلكترونية متنوعة لا ت�شترط توفر ال�شبكة العنكبوتية ، انتقل 

كالتو�صل  الإلكتروني  التعلم  فوائد  ذكر  �إلى  الكتاب  بعدها 

فعلًا  وهذا  التعليمية  العملية  �أطراف  بين  والهادف  الفاعل 

تعليم  نظام  تطبيق  ما تم لم�سه عند 

�إلكتروني يتيح التوا�صل بين الم�شرف 

والطالب  والطالب  والمعلم  والمعلم 

وزميله ، كل هذا ي�صب ب�شكل �إيجابي 

في الرقي بالعملية التعليمية. �أما في 

فالتعليم  التعلم  عملية  �إثراء  جانب 

الإلكتروني له ال�صدارة في هذا المجال 

المادة  جمع  للمعلم  يمكن  حيث 

منتهية  لا  م�صادر  من  التعليمية 

العنكبوتية  ال�شكبة  على  موجودة 

واحد  قالب  في  للطالب  وتوفيرها 

الإلكتروني. التعليم  نظام  وهو  الا 

كما يوفر التعليم الإلكتروني �إح�سا�ساً 

بالم�ساواة بين جميع الطلاب ويراعي 

الفروق الفردية بينهم حيث �أن المادة 

�أن  التعليمية متوفرة ويمكن للطالب 

ي�ستذكرها وقت ما�شاء بالطريقة التي 

ي�شاء، كما ركز الكتاب �أي�ضا على �أن 

المتعلم محور العملية التعليمية لذلك 

الإلكتروني  التعليم  في  المتنوعة  الأ�ساليب  في  الانخراط  قبل 

يجب �أن يكون ملماً بعدد من المهارات التي تمكنه في ال�سير 

 ، الحا�سوب  مع  التعامل  منها  الإلكتروني  التعلم  عملية  في 

التجربة  خلال  من  طلابنا  معظم  مع  تتوفر  المهارة  وهذه 

نظراً لدرا�ستهم لمادة تقنية المعلومات منذ المراحل الدرا�سية 

الأولى، و�أخيراً ولي�س �آخراً ف�إن ما اتفق عليه الجميع لتطبيق 

تعليم �إلكتروني فعّال فلا بد �أن يتوفر تخطيط جيد معتمد و�أن 

يتوفر محتوى �إلكتروني لكل المواد الدرا�سية منظم على هيئة 

وحدات ودرو�س واختبارات و�أهداف لا بد من تحقيقها ، كما 

تحتيه  بنية  لإن�شاء  المالية  المبالغ  من  الكثير  ينفق  �أن  لابد 

قوية لدعم تطبيق �أ�ساليب متنوعة من التعليم الإلكتروني.

ثريا بنت محمد الغيثية

م�شرف �أنظمة تعليم �إلكتروني

تعليمية �شمال الباطنة

�آ�ساليب  للتعلم )الذاتي ـ الإلكتروني ـ التعاوني(
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فبراير  ب�شهر   )68( بالعدد  المن�شور  المو�ضوع  �إلى  بالإ�شارة 

مهارات  تنمية  بعنوان  التربوي  التطوير  ن�شرة  من  2012م 

و�أبديت  المو�ضوع  قر�أت  فقد  التلاميذ,  لدى  الاختبارات  حل 

�أهم  من  الاختبارات  �أن  الكاتبة  مع  �أتفق  الآتية:  الملاحظات 

المدر�سة  ومدير  والمعلم  الطالب   تهم  والتي  التربوية  الق�ضايا 

�أكثر  من  الاختبارات  �إن  كما  الأمر  وولي  التربوي  والم�شرف 

الق�ضايا التربوية الح�سا�سة و�أعمقها جدلا ذلك لأنها تم�س المنهج 

التربوي التعليمي وتقيم �أداء كل من المنهج وتطبيقه وو�سائله 

وعمل المعلم والإدارة المدر�سية والم�شرف والطالب ودور الأ�سرة 

»تعلم«  م�سار  توجه  التي  هي  الاختبارات  �أن  �إلى  بالإ�ضافة 

نوعية  الطالب على  التدري�س ومذاكرة  تعتمد طريقة  �إذ  الطالب 

الأ�سئلة التي تطرحها الاختبارات فهل تذكر على الا�سترجاع �أم 

على ق�ضايا لها �صلة بالحياة والواقع والمجتمع؟ وبناء على ذلك 

و�أ�ضيف على ذلك  الكاتبة  بناء الاختبارات فن كما قالت  ف�إن 

�إعداد كوادر متخ�ص�صة مدربة  �إلى  فني يحتاج  �أي�ضا عمل  �أنه 

على ذلك �أما ما �أ�سمته الكاتبة بـ » حكمة الاختبار« ف�إنني �أرى 

فكرة عن  و�إعطائه  الاختبار  �أ�سئلة  الطالب على حل  تدريب  �أن 

طبيعة الأ�سئلة بعيد عن الهدف الذي ترمي �إليه الاختبارات , ف�إن 

الاختبار �إنما و�ضع لقيا�س وتقويم مدى تحقيق الطلبة للأهداف 

�أداة  والاختبار  النهاية,  التعليمية في  العملية  لتح�سين  وي�سعى 

ولي�س غاية في حد ذاته , و�إنما الغاية هي و�صول الطالب �إلى 

المخرجات النهائية التي �سعى �إليها المنهج بجميع عنا�صره ، 

و�أن تدريب الطلبة على ا�ستراتيجيات الاختبارات يجعل الطلبة 

�أتفق مع  التي في الاختبار وبالتالي  الأ�سئلة  �ألفة بنوعية  على 

الكاتبة �أنه يقلل من قلق الاختبار ويعطي الطالب ثقة بالنف�س 

الأ�سئلة  بطريقة  نهتم  �أن  �أعني  الاختبار  هدفنا  يكون  لا  لكن 

و�إ�ستراتيجيتها وكيف يجيب عليها الطالب فح�سب و�إنما بجانب 

�إلى  الاختبارات  ت�سعى  التي  النهائية  بالمخرجات  نهتم  ذلك 

يجعل  الاختبار  تقديم  لمهارات  الأربع  المراحل  تحقيقها.وتعد 

التعليمية  العملية  النهائي من  الهدف  الاختبارات هي  من حل 

من بداية الدر�س الأول في المادة ومع ذلك فقد �أجادت الكاتبة 

في تو�ضيح مراحل الا�ستعداد للدرا�سة  كتحديد الوقت وتنظيمه 

يوجه  �أن  المعلم  على  ر�أي  وفي  الأمثل  الا�ستغلال  وا�ستغلاله 

طلابه لذلك مع �أول يوم من �أيام الف�صل الدرا�سي و�أن ي�شترك مع 

المعلم الأخ�صائي في المدر�سة في هذا المجال.

درو�سه  درا�سة  �إلى  الطالب  توجيه  في  الكاتبة  مع  اتفق  كما 

�أولا ب�أول والتح�ضير الم�سبق ال�سريع للمادة. جاء في البند )4( 

�أن  ومهاراتها(  للاختبارات  الا�ستعداد  ا�ستراتيجيات  �أولا   ( في 

)بلوم(و�إن  هرم  ح�سب  التعلم  م�ستويات  معرفة  التلميذ  على 

الم�ستويات المختلفة وهذا  �أن ي�شرح لتلاميذه هذه  المعلم  على 

�أمر جيد , لكن الأف�ضل منه �أن يطعم المعلم هذه الم�ستويات في 

تعلم  تقويم  وفي  التدري�س  طرق  وفي  التعلم  لأهداف  �صياغته 

تلاميذه بحيث يجعل الطالب يمر بهذه الخبرات ب�صورة عملية 

وم�ستمرة.

�أنه ي�ستطيع التلميذ من خلال  وجاء في البند )2( في )ثانيا 

�أ�سئلة الاختبار(  اطلاعه على مادة الاختبار التنب�ؤ بالكثير من 

في ر�أيي هذا يعتمد على �أ�سلوب الاختبارات في ال�سندات ال�سابقة 

كان  و�إن  الاختبار  معد  يكون  الواقع  لكن في  تركز  ماذا  وعلى 

�أن  و�أرى  الاختبارات  معدو  بها  يلتزم  م�شتركة  �أر�ضية  هناك 

المو�ضوع  وعموما  عام  ب�شكل  الاختبار  هيكل  تق�صد  الكاتبة 

الذي طرحته الكاتبة مو�ضوع هام وحيوي وي�سهل حياة الطالب 

الطالب  معنويات  من  ترفع  �أن  مفيدة يمكن  و�أفكاره  التعليمية 

وحما�سه للتعلم والا�ستذكار.

محمد بن علي بن عبدالله الح�ضرمي

م�شرف مادة الأحياء 

تعليمية محافظة الداخلية.

 فن بناء الاختبارات وتنمية مهارات

 حلها لدى التلاميذ
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حمل ملحق العدد الثامن وال�ستين من دورية التطوير 

التفكير  مهارات  لتنمية  هامة  و�أ�ساليب  طرق  التربوي 

طرائق  ا�ستخدام  يعد  حيث   ، الطلاب  لدى  الإبداعي 

العملية  في  الهامة  الجوانب  من  الإبداعية   التدري�س 

�أفكار  وتوليد  للخيال  المجال  تف�سح  ؛لأنها  التعليمية 

، بينما يقوم الفهم والتو�ضيح بتوظيف  جديدة وخلاقة 

مهارات التحليل ويعمق القدرة على ا�ستخدام المعلومات 

كما  القرارات  �صنع  في  الم�شاركة  على  ت�ساعده  فهي 

في  والم�شاركة  والبدائل  الأولويات  تحديد  في  ت�ساعده 

وجهات النظر عن طريق طرح الأفكار والآراء �أثناء الحوار 

�إنها تهيئ الفرد للتكيف مع  والمناق�شة والأهم من ذلك 

المتغيرات ال�ضرورية للانخراط في العمل والحياة داخل 

مجتمعه الخا�ص والمجتمع الإن�ساني ، كما تهيئه للقيام 

التفكير  على  وت�ساعده  فيها  والنجاح  القيادية  بالأدوار 

الم�ستقل وعلى ال�سرعة في التفكير وعلى ا�ستقبال �أفكار 

علمية  بطريقة  مناق�شتها  �أو  وتقبلها  وفهمها  الآخرين 

ومنطقية بحيث يتقبلها الآخرون بعقول متفتحة ، ومن 

المجموعات  �أ�سلوب  الملحق  هذا  في  المذكورة  الأ�ساليب 

التي  المادة  باختلاف  ي�ستخدمه  �أن  للمعلم  يمكن  الذي 

للمعلم  يمكن  الاجتماعية  الدرا�سات  ففي   ، يدر�سها  

كالانفجار   ( الم�شكلات  حل  في  الأ�سلوب  هذا  ا�ستخدام 

ال�سكاني ، التلوث ، المجاعة ( من خلال تق�سيم المتعلمين 

بع�ضها  ت�ساعد  طلاب   6  -  4 مابين  تتراوح  فرق  �إلى 

الفر�ضيات  وو�ضع  الم�شكلة  �أ�سباب  تحديد  في  بع�ضا 

�أو  �صور  بعر�ض  المعلم  يقوم  حيث   ، البيانات  وتنظيم 

منهم  ويطلب  الم�شكلة  حول  الطلاب  �أذهان  يثير  موقف 

وهي  فر�ضيات  مجموعة  كل  ت�ضع  ثم  ومن  تحديدها 

عبارة عن  ت�صورات لحل الم�شكلة  تتم نتيجة الملاحظة 

يتم  الفر�ضيات  هذه  خلال  ومن  والإطلاع  والمناق�شة 

الو�صول �إلى �أحكام عامة ي�سهل تحقيقها وتطبيقها لحل 

الم�شكلة ، ثم ي�ستطيع المعلم تقويم المجموعات و�إعطاء 

�أ�سماء المجموعات  عليه  ب�إعداد جدول  الراجعة  التغذية 

ومدى  الطلاب  �إجابات  بح�سب  درجات  يعطي  بحيث 

التعاون بين الفريق و�سرعة �إنجازهم للمهام في الوقت 

المحدد ، وي�ساهم التعلم ب�أ�سلوب المجموعات في ارتفاع 

 معدلات تح�صيل الطلاب وكذلك زيادة القدرة على التذكر 

تنمية  �إلى  بالإ�ضافة  التعلم  الذاتي نحو  الدافع  وزيادة   

الاجتماعية  والمهارات  الطلاب  بين  التعاون  مهارات 

كما   ، والم�شاركة  الم��سؤولية  وتحمل  كالتنظيم  الأخرى 

�أن بع�ض الطلاب قد يتعلمون من زملائهم �أف�ضل من �أي 

م�صدر �آخر والعمل الجماعي ي�ساعد في تح�سين المهارات 

اللغوية والقدرة على التعبير.

مريم بنت �إبراهيم بن محمد ال�سعدية

معلمة �أولى جغرافيا

مدر�سة الم�ؤمنة للتعليم مابعد الأ�سا�سي

�شمال الباطنة 

 �أ�ساليب متنوعة لتنمية مهارات التفكير 

الإبداعي لدى الطلاب 
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على مائدة النقاش

التوا�صل بين البيت 

والمدر�سة �إلى �أين؟
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• �سع��ادة/ حمي��د بن علي النا��رصي – ع�ضو مجل�س ال�ش��ورى ممثل ولاية 	

عبري، رئي�س مجل�س الآباء بمدر�سة �ضرار بن الأزور للتعليم الأ�سا�سي.

• ال�شيخ/ غ�صن بن زاهر العبري – م�ساعد والي ولاية عبري.	

• نبيلة بنت �سالم بن خلفان الجردانية  – م�شرفة �إدارية �أولى بدائرة تطوير 	

الأداء المدر�سي.

• �سالم بن عبدالله الحارثي – م�شرف �إداري بدائرة تطوير الأداء المدر�سي.	

• �سالمة بنت را�شد الكلبانية – مديرة مدر�سة مقتنيات للتعليم الأ�سا�سي.	

• �سالم بن علي العزري – مدير مدر�سة عمر بن م�سعود للتعليم الأ�سا�سي.	

• عو���ض بن مرهون الغافري – �أخ�صائي توجي��ه مهني بمدر�سة عمار بن 	

يا�سر، وع�ضو مجل�س الآباء بمدر�سة �ضرار بن الأزور.

• من��ى بن��ت خلف��ان الغافري��ة – �أخ�صائي��ة اجتماعية بمدر�س��ة مقتنيات 	

للتعليم الأ�سا�سي.

• خال��د بن عبدالله الهنائ��ي – فني مختبر علوم بمدر�سة ��رضار بن الأزور 	

للتعليم الأ�سا�سي.

• فاطمة بن��ت علي العبرية – �أخ�صائية اجتماعي��ة بمدر�سة عبري للتعليم 	

الأ�سا�سي. 

• ع��ذراء بن��ت �سالمين ال�شكيلي��ة – رئي�سة مجل�س الأمه��ات بمدر�سة عبري 	

للتعليم الا�سا�سي. 

• زيان��ة بنت م�سعود ال�شملي��ة – رئي�سة مجل�س الأمه��ات بمدر�سة مقنيات 	

للتعليم الأ�سا�سي.

• زه��رة بنت عل��ي ال�شملي��ة – ع�ض��وة مجل�س الأمه��ات بمدر�س��ة مقنيات 	

للتعليم الأ�سا�سي.

الم�شاركون في الحلقة

المقدمة:

تقوم مجال�س الآباء والأمهات بالمدار�س 

والولاي���ات بالعدي���د م���ن الأدوار المهمة 

التي ت�ساه���م في تنمية مه���ارات الطلبة 

الدرا�سي والم�شاركة  التح�صيل  في جوانب 

الاجتماعية، كما تقوم بدور مهم في تنفيذ 

العدي���د م���ن الأن�شطة �س���واء للمدر�سة �أو 

للمجتم���ع المحيط بها، وه���ي بذلك تعزز 

مفه���وم ال�شراكة بين البيت والمدر�سة، كما 

تعزز م���ن دور مجال�س الآب���اء والأمهات 

في العملي���ة التربوية وي�سه���م في الرقي 

بم�ستوى تح�صيلهم الدرا�سي.

من هذا المنطلق اهتم���ت وزارة التربية 

والتعلي���م ممثل���ة في المديري���ة العامة 

لتنمي���ة الموارد الب�شري���ة – دائرة تطوير 

الأداء المدر�س���ي بتبن���ي برنامج التوا�صل 

ب�ي�ن المدر�سة والأ��س�رة والمجتمع الداعم 

لمجال�س الآب���اء والأمه���ات ليكون �إحدى 

لبنات البنية المدر�سية والم�شاريع الهادفة 

لتجويد الأداء في العملية التربوية.

ب���اب على مائ���دة النقا����ش اختار هذا 

المو�ض���وع ليك���ون مح���ور الحدي���ث في 

تعليمية محافظ���ة الظاهرة ليخرج �إليكم 

بالحلقة التالية:

�أدار الحلقة و�أعدها للن�شر ..

 يون�س بن علي العنقودي

ت�صوير: ق�سم العلاقات والإعلام 

التربوي بتعليمية – محافظة الظاهرة
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تعريف:

بداي��ة الحدي��ث كان مع �سالم ب��ن عبدالله الحارث��ي– م��رشف �إداري بدائرة 

تطوي��ر الأداء المدر�س��ي بالمديري��ة العام��ة لتنمي��ة الم��وارد الب�شري��ة، حي��ث 

ا�ستعر�ض تعري��ف مجال�س الآباء والأمهات قائ�اًل:- مجال�س الآباء والأمهات 

مجال���س تطوعية وتعريفها المعتمد هو:- مجال�س تنبثق من جمعيات عمومية 

للآب��اء والأمه��ات والقائمين على التعليم من الهيئ��ات التدري�سية والم��سؤولين 

بالمدار�س والولايات والمحافظات التعليمية وديوان عام الوزارة. 

�أهداف:-

�أم��ا ع��ن الهدف من �إن�ش��اء مجال�س الآباء والأمهات فتق��ول نبيلة بنت �سالم 

الجرداني��ة – م�شرف��ة �إداري��ة �أولى بدائ��رة تطوي��ر الأداء المدر�س��ي بالمديرية 

العام��ة لتنمية الموارد الب�شرية:- هناك �أهداف كثيرة من �إن�شاء هذه المجال�س 

و�أهمه��ا:- توثيق ال�صلات بين �أولي��اء الأمور والهيئة التدري�سية بالمدر�سة بما 

يحقق تعاونهم على تن�شئ��ة الطلاب لي�صبحوا مواطنين �صالحين في المجتمع، 

ودرا�س��ة حاجات الطلب��ة وم�شكلاتهم والم�شاركة في تلبيته��ا والعمل على حل 

الم�ش��كلات، ورعاية الطلاب ذوي الإعاق��ة واقتراح البرامج التي تنمي قدراتهم 

وت�سه��م في رف��ع الم�ست��وى التعليم��ي والاجتماع��ي لديهم، ودرا�س��ة متطلبات 

المجتم��ع المدر�سي والم�ساعدة في حل ما يعتر�ضه من م�شكلات ت�ؤثر في الأداء 

و�إع��داد الخط��ط المنا�سبة للنهو�ض ب��ه، �إ�ضافة �إلى ت�أكي��د دور المدر�سة كمركز 

�إ�شعاع في المجتمع المحلي و�إ�شراك المدر�سة في الت�صدي للظواهر الاقت�صادية 

والاجتماعي��ة والخلقي��ة التي ت�ضر المجتم��ع المحلي واتخ��اذ التدابير اللازمة 

للح��د منها والق�ضاء عل��ى �آثارها وتوعية الطلبة للحفاظ عل��ى مبنى المدر�سة 

والمرافق العامة والم�شاركة في الم�سابقات والأن�شطة المختلفة، هذه باخت�صار 

�أه��م �أهداف المجال�س واللج��ان المنبثقة منها، وهناك �أرب��ع لجان لكل مجل�س 

وكل لجنة لها �أهدافها الخا�صة التي تتنا�سب واخت�صا�صاتها.

اختيار المجال�س

ح��ول مدى تفعيل مجال�س الآباء والأمه��ات في المدار�س يقول �سعادة حميد 

ب��ن عل��ي النا��رصي، ع�ضو مجل���س ال�شورى ممث��ل ولاية عبري ونائ��ب رئي�س 

مجل���س الآب��اء والأمهات بولاي��ة عبري تحدث ع��ن �أهم هدف لمجال���س الآباء 

والأمهات قائلًا:- يت�ضح لنا من خلال ا�ستعرا�ض الأهداف �أن الهدف الأهم هو 

التوا�صل بين البيت والمدر�سة، ولكن هل هناك تفعيل لمجال�س الآباء والأمهات 

�أم لا؟ فه��ذا ال�س���ؤال لا يمكن الإجابة عليه  �إن  كان يوجد تفعيل �أم لا؛لأن هناك 

مجال�س رائعة في تفاعلها مع المدر�سة والمجتمع وقائمة بدور كبير في عملية 

التوا�ص��ل وه��و جهد ت�شكر علي��ه، وفي المقابل هناك مجال�س تك��ون �أ�سماء في 

الك�شوف��ات فقط �إلا �أنه لي�س لها �أي دور يذك��ر، وهذا يكمن وراءه �أ�سباب كثيرة 

تتحمل �إدارة المدر�سة جزءاً من هذه الأ�سباب، حيث �أن بع�ض المدار�س لا تح�سن 

اختي��ار �أع�ض��اء المجال�س، فه��ي تكتفي بتقديم دعوات فق��ط ولا ت�أبه للح�ضور 

من عدمه فيما نجد بع�ض الإدارات تغو�ص في المجتمع وتبحث عن الأ�شخا�ص 

الفاعل�ني لتق��دم لهم الدع��وة للح�ضور والم�شارك��ة وتحفزهم عليه��ا وتعرفهم 

ب�أهمي��ة هذه المجال�س و�أهدافها، ف���إذا وفقت �إدارات المدار�س في هذا الاختيار 

وفقت في تحقيق الأهداف المن�شودة عن ت�أ�سي�سها. 

● مجال�س الأباء والأمهات مجال�س تطوعية تنبثق من جمعيات 

عمومية للآباء والأمهات والهيئات التدري�سية

●هناك مجال�س رائعة في تفاعلها مع المدر�سة والمجتمع 

وقائمة بدور كبير في عملية التوا�صل

عو�ض الغافري

غ�صن العبري

خالد الهنائي
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ونح��ن  ال�ش��ورى:-  مجل���س  ع�ض��و  �سع��ادة  وي�ضي��ف 

كمجل���س �آباء و�أمهات على م�ست��وى الولاية قمنا بزيارات 

للعدي��د من المدار�س وطرحن��ا م�سابقة لأف�ضل مجل�س �آباء 

و�أمه��ات على م�ستوى الولاية وقمن��ا بتكريم �أف�ضل ع�شرة 

مجال���س عل��ى م�ست��وى الولاي��ة ونتمن��ى ا�ستمرارية هذه 

الم�سابقة، ومن �أجل ت�سهيل �أدوار مجال�س الآباء والأمهات 

وم�ساعدتها على القيام بدورها قمت بت�أليف كتيب خا�ص 

به��ذه المجال�س يت�ضم��ن الأهداف وبع���ض التجارب التي 

نفذته��ا مجال�س الآباء والأمه��ات، مقترحا تكليف �شخ�ص 

بمديريات التربية والتعليم بالمحافظات لمتابعة مجال�س 

الآباء والأمهات وقيامها بدورها. 

وتعق��ب عليه نبيل��ة الجردانية قائل��ة: الجهة التي تعنى 

بت�شكي��ل مجال���س الآباء والأمهات عل��ى م�ستوى المدار�س 

والولايات هي دوائر تنمية الموارد الب�شرية ممثلة في ق�سم 

تطوي��ر الأداء المدر�سي، فه��ذا الق�سم به م�شرف�ني �إداريين 

متخ�ص�ص�ني في متابع��ة ه��ذه المجال�س، يتلق��ون الردود 

ب�ش�أن ت�شكيلها ومتابع��ة المدار�س غير الم�شكلة للمجال�س، 

ومتابع��ة تفعيله��ا، وهو موج��ود في كل مديريات التربية 

والتعليم بالمحافظات. 

وي��رد �سعادة حميد النا��رصي:- �أنا لا �أنتق�ص من هذه 

الجه��ود ولك��ن الواق��ع �أن ه��ذه المجال�س لا يت��م تقييمها 

ولا تعق��د له��ا اجتماعات �أو لق��اءات �إلا في تقييم م�سابقة 

المحافظة على النظافة وال�صحة في البيئة المدر�سية . 

تعزيز �إيجابي

وتداخ��ل عذراء بن��ت �سالم�ني ال�شكيلي��ة رئي�سة مجل�س 

الأمه��ات بمدر�س��ة عبري قائل��ة:- اتفق مع �سع��ادة ع�ضو 

مجل���س ال�ش��ورى ف�ال ن��رى تعزي��زا للمجال���س المجتهدة، 

فهن��اك جه��ود كب�رية يقوم به��ا �أع�ض��اء مجال���س الآباء 

والأمه��ات دون �أن تج��د ت�شجيعاً، وهذا بح��د ذاته لا ي�سهم 

في ا�ستمراري��ة هذه الجهود، ونحن نطالب بتعزيز مجال�س 

الآباء والأمهات. 

وترد نبيلة الجردانية قائلة:- ب�ش�أن التكريم الآن يوجد 

في برنام��ج التوا�ص��ل ب�ني المدر�س��ة والأ��رسة والمجتمع 

مو�ضوع التك��ريم لمجال�س الآباء والأمه��ات على م�ستوى 

المدار�س وعلى م�ست��وى الولايات كذلك �سيكون من �ضمن 

احتفالات ي��وم المعلم تكريم �أع�ضاء مجال�س فاعلين �سواء 

كانوا ر�ؤ�ساء مجال�س �أو �أع�ضاء �إ�ضافة �إلى مديري المدار�س 

والم�شرفين الإداريين وذلك على م�ستوى المحافظات وعلى 

م�ستوى الوزارة. 

�أع�ضاء المجال�س

ويتط��رق عو�ض بن مرهون الغاف��ري، �أخ�صائي توجيه 

مهني بمدر�س��ة عمار بن يا�سر �إلى �أع�ض��اء مجال�س الآباء 

والأمه��ات قائ�اًل:- يتك��ون مجل���س الآب��اء والأمهات من 

�أولي��اء �أمور الطلبة وبع���ض المعلمين في المدر�سة، ويكون 

برئا�س��ة ولي �أمر ونائبه يكون مدير المدر�سة، ويتم توزيع 

ه���ؤلاء الأع�ض��اء على اللج��ان الأربع للمجل���س ليقوم كل 

منهم بدور في اللجنة المنتمي �إليها. 

وتذك��ر �سالم��ة بن��ت را�ش��د الكلباني��ة مدي��رة مدر�س��ة 

�أع�ض��اء  اختي��ار  قائل��ة:-  الأ�سا�س��ي  للتعلي��م  مقتني��ات 

المجل�س يك��ون عن طريق الت�صويت في الجمعية العمومية 

للمدر�س��ة والتي تعقد اجتماعه��ا في بداية العام الدرا�سي، 

وي�سب��ق عملية الاختي��ار تو�ضيح �أه��داف و�أدوار المجل�س 

وال�صف��ات ال�شخ�صي��ة الت��ي ينبغي �أن يت�ص��ف بها رئي�س 

المجل���س والأع�ض��اء، ونح��اول ق��در الم�ستط��اع �أن يكون 

�أع�ضاء المجل�س من مختلف روافد المدر�سة. 

�أخ�صائي��ة  الغافري��ة،  خلف��ان  بن��ت  من��ى  وتو�ض��ح 

اجتماعية بمدر�سة مقنيات للتعليم الأ�سا�سي قائلة:- قبل 

ت�شكيل مجل�س الآباء والأمهات نقوم بتوعية �أولياء الأمور 

ب�أهمية المجل�س ومن ثم يتم توجيه دعوة لح�ضور الجمعية 

العمومية الخا�صة بت�شكي��ل مجل�س الآباء والأمهات، ويتم 

ت�شكيل المجل�س من خلال الح�ضور.

وتب�ني �سالم��ة الكلبانية قائل��ة:- نقوم �أي�ض��اً من باب 

توعية الأهالي بتو�ضيح �أهمية الم�شاركة في هذه المجال�س 

م��ن خ�الل ب��ث ر�سائ��ل �إيجابي��ة و�إعلان��ات في الأماكن 

العامة لتحفيزهم على الح�ضور. 

التوعية والإعلام:

�أم��ا ع��ن ح�ض��ور الجمعي��ة العمومي��ة لمجال���س الآباء 

والأمه��ات فتقول عذراء ال�شكيلية:- ع��ادة يكون الح�ضور 

ولك��ن في  العمومي��ة جي��د ج��داً،  اجتم��اع الجمعي��ة  في 

الاجتماع��ات اللاحقة يكون الح�ض��ور �أقل، وتداخل �سالمة 

الكلباني��ة: - التوعي��ة والإعلام لهم��ا دور كبير في عملية 

ح�ضور �أولياء الأمور للاجتماعات والأن�شطة التي تنفذها 

المدار���س، وقد �أثمرت الجهود الت��ي بذلتها في هذا الجانب 

ع��ن زي��ادة عدد الح�ض��ور �إ�ضاف��ة �إلى زيادة وع��ي �أولياء 

الأم��ور ب�أهمي��ة ه��ذه المجال���س والأدوار التي تق��وم بها 

لخدمة المدر�سة والمجتمع.

م��ن جانب��ه يقول �سالم ب��ن علي الع��زري، مدير مدر�سة 

عم��رو بن م�سع��ود للتعلي��م الأ�سا�سي:- هن��اك تفاوت في 

ح�ض��ور مجال���س الآب��اء والأمهات ب�ني الذك��ور والإناث 

●هناك مجال�س تكون �أ�سماء في الك�شوفات فقط و لي�س لها �أي دور يذكر

●�سيكون من �ضمن احتفالات يوم المعلم تكريم �أع�ضاء المجال�س الفاعلين 

على م�ستوى الوزارة والمحافظات التعليمية
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وقد تلاح��ظ زيادة الأعداد في مدار�س الإن��اث �إلا �أنه بالن�سبة 

لمدار�س الذكور ف�إننا نلاحظ العزوف عن ح�ضور هذه المجال�س 

بالرغم من قيامنا بنف�س الخطوات التي تقوم بها الأخوات في 

التوعية والإعلان لهذه الاجتماعات. 

ندوات توعوية

ال�شي��خ غ�صن بن زاه��ر العبري، م�ساع��د والي عبري �أو�ضح 

قائ�اًل:- فيما يتعل��ق بقلة تج��اوب �أولياء الأم��ور الذكور عن 

ح�ض��ور اجتماعات مجال�س الآباء ف�ال �أرى له �أي مبرر و�أعزو 

ذل��ك �إلى قلة اهتمام �أولياء الأمور، حيث �أن الإخوة في �إدارات 

المدار���س يقومون بجهد في دع��وة �أولياء الأمور ولربما يكون 

ال�سب��ب ه��و نق���ص التوعية ب�أهمية ه��ذه المجال���س و�أدوارها 

المنوط��ة به��ا، ولذلك فنحن بحاج��ة �إلى ن��دوات توعوية على 

م�ست��وى المحافظ��ات والولاي��ات تتعل��ق بهذا الجان��ب، وهذه 

المب��ادرات يج��ب �أن تنبع من قب��ل الأخ��وة في وزارة التربية 

والتعلي��م و�إدارات المدار�س ب�شكل خا���ص ونحن كمكتب والي 

�سنقوم بدعم هذه المبادرات من جميع النواحي.

وتعق��ب عذراء ال�شكيلية:- ع��زوف �أولياء الأمور الذكور عن 

ح�ض��ور مجال�س الآب��اء يحتاج �إلى �إ�شراك فئ��ات المجتمع في 

عملي��ة التوعي��ة ويمكن الا�ستف��ادة من خط��ب الجمعة في هذا 

الجانب ومخاطب��ة �أولياء الأمور من الناحي��ة الدينية و�أهمية 

الم��سؤولية الم�شتركة للتربية. 

وت�ؤكد زيانة بنت م�سع��ود ال�شملية، رئي�سة مجل�س الأمهات 

بمدر�سة مقنيات للتعليم الأ�سا�سي كلام زميلتها قائلة:- فعلًا 

الملاح��ظ ع��زوف �أولي��اء الأمور الذك��ور عن ح�ض��ور مجال�س 

الآب��اء وعدم اهتمامه��م بمو�ضوع متابعة م�ستوي��ات �أبنائهم 

في المدار�س.

وترج��ع ع��ذراء ال�شكيلي��ة �أ�سب��اب العزوف �إلى عم��ل الكثير 

م��ن �أولياء الأمور خ��ارج المحافظة وعدم وجود فر�صة لديهم 

لمتابع��ة �أبنائهم �أو زي��ارة المدار�س بحكم بع��د �أماكن عملهم 

ع��ن �أماكن درا�سة �أبنائه��م ولكن هناك بع���ض المدار�س التي 

قام��ت بتنظيم لقاءات لأولياء الأمور م��ع المعلمين في الفترة 

الم�سائية وفي يوم �إجازة �أ�سبوعية وهذه بادرة جيدة. 

م��ن جانبها قالت من��ى بنت خلف��ان الغافري��ة، �أخ�صائية 

اجتماعي��ة بمدر�سة مقتنيات للتعليم الأ�سا�سي:- من الملاحظ 

�أن الكث�ري من �أولي��اء الأمور الذك��ور يلق��ون بم��سؤولية تربية 

الأبن��اء عل��ى الأم، وربم��ا يرجع ذل��ك �إلى فهمه��م للتربية هو 

توفير الم�أكل والم�شرب، وه��ذا مفهوم خاطئ حيث �أن التربية 

تحتاج �إلى عناي��ة الأب بمختلف احتياجاتهم والجلو�س معهم 

وتو�ضيح كثير من الأم��ور المتعلقة ب�ش�ؤون حياتهم، ومن هذا 

المنطل��ق فنح��ن بحاجة �إلى توعي��ة �أولياء الأم��ور في البداية 

بماهية التربية ومن ثم �سنلحظ تزايد الاهتمام بهذا الجانب.

�أمثلة حية

وت��رضب �سالمة الكلبانية مثالًا على ع��زوف �أولياء الأمور 

الذكور عن زيارة المدار�س قائلة: قبل فترة �أر�سلنا ا�ستدعاءات 

لأولياء �أم��ور الطالبات الحا�صلات على درجة )هـ( وا�شترطنا 

�أن يك��ون ولي الأمر رجل، ولاحظن��ا للأ�سف عدم دراية الكثير 

منه��م بنتيجة بناتهم، ولا �أدري حقيقة هل �أن  النتيجة عتمت 

عليهم  �أم  �أنه لا ي��سأل عن النتيجة التي ح�صل عليها �أبنا�ؤه؟!

وتعر���ض زه��رة بنت عل��ي ال�شملية، ع�ضوة مجل���س �أمهات 

بمدر�س��ة مقنيات للتعلي��م الأ�سا�سي وجه��ة نظرها في عزوف 

�أولياء الأمور الذكور عن ح�ضور الاجتماعات قائلة:- قد يرجع 

ال�سب��ب في ذل��ك �إلى عدم وجود �أولياء الأم��ور في الولاية التي 

يدر���س بها �أبنا�ؤهم وان�شغاله��م بالعمل في محافظات �أخرى، 

وقد يرجع �إلى عدم اكتراثهم بمتابعة م�ستويات �أبنائهم.

وي�ؤك��د عو�ض الغاف��ري عزوف �أولي��اء الأم��ور الذكور عن 

ح�ض��ور اجتماعات مجال�س الآب��اء ذاكراً مثالًا حي��اً بقوله:- 

نلاح��ظ ع��زوف �أولي��اء الأم��ور الذكور ع��ن ح�ض��ور اجتماع 

الجمعي��ة العمومي��ة ب�شكل خا�ص حي��ث �أن ن�سب��ة الح�ضور لا 

تتجاوز الخم�سة في المائة، واقترح �أن يتم دعوة �أولياء الأمور 

في المجال���س العامة في القرى المج��اورة للمدار�س ومناق�شة 

الأمور ذات ال�صلة بالجانب التربوي وهكذا. 

خال��د ب��ن عب��دالله الهنائ��ي، فن��ي مخت�رب بمدر�س��ة �ضرار 

ب��ن الأزور للتعلي��م الأ�سا�س��ي تط��رق �إلى مو�ض��وع الع��زوف 

قائ�اًل: الأح��رى �أن نعط��ي �أولي��اء الأم��ور حواف��ز لت�شجيعهم 

عل��ى الح�ضور، وهذا م��ن وجهة نظري �سيزي��د لديهم الدافعية 

للح�ضور والم�شاركة والتناف�س. 

لقاءات تربوية

وتعقب نبيل��ة الجردانية قائلًا: يختل��ف الو�ضع من مدر�سة 

لأخ��رى فيما يتعلق بمو�ض��وع العزوف وربما يك��ون للتوعية 

دور ه��ام في ه��ذا الجانب، ويمك��ن �أن نطرح فك��رة الاجتماع 

ب�أ�سل��وب �آخر ك�أن نقول لقاء تربوي يتناول عدداً من المحاور 

هي كذا وكذا، �أو طرح وثيقة التقويم، �أو لائحة �ش�ؤون الطلاب، 

واق�ص��د هنا �أن ن�ستغل مو�ض��وع الاجتماع ليكون لقاء تربويا 

تعريفي��اً ي�ض��م جدول �أعم��ال وفي نف�س الوقت نق��وم بت�شكيل 

مجل�س الآباء، لأن توجه الوزارة هو �أن يكون ولي الأمر �شريك 

في العملية التربوية. 

وت�ؤك��د �سالم��ة الكلباني��ة كلام نبيل��ة قائل��ة: فع�اًل �أولياء 

الأم��ور محتاج��ون لتو�ضيح الكثير من الأم��ور التربوية وذلك 

الم�ستج��دات وتو�ضيح الحقائق و�إمكان��ات المدر�سة وخططها 

ومعرفة علاقة المعلم بالطالب. 

ويقترح �سالم العزري �أن يتبنى مكتب الوالي م�شروع الندوة 

�أو اللق��اء ع��ن طري��ق الم�شايخ ويت��م تعميم الفك��رة وتنفيذها 

● اختيار �أع�ضاء المجل�س يكون عن طريق الت�صويت 

في الجمعية العمومية للمدر�سة في بداية العام الدرا�سي
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ب�إ�شراف مكتب الوالي وتنفيذ المديرية العامة للتربية والتعليم بالمحافظة. 

وي��رى ال�شي��خ غ�صن الع�ربي �إن الق�ص��ور في تنفيذ الفعالي��ات على م�ستوى 

الولاية يرجع �إلى �أن مثل هذه البرامج والأن�شطة موكولة �إلى نائب رئي�س مجل�س 

الآباء والأمهات على م�ستوى الولاية وعند وجود ن�شاط يتم تبني هذه الأن�شطة 

ودعمه��ا م��ن قبل مكتب الوالي وعند عدم وجودها ف�إن العتب على نائب رئي�س 

المجل�س، وهنا لدي ��سؤال لإدارات المجال�س، هل هناك برنامج ولي الأمر عندما 

يقوم بزيارة المدر�سة؟. 

ويعقب �سالم الحارثي قائلًا: - لا يوجد برنامج بقدر ما هو موجود في خطة 

المدر�س��ة التي تح�صر في التعليم والتعل��م والإدارة، فلو تطرقنا �إلى الإدارة ف�إن 

مجل���س الآب��اء والأمهات يدخل في ه��ذا الجانب، بمعنى �آخ��ر �أن مدير المدر�سة 

مطل��وب منه تفعي��ل هذا المجل�س، فلا يمكن تفعيل المجل���س �إلا عن طريق مدير 

المدر�س��ة، لذلك فدور مجل�س الآباء والأمهات هو ا�ستقطاب �أولياء الأمور، فولي 

الأم��ر �شري��ك للمدر�سة في اتخ��اذ القرار والتح�صي��ل الدرا�س��ي، و�شريك لإدارة 

المدر�سة في معالجة ال�سلوكيات غير المرغوب فيها، ولذلك فعلى مدير المدر�سة 

�أن ي�ضع برنامجاً لا�ستقطاب �أولياء الأمور. 

برنامج التوا�صل

وتو�ض��ح نبيل��ة الجردانية قائل��ة: من م�ربرات تنفيذ برنام��ج التوا�صل بين 

المدر�س��ة والبي��ت والمجتمع هو ملاحظة �أن هناك عزوف من قبل �أولياء الأمور 

ولذل��ك فهو برنامج معزز ومفع��ل لمجال�س الآباء والأمه��ات، �أما ال�سبب الثاني 

فه��و �أن المدر�سة و�إداراتها بحاجة لإك�سابهم �إلى مزيد من مهارات التعامل مع 

�أولي��اء الأم��ور والتي ت�ساهم في الرقي بم�ست��وى الأداء. م�ضيفة:- �إن البرنامج 

يه��دف �إلى ت�أكيد �أوا��رص ال�شراكة المجتمعية بين المدر�س��ة والبيت والمجتمع، 

و�إك�ساب مديري المدار�س مهارات التوا�صل، وتفعيل المفاهيم والا�ستراتيجيات 

الجدي��دة ب�ني المدر�سة و�أف��راد المجتمع المحل��ي، �إ�ضافة �إلى ال�شراك��ة الوالدية 

والمتمثل��ة في ح�ض��ور �أولي��اء الأم��ور للمدر�س��ة، و�شراك��ة مجتمعي��ة من قبل 

الم�ؤ�س�س��ات للنهو���ض بم�ست��وى المدر�سة والا�ستف��ادة من خدم��ات الم�ؤ�س�سات 

ودع��م مجال���س الآباء والأمهات وق��د طبق البرنامج عل��ى مرحلتين الأولى من 

خلال ا�ست�ضافة خبير تربوي لتدريب مديري مدار�س واثنين من الم�شرفين على 

عدد من المهارات التي ت�ساهم في تفعيل مجال�س الآباء والأمهات. 

ويذك��ر �س��الم الحارث��ي نبذة ع��ن برنامج التوا�ص��ل قائلًا: ب��د�أ البرنامج في 

الع��ام الدرا�س��ي  2010/2009م من خلال التدريب المرك��زي ومن ثم التو�سع 

ليك��ون التدري��ب لا مركزي بمعنى زي��ادة عدد المدرا�س المطبق��ة للبرنامج من 

خ�الل فريق التدري��ب المحلي في المحافظات التعليمي��ة والذي تم تدريبه على 

مجموع��ة من الكفاي��ات الخا�صة بالبرنامج، ويتم التو�س��ع في البرنامج بواقع 

ثلاثين مدر�سة في كل محافظة تعليمية. 

�أما عن النتائج التي تحققت ف�أو�ضح �سالم الحارثي قائلًا: �إ�ضافة �إلى التو�سع 

الذي تم في البرنامج فقد حققت �إدارات المدار�س نجاحاً كبيراً في التوا�صل مع 

المجتم��ع وتبادل الخدمات، ومن خلال متابعتنا لاحظنا وجود مدار�س لم تكن 

له��ا �أن�شطة وبعد تطبيقها للبرنامج �أ�صبحت م��ن المدار�س �أن�شطة والفاعلة مع 

المجتمع، وهذا الأمر يثلج ال�صدر. 

وتعر���ض �سالم��ة الكلبانية تجرب��ة مدر�ستها في تطبيق الم��رشوع قائلة: من 

خ�الل تطبيقنا لبرنامج التوا�صل بين المدر�س��ة والأ�سرة والمجتمع لاحظنا �أنه 

● برنامج التوا�صل يهدف �إلى ت�أكيد �أوا�صر ال�شراكة المجتمعية 

بين المدر�سة والبيت والمجتمع

● ندوات توعوية على م�ستوى المحافظات والولايات لبيان 

�أهمية مجال�س الآباء والأمهات

�سالم العزري

�سالم الحارثي

نبيلة الجردانية



30  العدد التا�سع وال�ستون ــ مار�س 2012م

�أج��اب ع��ن ت�سا�ؤلات كثيرة كنا بحاج��ة �إليها، كما لاحظنا الفرق في تج��اوب �أولياء الأمور 

قب��ل تنفيذ البرنامج وبعده، وما يميزه �أي�ضاً وج��ود قاعدة بيانات لأولياء الأمور، وقد فتح 

البرنامج لنا نوافذ جديدة للتوا�صل ف�أ�صبحنا نحن نذهب للمجتمع المحلي بدلا عن �أن ي�أتي 

�إلينا �أولياء الأمور فحددنا مجال�س في روافد المدر�سة للقاء �أولياء الأمور. 

دور بارز 

وي�ش�ري عو���ض الغافري �إلى �أنه عم��ل في البرنامج من خلال المدر�س��ة وهو برنامج جيد 

�إلا �أن ب��ه بع���ض النواق�ص، فهو يعتمد على مدير المدر�س��ة ورئي�س مجل�س الآباء وعلاقاتهم 

ال�شخ�صية للتوا�صل مع المجتمع، لأن القطاع الخا�ص لي�س لديه �أي فكرة عن البرنامج. 

 وت��رى ع��ذراء ال�شكيلي��ة �أن��ه م��ن ال�ضرورة �أن يك��ون لمجل���س الولاية دور ب��ارز في هذا 

الجانب خا�صة في عملية التوا�صل مع فئات المجتمع المحلي، وتوفير الدعم لمجال�س الآباء 

والأمه��ات، حي��ث �إننا نواجه م�شكلة في توفير الدعم للم�شاري��ع التي تنفذها المجال�س ومن 

هن��ا ف�إنني �أطالب مجل�س �آباء و�أمهات الولاي��ة بالتدخل في هذا الأمر لت�سهيل عملية توفير 

الدعم.

ويعقب �سالم الحارثي من دائرة تطوير الأداء المدر�سي قائلًا: قبل طلبكم للدعم هل هناك 

خط��ة لتنفي��ذ هذه الم�شاريع، وهل ه��ذه الم�شاريع من �ضمن خطة المجل���س، وهل هذا الدعم 

الم��الي م��درج من �ضم��ن الخطة، و�أهم مو�ضوع ه��ل هذه الخطة معتمدة من ال��وزارة �أم غير 

معتمدة، وفي كل الحالات ف�إن الدعم المقدم يكون ح�سب الإمكانيات، ولكن �أن يقوم المجل�س 

بتقديم طلب بدون وجود خطة معتمدة فهذا بالت�أكيد لن يجد �صدى �أو دعماً من قبل القطاع 

الخا�ص. 

ال�شيخ غ�صن العبري ا�ستعر�ض جانب الدعم المادي قائلًا: ترد �إلينا الكثير من المطالبات 

م��ن مدي��ري المدار�س لمخاطبة ع��دد من ال�شركات لدع��م مجموعة من الم�شاري��ع والأن�شطة 

الت��ي تنفذ في المدار�س، ولكن فيما يتعلق بالدعم ف�إن محافظ الظاهرة قد اجتمع مع ممثلي 

ال��رشكات الموج��ودة في المحافظة لتق��ديم الدعم ونتج عنه ت�شكي��ل �صندوق مجتمع محلي 

للمحافظ��ة ووجدن��ا تجاوبا من ال�شركات الموجودة في المحافظ��ة بحيث ت�ساهم كل �شركة 

بمبل��غ م��الي معين كل �شهر وهذا المبلغ يتم �صرفه في الم�شاريع الخا�صة بالمجتمع المحلي 

و�سيتم ت�شكيل لجنة لتحديد �آلية �صرف هذه المبالغ. 

�آليات التوا�صل

ع��ن �آلي��ات التوا�ص��ل بين المدر�س��ة ومجال�س الآب��اء والأمه��ات تقول زيانة بن��ت �سعود 

ال�شملي��ة، رئي�س��ة مجل�س الآب��اء والأمهات بمدر�سة مقني��ات للتعليم الأ�سا�س��ي:- عند رغبة 

�إدارة المجل���س في عق��د اجتماع يتم الات�صال بنا من قبل المدر�سة �إ�ضافة �إلى �إر�سال ر�سائل 

ن�صي��ة عبر الهاتف ور�سائل ورقية على يد الطالبات، وتكون هذه الدعوة قبل يومين تقريباً 

م��ع تحدي��د الوقت، وعادة يتم توفير و�سيلة نقل للأمهات لعدم وجود و�سيلة نقل لدى معظم 

الأمهات. 

م��ن جانبه يقول خالد الهنائي:- بالن�سبة لنا كمدر�س��ة نقوم بعملية التوا�صل مع �أولياء 

الأمور من خلال موقع المدر�سة و�إر�سال الر�سائل الن�صية �إ�ضافة لر�سائل ورقية يتم �إي�صالها 

لأولياء الأمور مبا�شرة. 

فاطم��ة بنت علي العبرية، �أخ�صائية اجتماعية بمدر�سة عبري للتعليم الأ�سا�سي قالت عن 

عملي��ة التوا�ص��ل:- �أحيان��اً ولي الأم��ر لا يعرف ما هي خط��ة المدر�سة، وبن��اء عليه يرف�ض 

ح�ضور الاجتماعات لأن معظم محاور الحديث تكون مكررة في كل الاجتماعات، وفي بع�ض 

الأحيان ولي الأمر يطلب �أموراً لي�س لمجل�س الآباء والأمهات  يد فيها.

م��ن جهته��ا قالت نبيلة الجردانية: من ال�ضروري �إ�شراك �أولي��اء الأمور في خطة المدر�سة 

لأن مجل���س الآب��اء والأمه��ات يمثلون �أبنائه��م وبناتهم فيج��ب �أن يبادروا بم��ا ين�صب في 

● ولي الأمر �شريك للمدر�سة في اتخاذ القرار والتح�صيل الدرا�سي، 

و�شريك لإدارة المدر�سة في معالجة ال�سلوكيات غير المرغوبة

فاطمة العبرية

عذراء ال�شكيلية

زهرة ال�شملية
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م�صلحة المدر�سة ب�شكل عام و�أبنائهم ب�شكل خا�ص كما يتكون 

مجل���س الآب��اء والأمهات من �أربع لجان فيج��ب �أن تكون خطة 

المجل���س وا�ضح��ة و�شامل��ة لجميع لج��ان المجل���س و�أهدافها. 

وبناء على ذلك �ستكون خطط المجل�س متنوعة وفاعلة و�سيكون 

�أولياء الأم��ور فاعلين ون�شطين لأنهم �ساهموا في و�ضع الخطة 

والبرنام��ج. �أي�ضاً هناك خدمة تقدمها المدار�س لأولياء الأمور 

كتنفي��ذ دورات في بع�ض الجوانب وه��ذه الأ�شياء تجذب �أولياء 

الأمور للمدر�سة.

وتداخ��ل �سالمة الكلبانية قائلةً: ما نلاحظه هو عدم مبادرة 

م�ؤ�س�س��ات المجتم��ع المحل��ي لدع��م الم�شاري��ع الت��ي تنف��ذ في 

المدار���س ولو من ب��اب التوعي��ة ب�أهمية الم��رشوع، ون�أمل �أن 

تقوم الم�ؤ�س�سات الأخرى بدعم هذه الم�شاريع لزيادة الا�ستفادة 

منها.

برامج تدريبية

�أم��ا �س��الم الع��زري ف�أو�ضح من جانب��ه قائلًا: الأم��ر يتعلق 

باجتم��اع الجمعي��ة العمومي��ة، فح�ضور الجمعي��ة العمومية لا 

يتع��دى ن�سب��ة 5% من �أولياء �أم��ور الطلبة وكفك��رة نفذتها في 

مدر�ست��ي هو عم��ل مجل�س �آب��اء رديف لمجل�س الآب��اء المعتمد 

ويت��م فيه اختيار مجموعة من �أولياء الأمور ويتم عمل تناف�س 

بين المجل�سين في تنفيذ الأن�شطة والبرامج للمدر�سة.

وي�ؤك��د ال�شي��خ غ�ص��ن العبري عل��ى �أهمي��ة تنفي��ذ الأن�شطة 

والفعالي��ات م��ن قب��ل مجال�س الآب��اء والأمه��ات في المدار�س 

بقوله:- الدورات التدريبية عامل جذب لأولياء الأمور وكتجربة 

قامت بها �إحدى المديريات الموجودة في المحافظة حيث نفذت 

دورة في اللغ��ة الإنجليزية ولاحظن��ا م�شاركة العديد من فئات 

المجتم��ع، ويمكننا زيادة �إقب��ال �أولياء الأم��ور من خلال هذه 

البرامج الهادفة والتي تخدم �أفراد المجتمع المحلي.

مقترحات

في خت��ام الحلق��ة النقا�شي��ة اق�رتح الم�شارك��ون في الحلقة 

النقا�شية عن برنامج التوا�صل بين المدر�سة والأ�سرة والمجتمع 

ع��دداً م��ن الاقتراح��ات بد�أته��ا ع��ذراء ال�شكيلية قائل��ة: اقترح 

زيادة الأن�شطة التي تنفذها مجال�س الآباء والأمهات للمجتمع 

المحل��ي، فيم��ا اقترح��ت من��ى الغافري��ة: �أن تتح��رك مجال�س 

الآباء والأمهات و�إدارات المدار�س �إلى المجتمع المحلي لتلتقي 

ب�أولياء الأمور.

م��ن جانبه اق�رتح �سعادة حمي��د النا�صري وج��ود مخت�ص 

لمتابع��ة تنفي��ذ البرام��ج المتعلق��ة بمجال�س الآب��اء والأمهات، 

فيم��ا اق�رتح ال�شيخ غ�ص��ن الع�ربي الا�ستفادة م��ن وجود ولي 

الأم��ر في المدر�س��ة ومناق�شت��ه في الأم��ور المتعلق��ة بمجال�س 

الآب��اء والأمهات. �أي�ضاً �أق�رتح �إدراج بند في ال�شهادة الخا�صة 

بالطالب عن مدى توا�صل ولي الأمر مع �إدارة المدر�سة. 

وعر���ض عو���ض الغافري فكرة زي��ادة تفعي��ل دور مجال�س 

الآب��اء والأمه��ات و�إيج��اد م��كان لرئي���س مجل���س الآب��اء في 

المدر�س��ة، �أي�ضاً تحدي��د �شخ�ص لمتابعة برنام��ج التوا�صل مع 

المدار�س.

فيم��ا اق�رتح خال��د الهنائ��ي �إقامة ملتق��ى خا���ص لأولياء 

الأم��ور يناق���ش ق�ضايا مجال�س الآباء والأمه��ات على م�ستوى 

الوزارة �أو المحافظات التعليمية. 

�س��الم الع��زري اق�رتح تنظي��م م�سابقة ب�ني مجال���س الآباء 

والأمه��ات على م�ست��وى ال�سلطنة، كما اق�رتح تخ�صي�ص مبلغ 

من ال�سلفة لمجل�س الآباء والأمهات.

فيم��ا عر�ضت فاطمة العبري��ة مقترحاً حول زي��ادة الجانب 

التوعوي و�إ�شراك و�سائل الإعلام في مجال�س الآباء والأمهات، 

ور�أت زيان��ة ال�شعيلية �أن تفعيل مجال�س الآباء والأمهات ي�أتي 

م��ن خلال الأن�شطة ولذلك اقترحت زيادة الأن�شطة التي تنفذها 

المجال���س. من جانبها اقترحت ع��ذراء ال�شكيلية دعوة مجال�س 

الآب��اء والأمه��ات في احتف��الات ي��وم المعلم، و�إيج��اد �أ�ساليب 

جاذبة لح�ضور الاجتماعات كتوزيع الهدايا مثلًا. 

● يلاحظ عزوف �أولياء الأمور الذكور عن ح�ضور مجال�س الآباء 

وعدم اهتمامهم بمتابعة م�ستويات �أبنائهم في المدار�س

التو�صيات

• وقد خرجت الحلقة النقا�شية بالعديد من التو�صيات التي يمكن �إجمالها في: 	

• الت�أكيد على �أهمية دور مجال�س الآباء والأمهات على م�ستوى المدر�سة والولاية.	

• �أهمية التوعية الإعلامية قبل فترة من اجتماع الجمعية العمومية للمجال�س.	

• توعية �أولياء الأمور ب�أدوار مجال�س الآباء والأمهات و�أهمية ال�شراكة المجتمعية.	

• �ضرورة وجود �شخ�ص مخت�ص لمتابعة تفعيل مجال�س الآباء والأمهات على م�ستوى المدر�سة والولاية وتقييم �أن�شطتها.	

• تكريم المجال�س المجيدة على م�ستوى المحافظات والوزارة في احتفالية يوم المعلم.	

• تنظيم �أن�شطة وفعاليات خدمية لأولياء الأمور لتحفيزهم على التوا�صل مع المدر�سة	

• و�ضع خطة لبرنامج زيارة �أولياء الأمور للمدار�س.	

• الت�أكيد على دعم الم�ؤ�س�سات الخا�صة لمجال�س الآباء والأمهات من خلال الندوات والمحا�ضرات الخا�صة بهذا الجانب.	

• �أهمية تنفيذ ملتقى لمجال�س الآباء والأمهات يعر�ض تجارب المجال�س المجيدة.	
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ملف العدد

م�سرحة المناهج التعليمية
المقدمة: 

م�سرح��ة المناهج فكرة تحم��ل �أبعاد 

تربوي��ة وتعليمية ، ته��دف �إلى تقديم 

المعرفة في قالب م�شوق تفاعلي، 

عبر �أدبي��ات و�أ�س�س علمية ، ولكن ما 

هو واقع م�سرحة المناهج لدينا ؟وما 

�أبرز التحدي��ات التي تواجهه وكيفية 

التغلب عليها ؟ 

�أ�سئل��ة يجيب عليها ملف العدد  حيث 

ي�شارك عدد من المخت�صين والمهتمين 

ع�رب  مرئياته��م  بالم�سرح بتق��ديم 

محاوره الآتية :

1- قيم��ة و�أهمية م�سرح��ة المناهج 

للمعلم

2- كي��ف ت�ساعد م�سرح��ة المناهج  

على تفعيل التعليم لدى الطالب

مدار���س  المناه��ج في  3 -م�سرح��ة 

ال�سلطنة ز الواقع والتحديات

في  المطلوب��ة   4-الإمكاني��ات  

المدار���س لم�سرحة المناه��ج بال�شكل 

المنا�سب

ح��ول  ناجح��ة  دولي��ة  5-تج��ارب 

م�سرحة المناهج

�أعد الملف للن�شر

طاهرة بنت عبدالخالق اللواتية

�أحمد بن مبارك الدرمكي
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ملف العدد

قيمة م�سرحة المناهج 

و�أهميتها للمعلم

القيمة الجمالية لم�سرحة المناهج

يتفق جمهور التربويين �أن م�سرحة المناهج لها �أهمية كبيرة في تجويد وتح�سين 

عمليات التدري�س �سواء في تنمية �أداء المعلم �أو المتعلم �أو في �آرائهم �أو في �سلوكهم 

الذي  بالمجتمع  �أو  وظيفية  يوميات  تجمعهم  ممن  الآخرين  مع  علاقاتهم  في  �أو 

يتعاي�شون فيه ، فمن حيث التكوين نجد �أن للقيمة الجمالية لم�سرحة المناهج �أثرها 

في ت�شجيع وتذوق الجمال ب�أ�شكاله العليا ويكون ذلك عن طريق الناحية الذاتية 

الحوا�س  تدريب  وتعني  بالم�شاهد  تت�أثر  التي  حوا�سهم  حيث  من  والمتعلم  للمعلم 

وتهذيبها ومن هنا يمكن �أن نتقل من مرحلة �إلى �أخرى تكون فيها الأهداف المراد 

الدفينة  المعنوية  للعوامل  �شخ�صي  تقدير  و�إلى  منها  ي�ستفاد  ممار�سة  �إلى  تعلمها 

وهذه �أرقى درجات القيمة الجمالية في م�سرحة المناهج 

وعاء  من  الم�ستقاة  المم�سرحة  الن�صو�ص  من  الكثير  مع  التعاي�ش  خلال  ومن 

المناهج الدرا�سية وجد من ال�ضروري دمج �إ�ستراتيجية م�سرحة المناهج في برامج 

عبدالله بن �سعيد الفار�سي

مكتب الإ�شراف التربوي بقريات

�شبكة المعلومات العالمية ) الانترنت ( 
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مهارات  لديهم  تن�شط  كونها  للمعلمين  المهني  الإنماء 

الابتكار بما يثير فيهم من نزعة التعمق في نظرته للأ�شياء 

وما فيها من نواح جمالية ومهارية وت�شمل تلك نواحي 

التلقي والتذوق والا�ستمتاع ومن ال�صعوبة �أن يمتلك ذلك 

المعلم ما لم ترتق لديه روح التقدير والقناعة في �آن واحد 

وقد  التربوية  المبادئ  مع  ان�سجامها  ذلك  �إلى  وي�ضاف 

�أمد طويل  الب�شرية منذ  الطريقة معروفة لدى  كانت هذه 

النف�س من  �أح�سنوا �صياغتها تعبيرا عما يجي�ش في  وقد 

م�شاعر ثم تمر�سوا بالوقوف �أمام الجمهور وما عزز ذلك ما 

حر�ص عليه الن�سق القر�آني في الكثير من الآيات القر�آنية 

حيث �صورت الأ�سلوب الق�ص�صي المنهجي ليكون للر�سالة 

المراد �إبلاغها �أكثر تقبلا وفهما لتنوع الطبائع والقدرات 

الأحاديث  الزمان والمكان وتابعت  والم�ستويات ونوعية 

الأحداث كدراما تلج�أ  ال�شريفة ذلك من مواقف و�ضعتها 

�إلى الأ�سلوب التمثيلي ب�أن ي�ضرب مثلا مح�سو�سا �أو ي�أتي 

الحياة  و�أمور  الرفيع  المعنى  يربط بين  �أو  بت�شبيه جميل 

المعقول  تبرز  المناهج  م�سرحة  �أن  يذكر  ومما  المعروفة 

العقل  فيتقبله  النا�س  يلم�سه  الذي  المح�سو�س  �صور  في 

�صيغت  �إذا  �إلا  الذهن  في  ت�ستقر  لا  المعقولة  المعاني  لأن 

الغائب في معر�ض  وتعر�ض  للفهم  قريبة  في �صور حية 

الحا�ضر وتجمع الأمثال الرائعة في عبر موجزة 

م�سرحة المناهج 

عرف الكثير من التربويين والباحثين م�سرحة المناهج 

بتعريفات ان�سجمت في جوهرها واختلفت في �ألفاظها وما 

يعنينا التركيز على الهدف الرئي�سي من م�سرحة المناهج 

�إلى  ال�ضيقة  الدرا�سية من الم�ساحات  هو الخروج بالمواد 

و�إقناعا  حيوية  �أكثر  يجعلها  ما  متحركة  حية  �صورة 

وي�سر وفهما ور�سوخا في الأذهان لذا اعتبرها البع�ض من 

�أنجع طرق وو�سائط التعليم لتحقيق الخبرة المبا�شرة �سواء 

�أو المتلقي لأن في وقتنا الحالي ومع ما ن�شهده  للم�ؤدي 

من تقدم وثورة معلوماتية متجددة ف�إن المناهج خرجت 

ممار�سات  �إلى  العقول  بها  تلقن  معلومات  كونها  من 

وم�شاهدات حية ي�ستفاد منها في حياة الطالب. 

و�سيلة تحول  المناهج هي  �إن م�سرحة  القول  فن  ومن 

المحتوى المدر�سي �إلى ميدان علمي ثقافي ترفيهي محبب 

�صورة  في  العلمية  المادة  طريقة  عن  تنقل  النفو�س  �إلى 

�شيقة وجذابة مما يي�سر عملية الا�ستيعاب والفهم ذلك �أن 

الدر�س المم�سرح له �أثار �إيجابية عديدة على الطلبة ففي 

الوقت الذي ي�شاهد فيه الطالب بعينه وي�سمعه ب�أذنيه ف�أنه 

يتفاعل معه بحوا�سه ووجدانه مما يجعل المادة المقدمة 

را�سخة م�ؤكدة ومن الحقائق المعززة والتي �أخذت م�سارها 

ال�صحيح في تجويد وتح�سين التعلم والتعليم تغيير نمطية 

المناهج التقليدية �إلى مناهج ت�ساعد المعلم والمتعلم �إلى 

بالمنظومة  الرقي  الدر�س وكخطوة تطويرية في  م�سرحة 

في  الوزارة  حر�صت  ال�سلطنة  م�ستوى  على  التربوية 

تطويرها لنوعية التعليم �إلى تقديم مو�ضوعات مم�سرحة 

في مناهج المدار�س المطبقة للمنهج التكاملي وهذا النوع 

من التعليم ي�ساعد المعلم على ا�ستخدام م�سرحة المحتوى 

مع  والمتقدمة  المتو�سطة  المراحل  جميع  في  التعليمي 

اختلاف درجة التعاطي مع كل �صف درا�سي . 

يعد مدخل م�سرحة المناهج من �أهم المداخل التدري�سية 

التي توفر للمتعلم بيئة تجعله يتعلم بنف�سه عن طريق بذل 

الجهد والم�شاركة الفعالة في �أن�شطة التعليم والتعلم ، كما 

�أنه يتيح الفر�صة �أمام المتعلم ليعبر عن �إمكاناته الج�سمية 

�أن  والحركية والفعلية من خلال عمل يثير اهتمامه كما 

و�ضوحها  من  يزيد  �أمامه  والحقائق  المعلومات  تج�سيد 

ومن القدرة على ا�ستيعابها وا�سترجاعها وتذكرها لأنها 

ارتبطت بخبرة عا�شها المتعلم في �إطار م�سرحي ) عفانة 

واللوح 2008(.

المبادئ الأ�سا�سية لم�سرحة المناهج : وجد ثمة اختلافا 

وتباينا في �أ�ساليب التدري�س والتي بحاجة لها معلم اليوم 

وطرائقه  التدري�س  �أ�ساليب  تطوير  في  النظريات  وتنوع 

المختلفة قد يخلق تداخلات في مدى فاعليتها وتنفيذها 

فيرجع المعلم للمربع الذي تعود عليه �أو ما يمكن ت�سميته 

لم  النظريات  هذه  �أن  وبما  التدري�س  في  التقليدي  النمط 

وتجارب  درا�سات  عن  عبارة  هي  و�إنما  فراغ  من  تنبع 

مطبقة ارتكزت هذه الطريقة �إلى عدة مبادئ منها :

الدقة العلمية و�سلامة الحقائق والمفاهيم فهي لا تغير 

في المعرفة المراد تو�صيلها بل تبقيها كما �أريد للأهداف 

تحقيقها 

والت�شويق  الإثارة  و�أ�ساليب  الحركة  توفر  �ضرورة 

والطرافة دون �إ�سفاف وهذا ما يجب الوقوف معه حتى لا 

ي�أخذ الدر�س منحى �آخر وهنا يجب �أن تكون هناك منهجية 

في التعامل مع المحتوى فلي�س كل در�س يقبل و�إنما بع�ض 

ومر�سخ  للوجدان  نف�سها  كمخاطب  تفر�ض  المو�ضوعات 

من  الحد  �أو  التطوعي  والعمل  المواطنة  قيمة  مثل  للقيم 

الحوادث �أو تعريف مفهوم جغرافي �أو ما �شابه ذلك.

�صفاتهم  تقارب  �أو  الطلبة  عدد  من  الإكثار  عدم 

و�أ�سمائهم فلي�س الحكمة �أن يكثر المعلم في العدد بقدر ما 

يكون هناك تركيز في الكيف والمعنى وتو�صيل الفكرة 

يجري  الذي  للدر�س  الأ�سا�سية  الفكرة  على  الحر�ص 

م�سرحته ، دون الإغراق في تفا�صيل مت�شابكة حتى يمكن 

للطلبة الوقوف على الهدف المن�شود في �أ�سرع وقت 

ب�ساطة الأ�سلوب وعدم الإكثار من الجمل المركبة 

ومو�ضوع  الدر�س  بين  وا�ضح  ترابط  هناك  يكون  �أن 

الطالب تائها بين م�سرحية لا  الم�سرحية حتى لا ي�صبح 

�صلة لها بالدر�س �أو در�س لا يتوفر في الم�سرحية 

المناهج  م�سرحة  عند  الأدبيات  ال�ضروريات  ومن 

المدر�سية �أن يراعي المعلم جوانب منها 

الم�شاهدين  م�ستوى  مع  ملائمة  العلمية  المادة  تكون 

وهنا يركز على نقطة في غاية الأهمية قد يغفلها بع�ض 
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بهدف  المجيدين  الطلبة  فئة  على  الاعتماد  وهي  المعلمين 

ما  �إلى  الم�سرحية  تتحول  وبذلك  الوقت  عامل  من  الا�ستفادة 

ي�شبه الدر�س التعليمي التقليدي .

وخ�صائ�صهم  الطلبة  م�ستويات  مع  العلمية  المادة  تتفق 

وقدراتهم في مراحل نموهم وهنا يركز على التدرج كون هناك 

مراحل درا�سية يتنقل فيها الطالب 

في  �إفراط  دون  الأخلاقية  والقيم  العلمية  الأفكار  تقديم 

التعقيد الفكري وب�أ�سلوب غير مبا�شر بما يتفق مع م�ستويات 

الطلبة .

م�سرحتها  يمكن  المواد  جميع   لي�س  �أن  يقول  من  هناك 

وح�صرها في المواد الأدبية وهذا الر�أي يخالف فكرة الإبداع 

والابتكار الذي ينادي بع�ضهم �إليه فغالبية المواد في طرحها 

على  المعلم  قدرة  هناك  تبقى  ولكن  م�سرحتها  يمكن  الحالي 

التعاطي مع متطلبات التغييرات والحاجة �إلى بناء عقول ذات 

قدرة على التفاعل والتعامل مع التقنيات الع�صرية و�أن تدرب 

عليها المعلم وحاول تو�صيلها للطلبة ف�أنه يمكن �أن تكون هناك 

محاولات كثيرة وكل محاولة هي طريق للإبداع ومن خلالها 

يمكن المعلم من معالجة بع�ض الم�ستويات ولكن يبقى ال��سؤال 

الزيارات الميدانية  المكرر على مدى قناعة المعلم بذلك فمن 

العلمية تم�سرح نف�سها بنف�سها ولا تحتاج  الدرو�س  �أن بع�ض 

الم�سا�س بجوهر المعنى  التطبيق وبدون  و�إنما  والوقت  الجهد 

والإ�ستراتيجيات في  الطرق  تنوع  �أن  �أ�شارة  المفهوم وهنا  �أو 

عمليات التدري�س وجد لتو�ضيح ذلك فم�سرحة المواد العلمية 

�أن  ويمكن  حوله  الذي  العالم  فهم  تخيل  على  الطالب  ت�ساعد 

�أن  ذكر  ما  خلال  ومن  تعقيدا  الأكثر  الظواهر  الطالب  تعلم 

تنق�سم  الأعمال  بقية  �ش�أن  ذلك  في  �ش�أنها  المناهج  م�سرحة 

ال�شرطين  هذين  �أول  الإبداعية  العملية  لاكتمال  �شرطين  �إلى 

�أن ت�شتمل على م�ضمون وهذا الم�ضمون يتكون من مجموعة 

�أفكار ومعان ومفاهيم ي�ستمد وجودها من المناهج الدرا�سية 

المتاحة �أما ال�شرط الثاني فيق�صد به ال�شكل البنيوي التركيبي 

والأطر ال�صياغية التي تت�شكل منها المادة المراد طرحها فلا 

ت�سميته  على  اتفق  و�شكل  �إطار  في  المادة  هذه  ت�صب  �أن  بدا 

بالم�سرحية.

مزايا م�سرحة المناهج 

�إلى  يتبادر  ما  �أول  ف�إن  المناهج  الحديث عن م�سرحة  عند 

وتم�ضية  الت�سلية  بغر�ض  تقليدية  طريقة  �أنها  على  الذهن 

الوقت �إلا �أن الواقع غير ذلك فحاجة المعلم الدائمة �إلى تح�سين 

المهنية  ال�ضرورة  من  وجد  الجديد  الإ�شراف  وتوجهات  �أدائه 

الطريقة  وينتقي  �أ�ساليبه  في  المعلم  يحدث  �أن  والأخلاقية 

م�سرحة  لاختيار  ف�أن  لذا  وتفاعلا  ت�شويقا  الأكثر  التدري�سية 

تكون  حتى  المزايا  لمجهر  خ�ضعت  تربوية  قيمة  المناهج 

ما  والأكثر  �صحيحة  بطريقة  ا�ستغلت  ما  �إذا  تربوية  قيمة  ذا 

يميزها في ر�أي )خ�ضر 2006( �أنها تكنيك تعليمي يقوم فيه 

المتعلمون بتوزيع الأدوار فيما بينهم و�أدائها بتلقائية بغر�ض 

تو�ضيح مواقف معينة لتحقيق المزيد من الفهم وهذا التعريف 

يدخل �ضمن المزايا ومنها : 

التفاعل بين الطلاب والمعلم 

الخبرات  اكت�ساب  فر�صة  الطلاب  �أمام  الطريقة  هذه  تتيح 

في غرفة ال�صف حيث ي�ضطلعون بدور �أنا�س �آخرين محاولين 

حقيقي  موقف  في  النا�س  ه�ؤلاء  ي�سلك  �أن  يمكن  كما  ال�سلوك 

واقعي

المهام  وتحديد  العمل  تق�سيم  �أ�ساليب  الطلاب  تعليم 

ثبت في  ما  ( وهذا فعلا  ونظامية  تربوية  ) عملية  وتوزيعها 

الطلبة  فيجد  التربوية  الأن�شطة  تقييم  في  المدار�س  متابعة 

�أثناء  بينهم  الأدوار  تق�سيم  على  القدرة  يمتلكون  الم�شاركين  

ا�ستعرا�ض قدراتهم وهذا ما لم�س �أثناء الالتقاء بمجل�س الإدارة 

الطلابية في الجل�سات الحوارية

خلق التفاعل بين الطلاب ومو�ضوع التعليم 

تعليم الطلاب العمل بروح الفريق 

على  والاعتماد  القيادية  والأدوار  للمهام  الطلاب  تهيئة 

النف�س وتحمل الم��سؤولية وت�ساعدهم على التعلم التعاوني بين 

المجموعات 

محبب  ب�أ�سلوب  م�شاعرهم  عن  التعبير  على  الطلبة  تعين 

و�شائق 

ي�ساعد الطلبة على التكامل بين الجوانب العقلية والوجدانية 

والنف�سحركية حيال موقف �أو مو�ضوع معين

مناخ  و�إ�ضفاء  الاجتماعية  المهارات  على  الطلبة  تدريب 

اجتماعي ملائم لتطبيق الأفكار الاجتماعية 

من  فيه  حقيقا  ا�ستخداما  اللغة  تعلم  على  الطلبة  ت�ساعد 

التنغيم وتلوين ال�صوت ب�أنواع الانفعالات 

تحيي الدرو�س من موتها ومن نمطيتها المعتادة.

�إن هذه المزايا من وجهة نظر الم�شاهدات العملية هي مزايا 

وهي  الأكمل  الوجه  على  ونفذت  تمت  هي  �إن  وم�ؤثرة  فاعلة 

الطلبة ومجتمعهم  والان�سجام بين  التفاعل  حالة من حالات 

الاغتراب والانطوائية  المدر�سي والخارجي وتقلل من حالات 

الذي يعاني منه الكثير ما �أثر فعلا على م�ستوياتهم التح�صيلية 

الدراما  بطريقة  تنفيذها  على  المعلم  ت�ساعد  المزايا  وهذه 

لتنوع  الرغم  وعلى  المو�ضوعة  النماذج  طريق  وعن  المبتكرة 

بطريقة  لتجربتها  بحاجة  �أنه  �إلا  طريقة  كل  في  التعريفات 

باختيار  المعلم  يقوم  ب�أن  الناجحة  النماذج  ومن  مبتكرة 

المو�ضوع ويق�سم الطلبة بنظام التعلم التعاوني �إلى مجموعات 

حوارات  �إلى  الدر�س  فقرات  تحويل  في  مجموعة  كل  ت�شترك 

لديهم  الطلبة  يكون  �أن  التجربة  بداية  في  داعي  ولا  �صغيرة 

على  قدراتهم  ا�ستعرا�ض  وبعد  الت�أليف  مهارات  في  خبرات 

م�سرحة الفقرات ت�ؤطر تلك المحاولات في قالب م�سرحي وقد 

ي�سهلها  ما  ولكن  الأمر  بداية  في  �صعبة  المحاولة  تلك  تكون 
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❞

❞

�أع�ضاء  و�إ�شراك  القدرة  �إظهار  في  ال�شغف 

بجانب  التناف�س  روح  وحب  المجموعات 

وهذا  والمهارات  القدرات  من  الكثير  �إظهار 

جير   ( حدد  لذا  التفكير  ملكات  يحرك  ما 

الدين �سيك�س( الم�ستلزمات الأ�سا�سية لنجاح 

هذه الطريقة وهي توفر:

مجموعة الطلبة 

معلم 

مكان يت�سع لحركة الطلبة 

فكرة تمكن من الإبداع من خلالها وهذه 

الفكرة تكون في بداية ا�ستخدام الإ�ستراتيجية 

وتدرب الطلبة عليها بعدها يف�ضل �أن تكون 

منبع الفكرة هو خيال الطلبة ولا ي�ؤثر على 

الم�ضمون العام للدر�س .

�أن  المتخ�ص�صين  بع�ض  يرى  بالمقابل 

نماذج  من  �إعداد  �إلى  يحتاجون  الطلبة 

يتعرفون عليها ويقر�أونها و�شرائط م�شاهدة 

قام  عليه  المعينة  الو�سائل  من  وغيرها 

يف�ضل  القواعد وهذا  بع�ض  بتحديد  البع�ض 

منها  للا�ستفادة  التخ�ص�صية  المراحل  في 

في اكت�شاف المواهب الطلابية وهذه نماذج 

يقوم  حيث  المدار�س  بع�ض  في  موجودة 

تكون  من  الطلبة  باختيار  المعلمين  بع�ض 

الإلقاء  مهارة  مثل  مجيدة  مهارات  لديهم 

والخطابة وبالتوا�صل مع معلم المادة.

 

تنفيذ  عند  المعلم  يراعيها  التي  معايير 

در�س مم�سرح 

علمية  �أ�س�س  �إ�ستراتيجية  لكل  �إن 

المراد  الدر�س  تخ�ص  معينة  وموا�صفات 

للطالب  العمرية  المرحلة  بح�سب  م�سرحته 

ب�أن  القول  ويذهب   ، تفكيره  وم�ستويات 

م�سرحة المناهج قد �صيغت طبقا لمثل عليا 

و�إذا  ال�سلوكية  الأهداف  تحقق  بها  يقا�س 

ندركها  �إنما  نعاي�شها  التي  الأ�شياء  كانت 

عن طريق المح�سو�س �سواء عن طريق النظر 

�أو الذوق فيقول بع�ض التربويون  �أو اللم�س 

�أن  له  يمكن  الذي  الوزن  هو  المعيار  �أن 

كطريقة  المناهج  م�سرحة  هل  ويقرر  يحكم 

تدرج  �إلى  بحاجة  �أنها  �أم  ناجحة  تدري�سية 

ومن خلال ذلك تكون بع�ض المعايير التالية 

تقي�س مدى �إمكانية المعلم تطبيقها ومنها: 

اختيار الدر�س يراعى فيه قدرات الطالب 

وحاجاته ورغباته 

احتواء الن�ص على الخيال والإبهام 

�أن يكون الن�ص م�شوقا وجذابا 

البطولات  من  نماذج  على  الن�ص  احتواء 

التي تجذب الطلبة 

�أو  الهادفة  الفكرة  على  الن�ص  يحتوي 

فكرة حديثة يراد تحقيقها 

زمن  به  ويق�صد  العر�ض  زمن  يراعى 

الح�صة الدرا�سية 

الاعتماد على المح�سو�سات والحركة 

و�ضع نهاية منا�سبة للن�ص . 

م�سرحة  معايير  تنوعت  مهما  يبقى 

تدري�سي  كنموذج  وا�ستخدامها  المناهج 

�أن يكون هناك منهجية  الأهمية  ناجح من 

جيدا  يخطط  �أن  المعلم  على  يجب  وا�ضحة 

الوحدات  كافة  على  يطلع  و�أن  لدر�سه 

در�س  �أي  يعرف  و�أن  ويحللها  الدرا�سية 

يمكن الح�صول منه على ن�ص م�سرحي كما 

يجب �أن يتوقع ال�صعوبات التي قد يواجهها 

الأ�سا�سية  العنا�صر  يراعي  و�أن  الطلبة 

الإمكان  قدر  ويراعي  الم�سرحي  للعر�ض 

مكوناته الثابتة وهناك الكثير من الجوانب 

الطاقات  تفجير  مثل  تراعى  �أن  يمكن  التي 

المبدعة وتوجيه الإجادات و�صقلها وتدريب 

م�شرفي  يمكن  والذي  �إتقانها  على  الطلبة 

ذلك من تخيرها في  بعد  التربوية  الأن�شطة 

ال�صعوبات  من  فهناك  الم�شاركات  مختلف 

قلة  وهي  المدار�س  بع�ض  منها  تعاني  التي 

المعلمين  بع�ض  ارتكان  كون  المواهب  تلك 

على الطرق التقليدية في التدري�س ، وخلا�صة 

العلمية  المادة  في  المعلم  يغير  لا  �أن  القول 

مع  الأدوار  احتياجات  وفق  يطوعها  و�إنما 

دون  الأ�سلوب  ب�ساطة  على  يركز  �أن  �أهمية 

والإ�سهاب  الطويلة  العبارات  على  اللجوء 

المعايير  هذه  �ضوء  وعلى  التفا�صيل  في 

يمكن الح�صول على عدة �أهداف �إ�ستراتيجية 

الم�سرحي  الن�شاط  وم�شرف  المعلم  ت�ساعد 

تطبيق  تجربة  من  للا�ستفادة  ذلك  بعد 

م�سرحة المناهج في الغرف ال�صفية منها : 

عليه  المقرر  للدر�س  الطلبة  ت�شويق 

درا�سيا 

�أولا  الطلبة  �أذهان  المعلومات في  تثبيت 

ب�أول 

تجديد الن�شاط للطلاب داخل الف�صل 

تنمية اتجاهات الطلبة 

وعلى واقع ما ذكر من �أهداف �إ�ستراتيجية 

●�ضرورة دمج 

�إ�ستراتيجية م�سرحة 

المناهج 

في برامج الإنماء 

المهني للمعلمين

●م�سرحة المناهج 

تبرز المعقول في �صور 

المح�سو�س الذي يلم�سه 

النا�س فيتقبله العقل
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فهي تمثل الاتجاه �أو منهج العمل المو�ضوع 

المراد تحقيقه وهذا ما يدعى �إليه من �أهمية 

ب�أنها  �أهميتها  وتنبع  المناهج  م�سرحة 

التربوية  العملية  خدمة  على  تعمل  مح�صلة 

وتخرجها من جمود الحروف المكتوبة على 

�صفحات الكتب وجعلها �صورة حية ناب�ضة 

�صنفها  الطريقة  وهذه  والألفاظ  بالحركات 

التربويين ب�أنها �أنجع الطرق في التدري�س .

�إن   : المناهج  م�سرحة  �إ�ستراتيجيات 

تحديدا  تمثل  التعليمية  الإ�ستراتيجية 

لمجموعة الطلبة الم�ستهدفين و�إعداد الأن�شطة 

المتاحة لها حيث �أن المعلم ي�سعى �إلى تلبية 

التنويع  خلال  من  طلابه  ورغبات  حاجات 

في الطرائق التي تجعلهم �أكثر فهما وتطبيقا 

وفي  والإدراك  الوعي  على  ي�ساعدهم  وبما 

م�سرحة  �إ�ستراتيجية  قيمة  تظهر  ذلك  �إطار 

المناهج كمرب على �أ�سا�س �أن المعلم ينظر �إلى 

جانب  كل  ويولي  الجوانب  جميع  من  طلابه 

منها كل ماهو جدير به من رعاية واهتمام 

فلي�س الطالب مجرد عقل وج�سد و�إنما به من 

ما  والانفعالات  والدوافع  والقوى  الم�شاعر 

تجعل المعلم باحث عن �أف�ضل �إ�ستراتيجيات 

المدر�سية  البيئة  �أن  وبما  والتعليم  التعلم 

والو�سائط  الإمكانات  من  بها  �أ�صبحت 

نظرية  ف�إن  الهادفة  والإلكترونية  التعليمية 

)جاردنر ( في �إ�ستراتيجية الذكاءات المتعددة  

وغير  العقلية  الم�ستويات  لجميع  �صالحة 

من  وتعد  الذكاء  ن�سب  معرفة  على  قا�صرة 

�أف�ضل �إ�ستراتيجيات التعليم والتعلم المحققة 

�إن  المتدنية  الم�ستويات  وتح�سين  للأهداف 

تقوم  حيث  المتعلمين  لدى  تفعليها  �أح�سن 

بتحقيق الآتي :  

�إك�ساب  على  المنهجية  الم�سرحيات  تعمل 

عن  والك�شف  راقية  لغوية  ثروة  المتعلمين 

الإبداعية  طاقاتهم  وتقجير  الفنية  مواهبهم 

التعبير  على  وتدريبهم  �شرارتها  وقدح 

ال�صحيح ال�سليم لغويا 

تعزيز  على  المنهجية  الم�سرحيات  تعمل 

مهارات التفكير المنطقي وت�ستخدم للارتقاء 

العقلي  الذكاء  وتنمية  النقدي  بالتفكير 

وتعمق المفاهيم والتعميمات 

خيالات  المنهجية  الم�سرحيات  تنمي 

الذوق  وتنمي  المجازية  ال�صور  في  المتعلم 

الجمالي والفني 

المتعلمين  المنهجية  الم�سرحيات  تدرب 

على  وتعودهم  بالتعبير  الحركة  ربط  على 

العمل المنظم في فريق العمل المتعاون 

تقوم الم�سرحيات المنهجية الموظف فيها 

الم�ؤثرات بال�صوت والمو�سيقى وال�ضوء على 

مع  والتجاوب  المتعلمين  تعبيرات  تفعيل 

الم�ؤثرات مما ي�ؤدي �إلى التعاي�ش مع الأحداث 

وال�شخ�صيات .

العلاقات  المنهجية  الم�سرحيات  تنمي 

بين  التوا�صل  مهارات  وتطور  الاجتماعية 

مفهوم  وتعمق  الم�سرحي  العمل  عنا�صر 

القدرة لديهم 

الم�شكلات  وبع�ض  النطق  عيوب  تعالج 

لديهم  وتنمي  والخجل  كالانطواء  النف�سية 

م�ؤثر  م�صدر  وهي  والجر�أة  بالنف�س  الثقة 

والاتجاهات  القيم  المتعلمين  لإك�ساب 

الإيجابية المرغوبة .

خطوات طريقة م�سرحة المناهج 

يمار�س  �أن  التعليم  �صناعة  دقائق  من 

المعلم دوره على �أكمل وجه و�ضرورة اقتران 

وح�سن  التربوية  للعملية  امتهانه  بقدر  ذلك 

ت�ساعده  منظمة  خطوات  من  عمله  يلزمه  ما 

اتجاهها  في  وو�ضعها  الأفكار  تطبيق  على 

مع  الحالية  الفترة  �شهدت  ولقد  ال�صحيح 

مهنية  اختراعات  والتقني  العلمي  التقدم 

كفاياته  على تح�سين وتجويد  المعلم  ت�ساعد 

لدى  تكون  �أن  يجب  التطور  لذلك  ومواكبة 

طريقة  تطبيق  في  �سليمة  منهجية  المعلم 

الخطوات  من  وهناك  المناهج  م�سرحة 

المت�سل�سلة لا�ستخدام الطريقة :

تهيئة المجموعة وتح�ضيرها نف�سيا 

بنوعية  مرتبط  وهذا  الفكرة  تحديد 

الفكرة  ترك  يرى  من  ومنها  المو�ضوع 

مبتكرة 

اختبار الم�شاركين ، وتوزيع الأدوار 

تهيئة المكان ) البيئة ال�صفية (

للن�ص  و�إثارة دافعيتهم  الم�شاهدين  �إعداد 

الم�شاهد 

التمثيل �أو الأداء 

المناق�شة والتقويم 

يكون  الطلبة وهذا  قدر كبير من  م�شاركة 

نوع التحكيم 

❞

❞

● الحر�ص على الفكرة 

الأ�سا�سية للدر�س الذي 

يجري م�سرحته ،و�أن 

تتفق المادة العلمية 

مع م�ستويات الطلبة 

وخ�صائ�صهم 

● تقديم الأفكار 

العلمية والقيم 

الأخلاقية 

دون �إفراط 

في التعقيد الفكري 
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المهارات المكت�سبة من م�سرحة المناهج 

في كل ما عر�ض من قيم و�أهمية في م�سرحة المناهج 

التربويون من جدوى تفعليها في جميع  به  وما ين�صح 

بع�ض  عر�ض  الفنية  الأدبيات  فمن  الدرا�سية  المواد 

قيمتها  و�إظهار  والمتعلم  للمعلم  المكت�سبة  المهارات 

ي�ستعر�ض  ما  ولعل  الم�شاهدة  التجارب  واقع  لتثبيت 

نجاعة  ويزيدها  �إي�ضاحا  الحقيقة  يزيد  ما  مهارات  من 

متكاملة  درامية  تعلم  مواقف  هي  المناهج  فم�سرحة 

الدر�س  من  تجعل  التي  التعبيرات  بع�ض  فيها  ت�ستخدم 

�أن يوظف  �أن المعلم ي�ستطيع  �أكثر قبولا وتفاعلا ، وبما 

الكثير من المهارات في تدري�سه بطريقة م�سرحة المناهج 

وا�سعا  المجال  ويترك  بع�ضها  ن�ضع  �أن  حاجة  وجدنا 

ليبتكر المعلم �أثناء تطبيقه ومن هذه المهارات 

على  المهارة  هذه  ترتكز   : المنطقي  التحليل  مهارات 

يركز  �أن  يجب  وهنا  م�سرحته  المراد  للمحتوى  التحليل 

المعلم على جعل الطلبة يحللون الدر�س عن طريق �إثارة 

ير�سون  تجعلهم  والتي  المحفزة  البنائية  الأ�سئلة  بع�ض 

نقاط البداية والنهاية للمو�ضوع 

بحيث  الأداء  على  يركز  ما  دائما   : الات�صال  مهارات 

والفقرات  الأفكار  في  توا�صل  المجموعات  بين  يكون 

لت�شكل الفكرة المراد �إي�صالها 

وقدرة  الممار�سة  نوع  ت�أخذ  وهذه   : الحياة  مهارات 

الطلبة على م�سرحة الدر�س من واقع ممار�ساته اليومية 

وما تكون لديه من خبرات في حياته 

مهارات البحث والا�ستق�صاء : وهي في غاية الأهمية 

في  كافي  قدر  على  الطلبة  فيها  يكون  مرحلة  في  ت�صل 

�إعداد الن�ص الم�سرحي و�صولا �إلى تقم�صها 

مهارات التفكير المنظومي : تتحقق هذه المهارة ب�شكل 

الم�سرحي  بالحوار  وربطها  الأدوار  تمثيل  في  متوا�صل 

ال�شخ�صيات  تو�صيف  في  الطلبة  م�شاركة  خلال  ومن 

الم�شهد  في  بخ�صائ�صها  �إظهارها  �أ�ساليب  وابتكار 

التمثيلي 

من  المهارة  هذه  تتحقق   : الجماعي  العمل  مهارات 

العمل  به  يت�سم  الذي  التعاوني  الجماعي  العمل  خلال 

الم�سرحي ولا يتم في الغالب بدونه

هذه  تكون  قد   : الم�شكلات  لحل  الإبداعية  المهارات 

المهارة �أكثر تعقيدا وتقدما فمن خلالها يكون الطلبة لهم 

تو�ضع  خلالها  ومن  م�شكلة  حدوث  عند  الت�صرف  قدرة 

الحلول والبدائل 

النتائج المجربة من التدري�س بم�سرحة المناهج

من الطبيعي انه لا بد �أن ي�صحب العملية التعليمية في 

وفي  ت�سايرها  تقويم  عملية  وطرائقها  جوانبها  مختلف 

والعبارات مثل جيد  للرموز  المناهج لا نحتاج  م�سرحة 

بقدر ما يحتاج المعلم لتقويم واقع الدر�س المم�سرح وما 

وبهذا يح�صل  الأدوار  م�ؤدي  فيه من حوارات بين  يدور 

و�أي�ضا  الطلبة  م�شاركات  من  كبيرة  ن�سبة  �ضمان  على 

في  بذلك  يقومون  الطلبة  جميع  �أن  المعقول  من  فلي�س 

في  الم�شاركين  من  مجموعة  هناك  و�إنما  واحد  وقت 

عملية التقويم بنوعيه البنائي والختامي و�صولا لتحقيق 

النتائج  �إن  النتائج المتوقعة من الدر�س وعلى ذلك نجد 

تتجه  المناهج  م�سرحة  بطريقة  التدري�س  بعد  المتوقعة 

دائما ما تتجه للمتعلم و�أين ما كانت من �أ�ساليب يقوم 

هو  الأكبر  هدفها  �أن  على  تكاد تجمع  ف�إنها  المعلم  بها 

اختيار مدى نجاح الموقف ال�صفي ومدى تحقق الأهداف 

�أن م�سرحة المناهج �ساعدت  الإ�شارة  ال�سلوكية ، وتجدر 

في معالجة الم�ستويات المتدنية فمن النماذج الناجحة لا 

للح�صر تطبيق م�سرحة المناهج في در�س بعنوان )عالمية 

الح�ضارة الإن�سانية ( بمادة اللغة العربية بال�صف التا�سع 

�إلى  الح�ضارات  بتج�سيد  الفكرة  نبعت  حيث  الأ�سا�سي 

بينها  حوار  ويدور  المجموعات  على  موزعة  �شخ�صيات 

وتفاعلن  �شاركن  الطالبات  جميع  �أن  الطريقة  و�أثبتت 

وتحققت الأهداف المر�سومة من الدر�س وبما �أن المعلمة 

تقوم في غالبية درو�سها على م�سرحة المو�ضوعات ف�إن 

الف�صل  امتحان  في  نتائج  من  عليه  ح�صلن  ما  ن�سبة 

ومن  جدا  وجيد  ممتاز  معدل  بين  كانت  الأول  الدرا�سي 

هنا ف�إن الحكم على مدى ما �أحرزته �أو تحرزه من نجاح 

لدى  و�آثاره  الانعكا�س  اختبار  يقت�ضي  ما  �أول  يقت�ضي 

نف�س  في  الثمرة  وهو  المجال  وهو  المتلقي  فهو  المتعلم 

البيئة  ، وفي خارج  ال�صفية  الغرف  �إطار  الوقت هذا في 

ال�صفية �أثبتت الطريقة فائدتها في معظم مجالات الحقل 

التربوية فمن  الأن�شطة  �آخر نجاحها في  التربوي فمثال 

التربوية  الأن�شطة  وتقييم  متابعة  �أثناء  التجارب  واقع 

في المدار�س ف�إنها ت�ساعد المعلم في قيا�س مدى اكت�ساب 

من  والوجدانية  والحركية  المعرفية  للمهارات  الطلبة 

وغيرها  المدر�سية  الإذاعة  في  المقدمة  العرو�ض  خلال 

في  بها  الم�شاركة  �أو  المدر�سية  والفعاليات  البرامج  من 

الم�سابقات التربوية .  

المراجع : 

•	 الم�سرح المدر�سي في دول الخليج العربية الواقع والطموح 

و�سبل التطوير – عبدالعزيز محمد ال�سريع ، تح�سين �إبراهيم 

بدير ، مكتبة التربية العربي لدول الخليج ، الريا�ض 1414 

1993 –
•	 م�سرح الأطفال ، د. �أحمد �صقر ، مركز الإ�سكندرية للكتاب 

46 �ش . د. م�صطفى م�شرفة 

�شبكة المعلومات العالمية ) الانترنت (
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ملف العدد

كيف ت�ساعد م�سرحة المناهج 

على تفعيل التعلم لدى الطلبة؟

بتقدمها  وثيقا  ارتباطا  يرتبط  للأمم،  الح�ضارية  المظاهر  من  الم�سرح  يعد 

ورقيها، فمن خلاله يتم تنوير وتطوير المجتمعات في جوانب �شتى في الحياة، 

كما �أنه و�سيلة للترفيه والت�سلية، التي لا ي�ستغني عنها الإن�سان مهما بلغ من 

العلم والمعرفة. ولقد تنبهت العديد من دول العالم �إلى �أهمية الم�سرح ودوره في 

خدمة المجتمع وتقدمه، ف�أن��شأت له الم�سارح والفرق الم�سرحية، وقدمت لهذه 

الفرق كل �أ�شكال الدعم الذي تحتاجه من �أجل الرقي والنهو�ض به.

�إعداد

د. عبدالله بن خمي�س �أمبو�سعيدي

�أ�ستاذ م�شارك مناهج وطرق تدري�س العلوم

كلية التربية/ جامعة ال�سلطان قابو�س

ambusaid@squ.edu.om



41  العدد التا�سع وال�ستون ــ مار�س 2012م

المجتمع  تقدم  في  الم�سرح  لدور  وتكملة 

بادخال  الاهتمام  من  لابد  كان  وتطوره، 

�سعت  لذا  التعليمية،  العملية  في  الم�سرح 

كجزء  الم�سرح  تبني  �إلى  المختلفة  الدول 

مارك  ذهب  وقد  العملية.  هذه  من  �أ�سا�سي 

المهتمين  �أحد   )Mark Tuin( توين 

في  الطفل  م�سرح  وخا�صة  الم�سرح  بدور 

اختراعات  �أهم  �أحد  ب�أنه  القول  �إلى  التربية 

معلم  "�أقوى  ب�أنه  وو�صفه  الع�شرين،  القرن 

الطيب0  ال�سلوك  �إلى  دافع  وخير  للأخلاق، 

لا  درو�سه  لأن  الإن�سان  �إليه عبقرية  اهتدت 

المنزل  في  �أو  مرهقة  بطريقة  بالكتب  تلقن 

التي  المتطورة  بالحركة  بل  مملة،  بطريقة 

تبعث الحما�س.... �إن كتب الأطفال لا يتعدى 

ت�أثيرها العقل، وقلما ت�صل �إليه بعد رحلتها 

الدرو�س  تبد�أ  حين  ولكن  الباهتة،  الطويلة 

رحلتها من م�سرح الأطفال، ف�إنها لا تتوقف 

في منت�صف الطريق بل ت�ضمي �إلى غايتها" 

)عي�سى، 1998(.

هو  �إنما  ب�سيطا،  �شيئا  لي�س  الم�سرح  �إن 

عديدة،  جوانب  على  ي�شتمل  متكامل  نظام 

المقا�صد  من  العديد  تحقيق  �إلى  وي�سعى 

نطاق  في  يدخل  التي  التربوية  والأغرا�ض 

تلك الأغرا�ض التربية الجمالية والأخلاقية، 

بالإ�ضافة �إلى م�ساهمته في التنمية العقلية 

حقه  الم�سرح  يعطى  �أن  بد  لا  لذا  للنا�شئة، 

من الاهتمام، و�أن يوفر له كل ما من �ش�أنه 

دوره  لي�ؤدي  الأمام  �إلى  ودفعه  به  الرقي 

المن�شود في العملية التعليمية. وال��سؤال الذي 

مو�ضوعنا  ليكون  المقالة  هذه  في  نطرحه 

وتطوير  تنمية  على  الم�سرح  يعمل  "كيف   :

تعلم الطلبة للمناهج الدرا�سية؟ "

�أدوار الم�سرح في تعلم الطلبة:

لي�س  الطلبة  تعلم  �أن  جميعا  نعلم  نحن 

بل  فقط،  المعرفي  الجانب  على  مق�صورا 

عليها  التركيز  ينبغي  �أخرى  جوانب  هناك 

من �أجل الارتقاء بتعلم الطلبة ت�شمل الجوانب 

ال�سلوكية والوجدانية، ولذا �سن�ستعر�ض دور 

الم�سرح في تنمية الجوانب الثلاثة ل�شخ�صية 

المتعلم.

دور الم�سرح في تنمية الجوانب العقلية 

لدى المتعلم: 

مكونات  خلال  من  ذلك  تحقيق  يتم 

وال�شخ�صيات  بالأدوار  والمتعلقة  الم�سرح 

الأدوار  ي�ؤدون  الذين  فالطلبة  وال�سيناريو، 

عقلية  عادات  يكت�سبون  الم�سرحيات  في 

كالبحث والتق�صي وحل الم�شكلات. �إن تنمية 

�أن  يمكن  المتعلمين  لدى  العادات  هذه  مثل 

المختلفة،  الحياة  مواقع  �إلى  ذلك  بعد  ينقل 

من  مجموعة  يواجهون  المتعلمين  �أن  ذلك 

ال�صعوبات والم�شكلات والمواقف في الحياة 

عادات  توظيف  �إلى  بحاجة  وهم  العامة، 

وعندما  معها،  التعامل  كيفية  في  عقلية 

يتم ممار�سة تلك العادات في مواقف م�شابه 

لا  بذلك  فهم  المدر�سي،  الم�سرح  خلال  من 

ي�ست�صعبون عملها بعد ذلك، لأنهم مار�سوها 

من قبل داخل المدر�سة.

المختلفة  التفكير  عادات  تنمية  يتم  كما 

كالتفكير الابتكاري والتفكير الناقد. فعندما 

يقوم المتعلمون بت�أدية م�سرحية عن تلوث 

�إلى  بحاجة  فهم  مثلا،  ال�سلطنة  في  الأفلاج 

ال�سيناريو  في  مبتكرة  �أفكار  عن  البحث 

ما  وعلى  ال�شخ�صيات  في  وكذلك  والحوار 

مبتكرة  بطريقة  ال�شخ�صيات  هذه  له  ترمز 

الجمهور  �إلى  الر�سالة  تو�صيل  حتى يمكنهم 

�أفراد  �أو  المدر�سة  في  طلابا  �أكانوا  �سواء 

�أن  كما  فعالة.  بطريقة  الآخرين  المجتمع 

؛لأن  الم�سرح  تنميته في  يتم  الناقد  التفكير 

للم�سرحية  والتنفيذ  الإعداد  �أثناء  الطلبة 

وتحليل  وتقويم  نقد  بعملية  يقومون 

التي  والمكونات  والأحداث  المواقف  لكل 

تت�ضمنها الم�سرحية فيعملون على تعديلها 

وتح�سينها في كل مرة يقومون بت�أديتها.    

مهارات  تنمية  على  الم�سرح  يعمل  كما 

الطلبة،  لدى  والإن�صات  والتحدث  القراءة 

العمل  وحوار  �سيناريو  قراءة  خلال  من 

معلومات  على  الاطلاع  وكذلك  الم�سرحي، 

فتنمو  الم�سرحي  بالعمل  مرتبطة  ومعارف 

لديهم  مهارة القراءة، و�أي�ضا من خلال ت�أدية 

العمل الم�سرحي يتم تنمية مهارات التحدث 

والإن�صات �أو الا�ستماع لدى الطلبة0

ارتباطا  يرتبط  الدرا�سي  التح�صيل  �إن 

التفكير  مهارات  الطلبة  باكت�ساب  وثيقا 

والعادات العقلية المختلفة. فنحن نعرف �أن 

تتطلب  والريا�ضيات  كالعلوم  المواد  بع�ض 

حتى  عليا  عقلية  مهارات  الطالب  امتلاك 

❞

❞

● لابد من الاهتمام 

ب�إدخال الم�سرح في العملية 

التعليمية، لذا �سعت الدول 

المختلفة �إلى تبني الم�سرح 

كجزء �أ�سا�سي من هذه 

العملية0

● مارك توين يرى  ب�أن 

الم�سرح �أحد �أهم اختراعات 

القرن الع�شرين و�أقوى معلم 

للأخلاق، وخير دافع �إلى 

ال�سلوك الطيب اهتدت �إليه 

عبقرية الإن�سان0
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❞

❞

المواد  هذه  متطلبات  مع  التعامل  ي�ستطيع 

العلمية  والنظريات  بالقوانين  يتعلق  فيما 

اك�سابها  يتم  وعندما   .)2009  ,Pogrow(

للطلبة داخل الغرفة ال�صفية با�ستخدام طرائق 

به  يرتبط  وما  كالم�سرح  المنا�سبة  التدري�س 

كلعب الأدوار ، ف�إننا نعمل على رفع م�ستوى 

غير  بطريقة  الطالب  لدى  الدرا�سي  التح�صيل 

مبا�شرة ؛ لأن الطالب بعد ذلك �سيوظف هذه 

المهارات في الجوانب المعرفية المتعلقة بحل 

والنظريات  بالقوانين  المرتبطة  الم�سائل 

العلمية. 

دور الم�سرح في تنمية الجوانب الوجدانية 

لدى المتعلمين:

ي�ؤدي الم�سرح دورا خطيرا في هذا الجانب، 

وجدانيات  من  نرفع  �أن  يمكن  خلاله  فمن 

نو�صل  �أن  يمكن  كما  مجتمعنا،  و�أخلاقيات 

بع�ض الجوانب التي تحط من هذه الأخلاقيات 

على  الم�سرح  يعمل  الجانب  هذا  ففي  والقيم. 

الح�سنة  والاتجاهات  القيم  تكوين  �أو  غر�س 

الن�ص  م�ضمون  خلال  من  النا�شئة  لدى 

الم�سرحي وال�شخ�صيات التي يت�ضمنها الن�ص. 

ولن�ضرب مثال على ذلك، لو �أراد معلم التربية 

طلبته،  لدى  ال�صدق  قيمة  غر�س  الا�سلامية 

ف�إن قيام الطلبة بم�سرحية �أو لعب دور محكم 

البناء من حيث التخطيط والتجهيز، ف�إنه يعد 

لأن  ال�سرد،  �أو  الإلقاء  بدلا من  �أ�سلوب  �أف�ضل 

في الم�سرحية يتم تج�سيدها واقعيا من خلال 

الموقف المطروح. كما نجد من خلال الم�سرح 

لدى  المكبوتة  الرغبات  تنفي�س  من  نوع 

الطلبة، وتتحرر �شخ�صياتهم من عقد الخوف 

في  �أن  ذلك  المختلفة،  النف�سية  وال�ضغوط 

بطريقة  الرغبات  للتعبير عن  فر�صة  الم�سرح 

حركية هادفة. ونجد في هذا ال�سياق �أن بع�ض 

الطلبة قد يح�سون بالإحراج من الكلام داخل 

الوقوع في الخط�أ،  نتيجة الخوف من  ال�صف 

زملائه  منه  ي�ضحك  �أو  المعلم  ذلك  فيغ�ضب 

الطلبة وهو اعتقاد لي�س بال�ضرورة �أن يكون 

الخوف  هذا  ف�إن  الم�سرح  في  �أما  �صحيحا. 

متكامل  عمل  الم�سرحي  العمل  لأن  ؛  يتحرر 

الم�سرحية.  ي�ؤدون  الذي  الطلبة  قبل  من 

بدور  الخا�ص  بالجزء  الجزء  هذا  ويرتبط 

يقدمها  التي  والمتعة  الترويح  في  الم�سرح 

الطالب  �إن  وكمتفرجين.  كم�شاركين  للطلبة 

المجتمع  �أفراد  كباقي  ب�شر  الحال  بطبيعة 

الآخرين يحتاج �إلى نوع من الت�سلية والمتعة 

بين فترة و�أخرى، وب�إمكان المدر�سة �أن تقدم 

له ذلك من خلال العمل الم�سرحي الذي يقدمه 

�إذا كان �أحد �أفراد الفرقة الم�سرحية المدر�سية، 

�أو من خلال م�شاهدته للم�سرحية التي يقوم 

بها زملائه الطلبة. وهنا لابد من الت�أكيد على 

�أن  ينبغي  لا  الم�سرح  �أن  وهي  مهمة  نقطة 

يكون لمجرد ال�ضحك والت�سلية، بل له �أهداف 

تعليمية ي�سعى �إلى تحقيقها، وبالإمكان مزج 

الت�سلية والمتعة مع تحقيق الأهداف. 

تقديم  الم�سرح  خلال  من  يتم  كما 

الطلبة  بها  يقتدي  الح�سنة  للقدوة  �أنماذج 

بعمل  الطلبة  قيام  �أن  ذلك  حياتهم،  في 

العلماء يتم فيه  م�سرحي ل�شخ�صية عالم من 

التي  وال�صعوبات  العلمية  �إنجازاتهم  �إبراز 

يقدم  �أن  �ش�أنه  من  حياتهم  في  واجهتهم 

العلماء  ولدور  العلم  لطالب  �أنموذجا  للطلبة 

في خدمة مجتمعاتهم. ولابد �أن يعمل المعلم 

بالقدوة  الخا�صة  الم�سرحيات  تكون  �أن  على 

تحاكي  �أو  الم�ستطاع  قدر  واقعية  الح�سنة 

ينفر  لا  حتى  مثليات  تكون  ولا  معين،  واقع 

التحقيق  �صعبة  ويعتبرونها  الطلبة  منها 

والتطبيق. �إن الم�سرح لا يكتفي بهذا فقط في 

�إك�ساب  �إلى  ي�سعى  �أنه  بل  الوجداني،  الجانب 

الم�سرحي_  العمل  في  الطلبة_الم�شاركون 

عادات وجدانية مهمة مثل ح�سن التعامل مع 

والالتزام  الجماعي  العمل  وتنمية  الآخرين 

بالوقت وال�شخ�صية التي ي�ؤديها.

الذات  احترام  بجوانب  يتعلق  فيما  �أما 

والثقة بها فهي �أي�ضا من الأ�شياء التي يمكن 

الم�سرح  �أن  ذلك  الم�سرح،  خلال  من  تنميتها 

�إبداعاته  �إظهار  للطالب  الفر�صة  يعطي 

العمل  من  المختلفة  الجوانب  في  وقدراته 

الم�سرحي، وعندما ينجح في ذلك ي�صبح لديه 

 ,Petty( ثقة بالنف�س، واحترام لذاته وقدراته

. )1993

دور الم�سرح في تنمية الجوانب ال�سلوكية 

والمهارية لدى المتعلمين:

ان العمل الم�سرحي عمل معرفي و�سلوكي، 

التي  الكلمات  خلال  من  معرفي  فهو 

●  الطلبة الذين ي�ؤدون 

الأدوار في الم�سرحيات 

يكت�سبون عادات عقلية 

كالبحث والتق�صي وحل 

الم�شكلات

● يعمل الم�سرح على 

تنمية مهارات القراءة 

والتحدث والإن�صات 

وغر�س �أو تكوين القيم 

والاتجاهات الح�سنة لدى 

النا�شئة0 

● الم�سرح نوع من 

تنفي�س الرغبات المكبوتة 

لدى الطلبة
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ي�ستخدمها الأفراد الم�ؤدون للعمل الم�سرحي، وفي الوقت 

نف�سه هو عمل �سلوكي من خلال الحركات الأدائية التي 

يقوم بها ه�ؤلاء الأفراد. ومن هنا ف�إن العديد من الجوانب 

تنميتها  الطلبة يمكن  بالذكاء الحركي عند  العلاقة  ذات 

من خلال الم�سرح ولعب الأدوار )�أمبو�سعيدي والبلو�شي، 

2009(. ومن �ضمن الجوانب الحركية التي تنمى من خلال 

المختلفة،  للمواقف  والا�ستجابة  الحركة،  �سرعة  الم�سرح 

معروف  �شخ�صية  تقم�ص  ب�سبب  معينة  حركات  وتقليد 

الرجل وما  �أو  بالعين  لديها حركة معينة  �أن  عنها مثلا 

�شابه ذلك. ومن خلال تنمية هذه الحركات في الم�سرح، 

يكت�سب الطالب مرونة في الحركة فينقل تلك المرونة �إلى 

حياته العادية، فيكون قادرا على التكيف والتعامل مع 

الحركات التي يتطلبها الموقف الذي يكون فيه.

�إر�شادات في تفعيل الم�سرح لخدمة تعلم الطلبة:

يتعلق  فيما  منه  المبتغاة  �أهدافه  الم�سرح  يحقق  لكي 

كان  �شخ�صيتهم  وبناء  مهاراتهم  و�صقل  الطلبة  بتعلم 

لأي  �أو  للمعلم  نقدمها  التي  الإر�شادات  بع�ض  من  لابد 

�شخ�ص يعد م�سرحية �أو م�شهدا للعب الأدوار، ومن �ضمن 

ما يمكن �إر�شاده للمعنيين في هذا الجانب ما يلي:

الم�سرحيات  من  مجموعة  بم�شاهدة  الطلبة  توجيه 

على م�ستوى المدر�سة �إذا توفر �أو على م�ستوى المحافظة 

في  الهادفة  الم�سرحيات  م�شاهدة  وكذلك  التعليمية، 

التلفزيون، والهدف من ذلك كله هو �إلمام الطالب بمكونات 

العمل الم�سرحي وما يتطلبه لتحقيق الأهداف المن�شودة. 

ويمكن �أن يوفر المعلم بع�ض �أفلام الفيديو التي تحتوي 

الطلبة  على م�سرحيات هادفة بهدف تحليلها لا�ستفادة 

منها عند قيامهم بعمل م�سرحي م�ستقبلا.

�إعطاء الطلبة الفر�صة للم�شاركة في الإعداد والتح�ضير 

للعمل الم�سرحي، والهدف من هذا  �إ�شراك الطلبة ب�صورة 

�أكبر في العمل الم�سرحي، وكذلك لإظهار ابتكارات الطلبة 

ب�شكل  الخطوة  بهذه  المعلم  يقوم  �أن  و�إبداعاتهم. ويمكن 

الإعداد  الطلبة في  م�شاركة  تكون  البداية  ففي  تدريجي، 

مقدار  في  ذلك  بعد  المعلم  يتدرج  ثم  قليلة  والتح�ضير 

م�ساهمة الطلبة في العمل الم�سرحي حتى ي�صل في نهاية 

الإعداد  في  الطلبة  على  برمته  المو�ضوع  يترك  �أن  الأمر 

والتح�ضير والتنظيم والتقديم للعمل الم�سرحي.

ربط العمل الم�سرحي ب�أهداف تعليمية محددة من قبل 

القيام بعمل م�سرحي داخل المدر�سة  �إذ لا يمكن  المعلم، 

ذكرنا  وقد  يراد تحقيقها.  وا�ضحة  تعليمية  �أهداف  دون 

�سابقا �أنه يمكن مزج الفكرة الجادة مع المتعة والت�سلية 

داخل العمل الم�سرحي الواحد.

الذي  الم�سرحي  العمل  لتقويم  للطلبة  الفر�صة  �إتاحة 

عملية  والهدف من  وتطويره.  تعديله  بهدف  به  يقومون 

على  والتغلب  الإيجابية  الجوانب  تطوير  هو  التقويم 

الجوانب ال�سلبية. كما يجب على المعلم تدريب الطلبة على 

فالت�أمل  به،  يقومون  الذي  الم�سرحي  العمل  في  الت�أمل 

مفتاح للتح�سين والتطوير.

�أن  يريد  عندما  مب�سط  م�سرحي  بعمل  المعلم  يبد�أ 

يدخل هذا النوع من �أ�ساليب التعليم �إلى مادته التعليمية 

العمل  مهارات  اكت�ساب  الطلبة  يبد�أ  حتى  يدر�سها  التي 

م�سرحي  عمل  �إلى  ينتقل  ذلك  بعد  تدريجيا.  الم�سرحي 

الدرامية  والمعالجة  الفكرة  و�شمولا من حيث  �أكثر عمقا 

وال�شخ�صيات.   

العمل  في  للم�شاركة  الطلبة  لمعظم  الفر�صة  �إعطاء 

على  يتعود  ولم  خجولا  الطالب  كان  لو  حتى  الم�سرحي 

�أن  المهم  ومن  �إليهم.  والتحدث  الآخرين  �أمام  الظهور 

من  �سلبية  فعل  ردة  تحدث  لا  حتى  تدريجيا  ذلك  يكون 

قبل الطالب عندما يقوم بذلك، والمق�صود بالتدريجي �أن 

يحدد المعلم لهذا الطالب دور ثانوي في البداية مثلا ثم 

الم�سرح ويكون  للعمل  الأ�سا�سية  المهارات  عندما يمتلك 

في  محورية  �أكثر  دور  الى  به  ينتقل  بالنف�س  ثقة  لديه 

العمل الم�سرحي.

الخاتمة:

لقد ا�ستعر�ضنا في هذه المقالة دور الم�سرح في عملية 

تعلم الطلبة، و�أهميته في تنمية الجوانب الثلاثة ل�شخ�صية 

�أن  يجب  التي  الإر�شادات  بع�ض  و�ضحنا  كما  المتعلم، 

ت�ؤخذ في الاعتبار عند توظيف الم�سرح في عملية التعلم. 

المنا�سبة  البيئة  توفير  �ضرورة  على  ن�ؤكد  هنا  ومن 

ليكون  الم�سرحي،  العمل  تفعيل  �أجل  من  المدار�س  داخل 

مثل  ح�صل  ما  و�إذا  الطلبة.  تعلم  و�أ�ساليب  م�صادر  �أحد 

الم�سرح  قيمة  يدركون  مواطنين  �أخرجنا  الاهتمام  هذا 

و�أهميته في معالجة ق�ضايا المجتمع المختلفة. وهذا في 

الفترة  العماني في  �إليه في مجتمعنا  الحقيقة ما نحتاج 

الم�سرحية  الأعمال  قلة  نلاحظ  �إذ  والم�ستقبلية؛  الحالية 

وقلة اقبال الجمهور عليها. 
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م�سرحة المناهج 

في مدار�س ال�سلطنة الواقع والتحديات

الفرجة  يتعدى مجرد  الم�سرح  دور  �أن  راجح  لب  ذي  كل  على  يغيب  لا   

والمتعة في العر�ض المقدم بل �إنه يعد محركاً ثقافياً يدفع بعجلة التح�ضر 

�أننا نجد الاهتمام  ال�ضخمة نحو الم�ستقبل الم�أمول ، ولي�س من العجيب 

، و�إيماناً  القدم وم�ستمر منذ احقابٍ عدة  الثقافي موغر في  بهذا المحرك 

بهذا الدور فقد عملت الأمم على �إدخال هذا المحرك في تربية الن�شء حتى 

تتربى الأجيال ب�صورة مكتملة ومت�سقة مع الاحتياجات النف�سية والبدنية 

والفكرية المتعددة .

بدر بن �سيف بن �أحمد النبهاني

معلم مادة اللغة العربية

مدر�سة الإمام جابر بن زيد

ملف العدد
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والتعليم  التربية  وزارة  د�أبت  هنا  ومن   

المدر�سي  الاهتمام بالم�سرح  ب�سلطنة عمان على 

الطالب  يمار�سها  التي  الن�شاطات  �إحدى  بجعله 

في  يدر�سها  التي  الأكاديمية  المناهج  بمحاذات 

اليوم الدرا�سي ، فالم�سرح ي�سهم ب�شكل مبا�شر في 

الفرد و�صقل مهاراتها الحياتية  تكوين �شخ�صية 

النف�سية  وغير  النف�سية  الق�صور  جوانب  ومعالجة 

وتعوده  ال�سليم  غير  والنطق  والانطواء  كالخجل 

بطلاقة  التحدث  على  وتدربه  المواجهة  على 

وتنمي لديه ح�س العمل مع المجموعة وغير ذلك 

الكثير.

للاهتمام  الجلية  ال�صورة  من  الرغم  وعلى   

يتعلق  ما  كل  �إتمام  نحو  الوزارة  قبل  من  البالغ 

الأ�سا�سية  بمادتها  التعليمية  التجربة  بن�ضج 

ومكملاتها �إلا �أننا نتوقف لنتلم�س عن قرب مدى 

فاعلية مثل هذه الأن�شطة في رفد المادة العلمية 

الأهداف  �أهم  هو  الرفد  هذا  ولعل   ، الطالب  لدى 

تحقيقه  نحو  المدر�سة  في  ن�شاط  كل  ي�سعى  التي 

وكما �أ�سلفنا في الذكر ال�سابق حول �أهمية الم�سرح 

البالغة للطالب بالمدر�سة �إلا �أن هذه الأهمية لن 

ال�صحية  الوجهه  الن�شاط  �إذا وجه هذا  �إلا  تتحقق 

من خلال تهذيبه ومعالجته والتخطيط لكل ذلك 

بعد �أن توحد الجهود وتتم الر�ؤى . والحقيقة �أننا 

الأن�شطة في المدار�س لا تتما�شى  ان غالبية  نجد 

�أنها ت�شذ  مع المنهاج الدرا�سي في خط متوازٍ بل 

في  كثيرة  منا�سبات  في  الطالب  وت�صرف  عنها 

الأ�سا�سي  الرافد  تكون هي  �أن  ي�ؤمل  الذي  الوقت 

لتثبيت المعلومات وتغذيت الأفكار لديه .

 هنا ن�ست�شعر �أهمية م�سرحة المناهج التعليمية 

حتى يكون هذا الن�شاط رافد ب�شكل مبا�شر للمادة 

وطرقها  ب�أ�شكالها  الطالب  ي�أخذها  التي  العلمية 

المتعددة ، ولا �شك �أن طريقة التعلم بجعل المادة 

ب�إ�شراف  الطالب  بها  يقوم  م�سرحية  العلمية 

المعلم حتى تتر�سخ المعلومات في ذهنه و�أذهان 

والفح�ص  بالدرا�سة  جديرة  طريقة  هي  �أقرانه 

والاختبار .

 م�سرحة المناهج:

الهدف  يكون  التي  التمثيليات  تلك  هي 

في  معلومة  �أو  فكرة  �إدخال  هو  منها  الأ�سا�سي 

مادة  في  الدرو�س  ب�أحد  تتعلق  الطلاب  �أذهان 

معينة ، فم�سرحة المناهج و�سيلة تربوية ناجحة 

تهدف �إلى تو�صيل المعلومات �إلى �أذهان الطلاب 

العملية  �أن  ومع  الدرا�سية.  المواد  جميع  وتخدم 

محورها  الطالب  يعد  والتي  التعلمية  التعليمية 

�أ�صبحت تنبع من الطالب وتتجه �إليه وهكذا �أي�ضاً 

هذا  مع  المناهج  م�سرحة  تجربة  تت�سق  �أن  يجب 

التوجه فم�سرحة المناهج تعمل على خدمة المادة 

المكتوبة  الحروف  جمود  من  و�إحيائها  العلمية 

حية  �صورة  �إلى  وتحيلها  الكتب  �صفحات  على 

ناب�ضة الحركة ويج�سدها �أفراد من الطلاب ،فهذا 

الطريق خير الأ�ساليب و�أحدثها للتربية الحديثة.

م�سرحة  مع  �شخ�صية  تجربة  لي  كانت  لقد   

لل�صف  العربية  اللغة  لمادة  معلم  كوني  المناهج 

�أن  من  تيقنت  �أنني  من  الرغم  وعلى  الثاني ع�شر 

تو�صيل  في  الو�سائل  �أقوى  �إحدى  الو�سيلة  هذه 

�أنني  �إلا  و�سل�س  مب�سط  ب�شكل  للطالب  المعلومة 

 ، ومرهقة  كثيرة  تحديات  �أمام  نف�سي  وجدت 

متعددة  م�صادر  في  البحث  حاولت  البداية  فمنذ 

ا�ستخدام  في  المتبعة  والأعراف  الآليات  حول 

التدري�س فوجدت م�صادر  الإ�ستراتيجية في  هذه 

التجربة  ندرة  ولكن   ، بالغر�ض  تفِ  لا  �شحيحة 

داخل وخارج ال�سلطنة جعلتني �أتحدى نف�سي في 

�سيما  الأمر  بداية  في  تجريبية  كفكرة  تطبيقها 

و�أن الطلاب كانوا دائمي التذمر من جمود درو�س 

القواعد وروتينيتها . وبالفعل بادرت �إلى تحويل 

حيث  ال�شرط(  �أدوات   ( وهو  النحو  درو�س  �أحد 

ابتكرت بع�ض ال�شخ�صيات و�أجريت حواراً دراميا  

الم�سرحية  على  و�أ�ضفيت  �أل�سنتها  على  كوميديا 

�إلى  ين�شدون  الطلاب  جعل  مما  الت�شويق  عامل 

في  المطروحة  المعلومات  �إلى  وبالتالي  الأحداث 

الطلاب من  تعلمه  ما  بتقييم  ثم قمت  الم�سرحية 

العر�ض عن طريق التعلم التعاوني  وكانت النتائج 

جيدة والحمد لله ، هنا على الرغم من �أنني �أحكم 

عند  �أتوقف  �أنني  �إلا  بالنجاح  التجربة  هذه  على 

واقع الفكرة ب�شكل عام و�أتلم�س عدة تحديات من 

�أهمها : 

القائمون على الن�شاط الم�سرحي في المدار�س: 

الكثير  هناك من محبي الم�سرح بين المعلمين 

لا بل �أنني �أجد �أن الكثير ممن يحيون الم�سرح في 

الفرق الأهلية في ال�سلطنة هم من الم�شتغلين في 

الحقل التربوي وكثير منهم قائمون على الن�شاط 

قليل  عددهم  يبقى  لكن  بمدار�سهم  الم�سرحي 

�أخرى  ناحية  ومن  المدار�س  لعدد  بالن�سبة  جدا 

هنا  الإناث  مدار�س  فن�ستثني  الذكور  من  كلهم 

�أنهم غير م�ؤهلين ت�أهيلًا  عند الحديث عنهم كما 

�أكاديميا ومن جهة �أخرى �ضعف الم�شاغل وندرة 

�أمام  عائقاً  يقف  المديريات  من  المقدمة  الور�ش 

معظم  المقابل  وفي  التجربة   محدود  المعلم  هذا 

و  قليلة  الم�سرحية  تجربتهم  الباقين  الم�شرفين 

❞

❞

● �إن من �أهم 

الإ�شكاليات التي تواجه 

الم�سرح المدر�سي هي 

اكتمال �أدوات العر�ض 

ابتداءً من الخ�شبة 

الم�سرحية مرورا 

بتجهيزات ال�صوت 

والإ�ضاءة والديكور 

والأزياء والم�ؤثرات 

الب�صرية

● م�شروع يعنى بم�سرحة 

المناهج تحفز المعلم على 

الا�شتغال في هذا المجال 

على �سبيل تنويع طرق 

و�أ�ساليب التدري�س 
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الن�شاط  في  التوهج  من  تحد  �أخرى  عوامل  هناك 

منها  �أخرى  ناحية  من  بالمدر�سة  الم�سرحي 

الح�صة  داخل  الأ�سا�سي  دوره  ي�ؤدي  المعلم  �أن 

تبد�أ  كبير  لجهد  تحتاج  عملية  وهي  الدرا�سية 

م�سافات  وبينهما  بالتقويم  وتنتهي  بالتخطيط 

�أحيان  المدر�سي في  ثقل الجدول  �أن  م�ضنية كما 

على  .والإ�شراف  للراحة  مجالًا  له  يتيح  لا  كثيرة 

الن�شاط الم�سرحي ي�سرق منه لحظات الراحة تلك ، 

فلم يخفف عبء الح�ص�ص عنه �إن كنا لا ن�ستطيع 

التحدث عن تفريغ مطلق له  وقبل هذا وذاك يجب 

�أن ندرك ب�أن �إعداد عر�ض م�سرحي مهما ت�ضاءلت 

مدة عر�ضه الزمنية يحتاج �إلى مدة زمنية لي�ست 

بالهينة �أثناء الإعداد له  ابتداءً من تحويل المادة 

�إلى ن�ص ثم اختيار الطلاب الممثلين وحفظ الن�ص 

تلك  كل  الممثلين  وتدريب  العمل  و�إخراج  وفهمه 

�أو  �أو ح�صتين  تتم في ح�صة  لن  المركبة  العملية 

يوم �أو يومين لذا لا يجب �أن ن�ست�سهل هذه العملية، 

ولكننا نقول في �أطيب الأحوال �أننا يجب �أن نبد�أ 

على الأقل بتحويل المادة �إلى ن�صو�ص مم�سرحة، 

يقطع  معلمين  عدة  بتكاتف  كهذا  م�شروع  فقيام 

�شوطاً لا ب�أ�س به من العملية ولا �شك �أن وجود �أكثر 

خيارات  تتيح  الن�صو�ص  �صياغة  في  عقلية  من 

متعددة ، تنوعها هذا يثري الفكر الإخراجي لدى 

لكنني  النهائية  �صورته  في  العر�ض  يقدم  من 

�أعود لأذكر نقطة مهمة �ألا وهي ت�أهيل القائمين 

على الن�شاط الم�سرحي بتكثيف الدورات والور�ش 

للا�ستفادة  الن�ضج  مكتملة  نماذج  وا�ستقطاب 

الق�صوى من المو�ضوع . 

ديناميكية المادة وتطويعها للم�سرح:

الموا�ضيع  كل  تم�سرح  �أن  الممكن  من  هل   

المطروحة في المنهج ؟

    هناك تجربة �أخرى �أنا �أعدها �أكثر �صعوبة من 

ناحية التطبيق نوعاً ما وهي تجربة �أحد معلمي 

عن  الفيزيائية  القوانين  �شرح  في  الفيزياء  مادة 

الطلاب  بمواهب  م�ستعيناً  الكاريكاتير  فن  طريق 

المجيدين في الفنون الت�شكيلية من جهة وب�إ�شراف 

مبا�شر منه من جهة �أخرى بداية ا�ستثقلت الفكرة 

�إلى  تتحول  القوانين  تلك  �شاهدت  عندما  ولكن 

المعلومة  وتتطارح  كاريكاتيرية  �شخ�صيات 

المادة  م�سرحة  مو�ضوع  �أنه  �أدركت  بينها  فيما 

وي�سيرة  �سهلة  بطرق  ممكنة  �أي�ضا  هي  العلمية 

اللامحدود  والإبداع  المتقد  الفكر  توفر  ما  متى 

قبل  من  والموهبة  المعلم  قبل  من  والا�ستعداد 

جدا  �ضرورية  الا�شتراطات  هذه  ولعل  الطالب 

لتنفيذ هذه الا�ستراتيجية �أما عن �إمكانية تحويل 

المواد العلمية المختلفة والمتنوعة بتنوع درو�سها 

توفرت  ما  متى  ال�سهولة  في  غاية  �أجده  ف�أنا 

من  �أ�صعب  هناك  فلي�س  ال�سابقة  الا�شتراطات 

تحويل قواعد النحو والفيزياء �إلى مادة مم�سرحة  

الطالب  لدى  واحد  �آن  في  والتعليم  المتعة  توجد 

فما بالك بباقي المواد ، ولكن يظل العمل الفردي 

الت�أليف  موهبة  امتلك  و�إن  المادة  معلم  قبل  من 

ومن  ممتعة  فرجة  تخلق  ولا   قا�صرة  الم�سرحي 

المادة  معلم  بين  التعاون  �إلى  الحاجة  ت�أتي  هنا 

الم�سرحي  الن�شاط  جماعة  على  الم�شرف  والمعلم 

بالمدر�سة .

الطالب والعمل الم�سرحي :

غياب الثقافة الم�سرحية عن الطالب /

قيام  تجابه  التي  التحديات  �أبرز  من  لعل 

الثقافة  انعدام  بالمدار�س  للم�سرح  ن�شطة  حركة 

الم�سرحية لدى الطالب وهذا لي�س بالأمر المتعجب 

من 
ً
بداية  ثقافته  خيوط  يتلم�س  فالطالب   ، منه 

الثقافة  م�صادر  وتت�شابك  تتنوع  الذي  المجتمع 

الثقافة  �أحد خيوط  فيه وللأ�سف لم يكن الم�سرح 

هذه ، هنا نجد �أن الطالب يكون فكرته عن الم�سرح 

التلفاز  على  المعرو�ضة  الم�سرحيات  خلال  من 

قبل  التلفاز  عرفنا  عمان  �سلطنة  في  هنا  لأننا 

خلاله  من  و�شاهدنا  �إليه  كثيرا  و�شدنا  الم�سرح 

الأغلب  في  هي  والتي  الم�سرحية   العرو�ض  �أولى 

الم�سرح   ( المميت  الم�سرح  �إلى  تنتمي  م�سرحيات 

�إلا جزءً  التجاري ( وهو م�سرح بلا غد لا يلام�س 

�أنه  الذي نعرف  ، هذا الجزء  من المجتمع  �صغيراً 

يخطئ في تقييمه للأ�شياء التي بموجبه يجب �أن 

المتعة  �سوى  الم�سرح  هذا  ي�ستهدف  ولا   ، تحترم  

التي في غالب الأحيان تكون متعة ال�ضحك وهي 

متعة قا�صرة قائمة على مبد�أ البيع وال�شراء فقط 

. هذه الثقافة القا�صرة جعلتنا نعتقد ب�أن الم�سرح 

فينا  تبقى  لا  المتعة  وهذه  والمتعة  فقط  لل�ضحك 

بالعك�س  بل  �إيجابيا  ت�أثيرا  �سلوكنا  في  ت�ؤثر  ولا 

�إذن   ، �سلبي  الت�أثير  كان  الأحيان  من  كثيٍر  في 

يجب �أن تقدم للطالب نماذج لم�سرح جاد مكتمل 

العنا�صر يقنع عقليته المنتمية �إلى ع�صر ال�سرعة 

والمتميزة بالذهنية المركبة يقنعها ب�أن الم�سرح 

لي�س للمتعة فقط بل هو ثقافة قائمة بحد ذاتها .

الطالب بين محدودية الخبرة وغياب التدريب : 

تتطلب  الم�سرحية  العملية  �أن  �سابقاً  �أ�سلفت 

�أن  حال  في  نتحدث  وكنا   ، كبيراً  وجهداً  وقتاً 

الأمر �سوي نوعاً ما ، لكن هناك تحدٍ �آخر يجابهنا 

 . الممثل  الطالب  �أعني  وهنا   ، الطالب  وهو  �ألا 

فوجود الموهبة لدى الطالب لا تكفِ للزج به في 

العر�ض ، �إذ لا بد من �صقل تلك الموهبة بالتدريب 

يُوجد  كما  �إ�ضافياً  وقتاً  يكلف  مما  المتوا�صل 

● غياب الثقافة 

الم�سرحية ومحدودية 

الخبرة وغياب التدريب 

عند الطالب  م�شكلات 

تبحث عن حلول

● �إطلاق م�شروع يعنى 

بم�سرحة المناهج من 

حيث تحويل الدرو�س

 �إلى مادة مم�سرحة ) 

ن�ص م�سرحي ( 

● الت�أكيد على �ضرورة 

توفير الوقت والتدريب 

المنا�سب للمعلمين 

الم�س�ؤولين عن الن�شاط 

الم�سرحي

❞

❞
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يختلف  وهو  التمثيل  على  مدرب  وجود  �إلى  جديدة  حاجةً 

و�أننا نتحدث عن ذات الم�شرف  طبعاً عن المخرج خ�صو�صاً 

المعلم محدود التجربة الم�سرحية �أو معدومة  فلا بد �إذن من 

تخطيطها  في  الجزء  هذا  الاعتبار  عين  في  ت�ضع  �أن  الوزارة 

ه�ؤلاء  ا�ستقطاب  طريق  عن  �إما  القادمة  الاحتياجات  لر�سم 

الدور   بهذا  للقيام  م�شرفيها  ت�أهيل  طريق  عن  �أو  المدربين 

على  القائم  الم�شرف  المعلم  �إلى  الخبرات  هذه  نقل  وبالتالي 

الن�شاط بالمدر�سة  ودور الم�شرف كبير في ذلك �إن لم يهم�ش 

وانتدب �إلى م�ؤتمرات ي�شترك فيها م�شاركة فاعلة مع وجود 

التحفيز الكافي لذلك .

الم�سرحية المنهجية واكتمال �أدوات العر�ض :

�إن من �أهم الإ�شكاليات التي تواجه الم�سرح المدر�سي هي 

مرورا  الم�سرحية  الخ�شبة  من  ابتداءً  العر�ض  �أدوات  اكتمال 

والم�ؤثرات  والأزياء  والديكور  والإ�ضاءة  ال�صوت  بتجهيزات 

نكاد لا نجد  �إذ  معدومة  �شبه  كلها  الأدوات   وهذه  الب�صرية 

خ�شبة م�سرح في مدر�سة معدة بهذه الأدوات في�ضطر المعلم 

�إلى تقديم الدر�س المم�سرح في الغرفة ال�صفية مما يفقده الكثير 

من الجمالية وبالتالي يفقده بطريقة �أو ب�أخرى عن�صر الربط 

والات�صال بين الطالب المتفرج والطالب الممثل . هنا يتجرد 

�إذا  تاما  نق�صاً  ذلك  يعد  الم�سرحي من مكملاته ولا  العر�ض 

�أ�سا�س العر�ض الم�سرحي والذي  توفر الممثل الجيد الذي هو 

ي�ستطيع ب�أدواته الخا�صة �أن يو�صل ن�ص المو�ضوع ولكن مثل 

هذا الممثل يكاد لا يتوفر خ�صو�صاً ونحن نتحدث عن الممثل 

التجربة  �ضعيف  ولكنه  بالفعل  الموهبة  يمتلك  الذي  الطالب 

داخل  التعلمية  و  التربوية  الم��سؤوليات  من  بالعديد  ومكلف 

المدر�سة ومن ال�صعب الح�صول عليه خارج المدر�سة لارتباطه 

الأ�سري وملاحقة الدرا�سة له بالإ�ضافة �إلى �صعوبات النقل 

وغيرها ، كما �أننا نتحدث عن م�شرف غير �أكاديمي �أو ربما 

�أنه لا يمتلك حتى التجربة الم�سرحية كل ذلك يجعل من تجربة 

م�سرحة المناهج في مدار�س ال�سلطنة تجربة �ضعيفة �أمامها 

الكثير من التحديات .

المناهج  م�سرحة  �إ�شكاليات  حل  �أن  القول  يجدر  هنا  من 

ترتبط بحل �إ�شكاليات الن�شاط الم�سرحي في المدار�س بالدرجة 

الأولى ، فرغم الإيمان التام من قبل المخت�صين ب�أهمية الحراك 

الم�سرحي ب�شكل عام وقوة الم�سرح الثقافية كونه �أبو الفنون 

الجامع لفنون مختلفة من المو�سيقى والأدب والفن الت�شكيلي 

وغيره رغم كل ذلك ف�إنه يفتقر للجانب المتخ�ص�ص من قبل 

القائمين عليه في المدار�س خا�صة ،ومن هنا تثار في داخلي 

العديد من الت�سا�ؤلات : 

بالإ�شراف  يقوم  �أكاديمي  �إفراد مخت�ص  �أنه تم  لو  • ماذا 
قلة  �إ�شكالية  تجابهنا  قد  هنا  ؟  المدار�س  في  الن�شاط  على 

الأكاديميين في مجال الم�سرح .

على  كم�شرفين  القائمين  ت�أهيل  تم  �أنه  لو  ماذا  �إذن   •
�أكاديمي في م�ؤ�س�سات متخ�ص�صة  الن�شاط الم�سرحي ت�أهيلا 

كجامعة ال�سلطان قابو�س والذي يوجد بها ق�سم مخت�ص جمد 

منذ �سنوات عدة على �أن يمنح هذا المت�أهل �شهادة الدبلوم بعد 

اجتيازه للبرنامج المعد ح�سب المقايي�س والموا�صفات ؟ لكننا 

قد نواجه �إ�شكالية الطالب المرتبط بمواد درا�سية عدة وجدول 

المقام  عليه في  واجبة  دائما بمقررات هي  ح�ص�ص مزحوم 

الأول !

• �إذن ماذا لو �أنه تم �إدراج مادة الفنون الم�سرحية ك�أحد 
الفردية  المهارات  مواد  من  الطالب  يختارها  التي  المواد 

)المو�سيقى و الفنون الت�شكيلية والريا�ضة( مع العلم ب�أن هذه 

المواد يختارها الطالب في ال�صف الحادي ع�شر والثاني ع�شر 

ح�سب ميوله واهتماماته مراعاةً لمهاراته ، �إذن لي�س غريباً 

�أن تكون هذه المادة �ضمن الخيارات كونها جامعة للفنون . 

هنا بطبيعة الحال يجب ا�ستحداث مادة متزنة تراعي ال�شقين 

النظري والعملي وم�ستوى الطالب م�سرحياً . 

في  المعدومة  الم�سرحية  الخ�شبة  �إ�شكالية  وجود  ومع   •
الممكن  من  عائق  تبقى  �أنها  �إلا  كبير  حد  �إلى  مدار�سنا 

غرفة  كتحويل  مبدئيا  ب�سيطة  م�سارح  با�ستحداث  اجتيازه 

�صفية �إلى م�سرح به خ�شبة متوا�ضعة وتجهيزات مبدئية تكون 

الفنون  مادة  الطالب  فيها  يدر�س  التي  ال�صفية  الغرفة  هي 

للعر�ض من  وتكون م�سرحاً  الم�ستحدثة من جهة  الم�سرحية 

جهة �أخرى .

النهج �سوف ن�ؤ�س�س  الإ�شكاليات وفق هذا  �إذا تم حل هذه 

تخدم  �سوف  المادة  هذه  �أن  كما  فاعل  م�سرحي  لحراك 

بطريقة  العلمية  المادة  وترفد  المناهج  م�سرحة  ا�ستراتيجية 

فاعلة فوجود الم�شرف الم�ؤهل �أكاديميا بالإ�ضافة �إلى الفكر 

�أمام  يجعلنا  �سوف  المادة  على  القائم  المعلم  من  المتقدم 

للمادة  المن�شود  الرفد  يحق  بالفعل  بل  هام�شي  لي�س  ن�شاط 

العلمية التي هي غاية الطالب لإكمال البناء المعرفي .

ورغم هذه التحديات �إلا �أن �إطلاق م�شروع يعنى بم�سرحة 

 ( مم�سرحة  مادة  �إلى  الدرو�س  تحويل  حيث  من  المناهج 

الن�صو�ص من مختلف المعلمين  ( وجمع هذه  ن�ص م�سرحي 

خطوة  تعد  المجال  هذا  في  مخت�صين  قبل  من  وتنقيحها 

جيدة جدا ودافعه نحو حراك م�سرحي جيد ، بل �أنها قد تحفز 

المعلم على الا�شتغال في هذا المجال على �سبيل تنويع طرق 

و�أ�ساليب التدري�س مع العلم �أن الطريقة الإخراجية الإبداعية 

من معلم لآخر ت�ضفي تنوعاً �آخر على هذه الطريقة ولا ت�شعر 

الطالب بالملل حين تختلف طرق العر�ض من در�س �إلى �آخر . 

�إنها تجربة جديرة بالاهتمام حقاً .

المراجع :

•	 http://azizia.ahlamontada.com/t662-topic 
. منتديات مدر�سة العزيزية

•	 للن�شر  الكندي  دار   / هاني  بني  محمد   / الم�سرح  �إلى  الطريق 

والتوزيع / الأردن

•	 الم�سرح المدر�سي / محمد بني هاني / دار الكندي للن�شر والتوزيع 

/ الأردن

•	 http : //www .jaalani .net/vb/showthread .

php?t=5976  واحة التربية .

•	 �آراء في الم�سرح / بروك بيتر / ال�شيطان هو ال�ضجر
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الإمكانيات المطلوبة في المدار�س 

لم�سرحة المناهج بال�شكل المنا�سب

�إن الهدف الرئي�سي من م�سرحة المناهج هو الخروج بالمواد الدرا�سية من المجالات 

ال�ضيقة المحدودة �إلى �صورة حية متحركة مما يجعلها �أكثر حيوية و�إقناعاً، ويي�سر 

فهمها ور�سوخها في الأذهان.وتعتبر م�سرحة المناهج من �أنجح الو�سائط التربوية 

لتحقيق الخبرة المبا�شرة �سواء للم�ؤدي �أو المتلقي ، لأن العملية التعليمية خرجت 

من كونها معلومات تملأ بها عقول الطلبة ، و�إنما هي خبرات يكت�سبها الفرد لكي 

يتفاعل مع حياته ب�شكل �أف�ضل .  

دلال بنت يو�سف بن مبارك البو�سعيدية

�أخ�صائية ن�شاط م�سرحي

المديرية العامة للبرامج التعليمية

دائرة الأن�شطة والتوعية الطلابية

ملف العدد
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المناهج  م�سرحة  ب�أن  تقول  التي  الآراء  بع�ض  على  نرد  و 

م�ضيعة للوقت نقول �أن التخطيط الجيد ومراعاة الفروق الفردية 

التغلب عليها تمكن الطلاب من فهم  الطلبة والحر�ص على  بين 

للمتابعة وتجعل  مت�شوقين  ب�صورة تجعلهم  الدرا�سية  المقررات 

من الدر�س �سهل ومرن لي�صل  �إلى الهدف �أو الفكر المن�شود منه .

للقيام  المدار�س  في  المطلوبة  الإمكانات   عن  الحديث  وعند 

بم�سرحة المناهج والمقررات الدرا�سية بال�شكل المنا�سب ، ف�إننا 

على يقين طالما كان هنالك التخطيط الم�سبق وتوفرت الخامات  

�أثره  ، �سيكون  والأهداف المعول عليها لتنفيذ م�سرحة المناهج 

عالقا في نفو�س �أبنائنا الطلبة حتى �أمد بعيد .

 وللوقوف على الإمكانات المتاحة في المدار�س والتي بدورها 

الأدوار  ن�ستعر�ض  �أن  يمكننا  تنفيذها  عند  القائمين  �ستثري 

والأدوات التالية :-

�أولا: المعلم:- 

والتي من  المناهج  تنفيذ م�سرحة  مهماً في  دوراً  يلعب  وهو 

وجهة نظري �أنه القائد والعن�صر المهم لهذه الم�سرحة  ذلك �أن 

الدر�س المم�سرح له �آثار �إيجابية عديدة على الطلبة ، ففي الوقت 

الذي ي�شاهده فيه الطالب بعينيه وي�سمعه ب�أذنيه ف�إنه يتفاعل 

معه بحوا�سه ووجدانه مما يجعل المادة المقدمة م�سرحيا را�سخة 

م�ؤكدة ولذلك على المعلم الالتزام بالمبادئ الأ�سا�سية لم�سرحة 

المناهج عند قيامه بالم�سرحة ومنها كالتالي:-

الدقة العلمية و�سلامة الحقائق والمفاهيم.

ب�ساطة الأ�سلوب وعدم الإكثار من الجمل المركبة.

العربية  باللغة  المنهجي  الم�سرحي  الن�ص  يكون  �أن  �ضرورة 

اللغة  ب�أ�صول  الطلبة  معرفة  زيادة  على  ي�ساعد  كي  الف�صحى 

و�سليم  �صحيح  ب�شكل  لها  نطقه  تح�سين  على  ويعمل  العربية 

ووا�ضح.

العناية بر�سم ال�شخ�صيات التي تقدم الم�ضمون حتى يتعاطف 

الطلبة مع ال�شخ�صيات بخيالهم.

�أثناء  والت�شويق  الإثارة  و�أ�ساليب  الحركة  توفر  �ضرورة 

العر�ض.

لابد �أن ي�شترك الطلاب جميعهم في �أداء �أداور الم�سرحية حتى 

تعم الفائدة على الجميع وتتر�سخ لديهم المعلومة .

�أن يكون على قدرة في التفريق بين الم�سرح المدر�سي، وم�سرح 

الطفل والم�سرح   ب�شكله العام.

ثانيا :دور المتعلم :-

مما لا �شك فيه �أن  المراحل التعليمية بنوعيها التعليم العام 

●  م�سرحة المناهج 

من �أنجح الو�سائط 

التربوية لتحقيق الخبرة 

المبا�شرة �سواء للم�ؤدي 

�أو المتلقي

●الهدف الرئي�سي من 

م�سرحة المناهج هو 

الخروج بالمواد الدرا�سية 

من المجالات ال�ضيقة 

المحدودة �إلى �صورة 

حية متحركة0

❞
❞
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الو�سيلة  باعتبارها  المم�سرحة  للعرو�ض  حاجة  التعليمية  المراحل  �أكثر  من  هي  والأ�سا�سي 

الفعالة الأكيدة لخدمة المناهج التعليمية لذا كان من ال�ضروري �أن ت�ستغل الناحية الترويحية 

ال�شيقة في الم�سرح المدر�سي لإي�صال المعلومات العلمية العامة للطلبة ولذا وجب عند م�سرحة 

�أي مادة علمية �أو تاريخية مراعاة الأمور  التالية :-

�أن تكون المادة العلمية تتلائم مع م�ستوى الم�شاهدين وبذلك لا تتحول الم�سرحية �إلى ما 

ي�شبه الدر�س التعليمي .

نموهم  مراحل  في  وقدراتهم  وخ�صائ�صهم  الطلبة  م�ستويات  مع  العلمية  المادة  تتفق  �أن 

المختلفة.

�أن تكون عبارات الحوار في الم�سرحية موجزة وتخلو من الإطالة المملة حتى يبقى  يجب 

�أثرها في نفو�س الطلاب وقتا طويلا.

تقديم الأفكار العلمية والقيم الأخلاقية دون �إفراط في التعقيد الفكري وب�أ�سلوب غير مبا�شر 

بما يتفق مع م�ستوياتهم.

ثالثا: المواد التي يمكن م�سرحتها :- 

لي�س كل المواد الدرا�سية يمكن م�سرحتها ، لكن مما لا �شك فيه �أنه �إذا توفر المعلم الناجح 

الم�سرح  طريق  عن  عر�ضها  يمكن  المواد  من  كثيرا  ف�إن   ، التربوية  بالنواحي  والملم  المحب 

المدر�سي ، ومن �أمثلة ذلك :-

مواد التربية الإ�سلامية : وهي الم�سرحيات التي تبين عظمة الإ�سلام وتخلد التاريخ الإ�سلامي 

كفتوحات فار�س والروم وفتح بيت المقد�س وفتح م�صر .

المواد التاريخية: هي التي تثير في الطلبة الروح الوطنية وتبعث فيهم الهمة والرجولة كما 

في مو�ضوع " �صلاح الدين الأيوبي ".

المواد العلمية: حيث ت�ساعد الم�سرحيات المتخيلة الطالب على فهم العالم الذي حوله وما 

فيه من عنا�صر �أ�سا�سية للعلوم، فالظواهر العلمية الب�سيطة في الحياة يمكن �أن تعلم الطالب 

الظواهر الأكثر تعقيدا.

�ش�ؤون  معالجة  الم�سرحيات  هذه  خلال  من  يتم  حيث  المحلية:  بالبيئة  المت�صلة  المواد 

المجتمع والقيم الإن�سانية. 

مواد القراءة والإنجليزية: والتي من خلالها يمكن معالجة النواحي ال�سلوكية والأخلاقية.

رابعا: الو�سائل والأدوات المعينة للتنفيذ :- 

الموجودة  الم�سرح  �إمكانات   ، للم�سرحة  المناهج  نعد  ونحن  الح�سبان  في  ن�ضع  �أن  يجب 

في المدر�سة ، والإمكانات المتاحة من �أجهزة راديو ، وكا�سيت ،وفيديو ، وم�ؤثرات ، وو�سائل 

تعليمية معملية �أو ر�سومات ولوحات �شرح للتف�سير  ، حيث ي�ستعين بها المعلم �أثناء تنفيذه 

لأي در�س مقرر �أثناء الح�صة �أو في �ساحة المدر�سة  ، كما و�أنه لا ي�ستحب ا�ستخدام الكثير من 

�أدوات وقطع الديكور  والاعتماد الكلي على الب�ساطة في التنفيذ . فكما يمكننا �أن  نعد م�سرحية 

على خ�شبة م�سرح المدر�سة يمكننا �أن نعدها  داخل غرفة ال�صف  متى ما وجد المعلم الحذق 

القادر على ت�سخير الزمان والمكان  لخدمة العمل الم�سرحي . وقد يتعذر بع�ض المعلمين بعدم 

وجود م�ساحات �شاغرة بالمدر�سة لإقامة م�سرح مدر�سي، ويمكن الرد على �أمثال ه�ؤلاء ب�أنه 

يمكن �أن نجعل �أي ركن من �أركان المدر�سة م�سرحا متى ما توافرت العزيمة لذلك.

● المراحل التعليمية 

بنوعيها التعليم 

العام والأ�سا�سي 

هي من �أكثر المراحل 

التعليمية حاجة 

للعرو�ض المم�سرحة

● على المعلم الالتزام 

بالمبادئ الأ�سا�سية 

لم�سرحة المناهج عند 

قيامه بالم�سرحة

❞

❞

المراجع:

الم�سرح المدر�سي في دول الخليج العربية الواقع و�سبل التطوير – �إعداد عبد العزيز 	•

محمد ال�سريع  - تح�سين �إبراهيم بدير – النا�شر مكتب التربية العربي لدول الخليج.

عي�سى خليل مح�سن 	•  – المدار�س  الم�سرحي في  الن�شاط  و�أثر  و�آدابه  ن��شأته  الم�سرح 

الح�سيني - النا�شر دار جرير للن�شر والتوزيع .
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ملف العدد

تجارب دولية ناجحة 

في م�سرحة المناهج

�أن  باعتبار  الم�سرح   ، خا�صة  والغرب  العالم  دول  من  كثير  عرفت 

الم�سرح �إبداع غريب ،لذلك لو اطلعنا على تاريخ الم�سرح في الم�ؤ�س�سات 

التعليمية في الغرب ، �سنجد �أن بداياته قد �سبقت م�صر بما يقرب  عقد 

من الزمن .

 Theatre( با�سم:  يعرف  هناك  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  في  والم�سرح 

)Theatre education in the school( :أو� )in education
وكلاهما يربط بالعملية التعليمية داخل المدر�سة. -

نا�صر بن �سالم الهنائي

�أخ�صائي ن�شاط م�سرحي

المديرية العامة للبرامج التعليمية

دائرة الأن�شطة والتوعية الطلابية
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�أولا: الم�سرح التعليمي) م�سرحة المناهج ( في �أمريكا:

بالنظر نحو الم�سرح في الم�ؤ�س�سات التعليمية )Schools( في كل من �أمريكا و�إنجلترا 

ك�أنموذجين لتوظيف الم�سرح في الغرب ، �سنجد �أن تاريخ الم�سرح في الم�ؤ�س�سات التعليمية 

في �أمريكا يرجع �إلى الفترة من 1896 �إلى 1903، حيث بد�أت �أولى حركات التربية الحديثة 

التي قادها "جون ديوى" �صاحب نظرية )التعليم بالخبرة والممار�سة(، ثم �أ�س�س )اتحاد 

المتحدة  الولايات  �أنحاء  في  المدر�سية  الم�سارح  من  عدداً   1910 عام   ) الم�سرحي  الفن 

)روابط  منظمة  قامت   1921 عام  وخلال   ، الم�سرحيات  من  العديد  ون�شر   ، الأمريكية 

ال�شباب الأمريكي(وهي منظمة ن�سائية بتقديم بع�ض الم�سرحيات التعليمية، وعملت على 

 ، �أنحاء الولايات المتحدة  التي تزورها في  ن�شر فكرة )الم�سرح المدر�سي ( بين المدار�س 

وفي عام 1925 كان الجهد "وينفردوارد" الأثر الكبير في تقديم �أنموذج لل�شكل الذي قامت 

عليه معظم البرامج التعليمية في الولايات المتحدة .

وخلال العقد الثالث من القرن الما�ضي، لعبت العديد من المنظمات الأهلية دورا هاما 

( في  الدراما  التعليمية، مثل جمعيتي )حلف  الم�ؤ�س�سات  في ن�شر وتطوير الم�سرح داخل 

�أمريكا، )وحلقات �صغار �أمريكا (، بم�ساعدة عدد من �أ�ساتذة الجامعة والمربين والمبدعين 

من  عدد  بت�أليف  وقاموا   ، وترفيهية  تربوية  و�أن�شطة  وبرامج  م�شروعات  �أعدوا  الذين 

الم�سرحيات ، وطبعها في كتيبات �أ�سهمت �إ�سهاما وا�ضحا في تطوير العمل الم�سرحي في 

الم�ؤ�س�سات التعليمية .

كما �شهد الن�صف الأخير من القرن الما�ضي تطورا هائلا وملحوظا في توظيف وتدري�س 

�أن�شطة الم�سرح والدراما في المدار�س ، �سواء �ضمن المقررات الدرا�سية كالدراما الإنجليزية 

مثلا ، �أو في م�ساعدة المقررات الأخرى ، مما دفع بالحكومة الفيدرالية عام 1965 بدعم 

الفنون  لتحتل   ، الوطن  م�ستوى  على  ماديا  بالم�سرح  المرتبطة  والأن�شطة  الحركات  هذه 

عامة ، والم�سرح والدراما خا�صة مكانها في العملية التعليمية ، وت�صبح الدراما واحدة 

من الم�صادر الرئي�سة للمعرفة .

والذي  وفل�سفته  ب�أمريكا  المدار�س  الم�سرح في  توظيف  العام من  الهدف  �إلى  وبالنظر 

يوازي الهدف العام الذي يقوم على فل�سفة تطبيق �أحدث النظريات التربوية ، التي ت�ؤكد 

على �ضرورة تعليم الطلاب بالمدار�س ، عن طريق الممار�سة والخبرة التي ت�ساعدهم في 

�إك�سابهم الثقة بالنف�س وتطوير قدراتهم الإبداعية وتنمية  النمو ال�سوي حيث تعمل على 

مهاراتهم ال�شخ�صية وزيادة فهمهم للقيم الإن�سانية .

ثانيا : تجربة الم�سرح التعليمي )م�سرحة المناهج ( في انجلترا :-

�أما في انجلترا ، فقد بد�أ توظيف الم�سرح داخل الم�ؤ�س�سات التعليمية عام 1918 حيث 

قامت فرقة )بن جريت ( بتقديم �أعمال من م�سرح �شك�سبير داخل مدار�س لندن ثم �أعقبها 

ظهور عدد من الفرق المحترفة التي تقدم عرو�ضها للأطفال داخل المدار�س ، مثل )فرقة 

الم�سرح الا�سكتلندي للأطفال (عام 1927، كما �أن�ش�أت الم�ؤ�س�سة البريطانية لم�سرح الطفل 

عام 1909م والتي من �أبرز �أهدافها : تربية الطفل من خلال الدراما والم�سرح ، وت�شجيع 

تذوق الأطفال ، وتقديرهم لفنون الم�سرح  ولاهتمام المجتمع معهم ب�أهمية الم�سرح في 

التن�شئة  والتربية والتعليم لل�صغار ، نجد �أن التلفزيون المحلي يخ�ص�ص برامج  �أ�سبوعية، 

يوجهها �إلى معلمي الم�سرح ي�شرح لهم فيها كيفية ا�ستخدام الم�سرح في التعليم ، بجانب 

المجلات والدوريات المتخ�ص�صة في مجال م�سرح الطفل عامة والم�سرح التعليمي خا�صة ، 

�إلا �أن الظاهرة اللافتة للنظر هناك وجود العديد من الفرق المتخ�ص�صة بالم�سرح التعليمي 

عامة ، وبم�سرحة المناهج  خا�صة والتي تعرف بفرق الم�سرح التعليمي وهي فرق محترفة 

التعليمية كل عام من خلال ور�ش عمل ولقاءات تتم  تقوم ب�إعداد عدد من الم�سرحيات 

بين الم�سئولين عن الإنتاج والت�أليف والإخراج  وعدد من المدر�سين في المواد المختلفة 

التلاميذ  ت�شغل  التي  والأفكار  الق�ضايا  �أهم  للتعرف على  ؛  الأحيان  والتلاميذ في بع�ض 

�سواء ما يرتبط بها بالمجال الدرا�سي �أو الق�ضايا العامة . 

● �ضرورة تعليم 

الطلاب بالمدار�س  

عن طريق الممار�سة 

والخبرة التي 

ت�ساعدهم في النمو 

ال�سوي حيث تعمل 

على �إك�سابهم الثقة 

بالنف�س وتطوير 

قدراتهم الإبداعية 

 ● انجلترا بد�أت  

بتوظيف الم�سرح داخل 

الم�ؤ�س�سات التعليمية 

عام 1918 من خلال 

تقديم �أعمال من 

م�سرح �شك�سبير داخل 

مدار�س لندن 

❞

❞
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  ويتم �إعداد هذه المو�ضوعات في �إبداعات درامية تقدم من خلالها عرو�ض م�سرحية ب�سيطة 

داخل المدار�س �أمام التلاميذ الذين قد ي�شارك بع�ض منهم في العمل وتتنقل الفرق في جدول 

زمني محدد بين المدار�س لعر�ض �أعمالها التي ترتبط بالمراحل العمرية المختلفة .

في  الأفنية  �أو  القاعات  داخل  م�سرحياتها،  عر�ض  في  الب�سيط  الأ�سلوب  على  تعتمد  كما 

الم�ؤ�س�سات التعليمية، ونادرا ما ت�ستخدم خ�شبة الم�سرح لعرو�ضها التي تعتمد على الم�شاركة 

الفعالة للتلاميذ الم�شاهدين ، من خلال الحوار الذي يدور ما بين الم�سرح والممثل .

ثالثا:تجربة الم�سرح التعليمي )م�سرحة المناهج ( في م�صر :

عودة  بعد  �إلا  تعرفه م�صر  فلم  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  الم�سرح في  �أو  التعليمي  الم�سرح  �أما 

ينا�شد  وعاد  المدر�سي  الم�سرح  هناك  �شاهد  حيث  لفرن�سا  بعثته  من   " الطهطاوي  "رفاعة 
المعلمين للإفادة منه في تدريب الأطفال على الإلقاء والتمثيل وجعله و�سيلة تعليمية م�شوقة، 

تقرب المواد الدرا�سية من نفو�سهم .

لكن ظهور الم�سرح المدر�سي الفعلي في م�صر كان على يد "عبدالله النديم " )1879( وكان 

م�شاريعها  �أول  وكان  هناك  الإ�سلامية  الخيرية  الجمعية  �أن�شئت  حيث  الإ�سكندرية  في  ذلك 

التلاميذ على الخطابة  الإن�شاء والأدب و�أخذ يدرب  "بتعليم  "النديم  �إقامة مدر�سة اهتم فيها 

والتمثيل.

وفي عام )1884(مثلت م�سرحيتا )الوطن – والعرب ( وكانتا من ت�أليف عبدالله النديم في 

مدر�سة الجمعية الخيرية الإ�سلامية وكان الهدف منها :تمرين الطلاب على �أ�ساليب الجدل وبث 

روح الوطنية في نفو�سهم ولم يكف عن تقديم الم�سرحيات الهادفة.

ويمكن القول ب�أن الحركة التمثيلية في المدار�س �أخذت �شكلها الجدي مع ثورة 1919حيث 

من  الهواة  �أحد  عليها  ي�شرف  تمثيلية  فرق  وغيرها  بالقاهرة  ثانوية  مدر�سة  كل  في  تكونت 

المدر�سين وكانت غالبية هذه الفرق تقدم م�سرحيات دون الم�ستوى .

وفي عام 1923 �أن�شئ �أول م�سرح في المدار�س الم�صرية بالمدر�سة الخديوية على يد "محمود 

مراد " مدر�س مادة التاريخ وكان يقدم مجموعة من الم�سرحيات لنقد الأو�ضاع الاجتماعية 

في م�صر �آنذاك .

بو�صفها  الدرا�سي  العام  بنهاية  احتفالات  في  الم�سرحية  عرو�ضها  تقدم  المدار�س  كانت 

قليلة بدون  ل�سنوات  الو�ضع  وا�ستمر هذا  الن�شاط الم�سرحي  للتلاميذ ولأهمية  مكاف�أة ممتعة 

�أول  وظهرت  والوزارات  الإدارات  على  ر�سمي  كن�شاط  نف�سه  فر�ض  �أن  �إلى  له  منظمة  قوانين 

ل�سنة  ال�صادر من وزارة المعارف  الوزاري  المن�شور  الن�شاط في م�صر في  لهذا  �إ�شارة ر�سمية 

1929 م لتنظيم الحفلات التمثيلية في مدار�س م�صر .

 ، الدرا�سي  التفكير في خدمة المنهج  بد�أ  �أهم من ذلك فقد  التفكير فيما هو  وقد واكب هذا 

وكيف ي�صبح الم�سرح عاملا �أ�سا�سيا في المدر�سة ، وكيف يمكن �أن ي�ؤدي واجبه كمادة �أ�سا�سية 

كباقي المواد وعر�ض الأمر على الم��سؤولين في الوزارة ولقي منهم ترحيبا كبيرا ،بحيث ينفذ 

في ثلاث مناطق وتحت �سمع التربويين وب�صرهم حتى يمكنهم المتابعة وتقديم اللازم لنجاح 

الفكرة ،وقام الم��سؤولون في مناطق �شرق القاهرة ، و�شمال القاهرة ، والجيزة  بتنفيذ فكرة 

�إلى  الدرا�سي  الف�صل وكيف يمكن تحويل المنهج  ا�ستخدام الم�سرح كو�سيلة تربوية في داخل 

حركة وغناء ومو�سيقى وعمل .

�إلى  الدرا�سية الجافة  �أي تحويل المادة   ) العمل م�سمى )م�سرحة المناهج  و�أطلقوا على هذا 

ن�صو�ص درامية �شائقة تعبر �أحداثها و�شخ�صياتها عن م�ضامين تلك المواد ب�أ�ساليب   تجذب 

الطلاب لتلقيها والتفاعل معها.

● الم�سرح التعليمي 

�أو الم�سرح في 

الم�ؤ�س�سات التعليمية 

عرفته  م�صر بعد عودة 

 " الطهطاوي  "رفاعة 
من بعثته لفرن�سا 

● في عام 1923 

�أن�شئ �أول م�سرح في 

المدار�س الم�صرية 

بالمدر�سة الخديوية 

على يد "محمود 

مراد " يقدم مجموعة 

من الم�سرحيات لنقد 

الأو�ضاع 

❞

❞

المرجع:

الدار الم�صرية   – الدين ح�سين  د.كمال   – التعليمي الم�صطلح والتطبيق   الم�سرح 

اللبنانية.
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مقال مترجم

�س�أح�ضر الف�شار: 

ا�ستعمال الأفلام الم�شهورة داخل �صف العلوم

I' II bring the popcorn:
Using popular movies in science class

الم�ؤلف: 

Jacob Clark Blickenstaff
المجلة:

 The Science Teacher
ال�سنة والمجلد والعدد:

 September ,2011

�أرقام 

ال�صفحات:

46-42

المترجم:

خال�صة بنت حمد البحرية

معلمة فيزياء/ محافظة جنوب الباطنة

مراجعة:

د. عبدالله بن خمي�س �أمبو�سعيدي

ا�ستاذ م�شارك مناهج وطرق تدري�س العلوم

الخلفية

يع��د طلبة المرحل��ة الثانوية من �أكثر متابعي الأفلام في الإج��ازات ال�صيفية �أو 

�إج��ازات نهاي��ة الأ�سبوع, فلم��اذا لا ي�ستغل معلمي العلوم ه��ذه الأفلام في الح�صة 

لإث��ارة الطلب��ة في الموا�ضيع والظواهر العلمية؟ �أن الأفلام ت�ساعد الطالب على حل 

الم�ش��كلات وتطبي��ق القواعد العلمي��ة في مواقف جديدة بالإ�ضاف��ة لمراعاة جانب 

العلاق��ة ب�ني العلوم  الطبيعي��ة والإن�سانية. حي��ث تكون بالتالي يمك��ن للمعلم �أن 

ي�ستخدم الأفلام في الح�صة على �شكل �أقرا�ص ممغنطة  �أكثر مرونة و�أ�سهل للح�صول 

عليها.

ي�شير الكاتب �إلى �أن درا�سته لي�ست الأولى من حيث الاهتمام بمو�ضوع ربط الأفلام 

بالعلوم, حيث �أن هناك كثير من الدرا�سات ال�سابقة مثل درا�سة توم روجر)2007( 

بعنوان »مهاجمة الأفلام الفيزيائية غير المجدية« حيث قدمت هذه الدرا�سة كيفية 

تع��رف الأخط��اء العلمية عن��د �صانعي الأف�الم, كما قدم �سي��دني بيركوتز)2007( 

مقال��ة بعنوان »علوم هوليوود« والتي جمعت فيها الجوانب الإجابية وال�سلبية في 

�أف�الم الخيال العلم��ي, وفي العام ذاته، �أي في عام 2007 ق��دم �آدم وينير درا�سته 

بعنوان »لا تجرب هذا بالمنزل« والتي �أو�ضحت كيف يمكن بناء المناهج الفيزيائية 

م��ن خلال ا�ستخ��دام �أفلام الخيال العلمي. وفي ع��ام )2002( طرح فيليب�س بلايت 

ف�صل في كتابه »�سلبيات الف�ضاء« عن مو�ضوع الأفلام العلمية.

يوج��د اهتمام جي��د في تعليم العلوم با�ستخ��دام الأف�الم, وفي المقابل لا توجد 

مناهج كثيرة مبنية على �أ�سا�س الأفلام, حيث وجدت عدد قليل من الدرا�سات التي 

تهت��م بت�أثير الأف�الم في تدري�س العلوم وبناء اتجاه��ات الطلبة حول هذه الأفلام.  

الملخ�ص

الأف�ل�ام  م�شاه���دة  تع���د 

�أفلام  ولا�سيم���ا  ال�سينمائي���ة، 

�أك�ث�ر ما ي�ستمتع  هوليوود من 

ب���ه طلب���ة المرحل���ة الثانوية 

والمتو�سط���ة, وفي المقابل تعد 

ح�ص�ص العلوم من �أكثر ما ينفر 

من���ه الطلبة في هذه المرحلتين 

باعتب���ار �أن الم���ادة العلمي���ة 

مليئة بالمعرفة وحل الم�شكلات 

اليومية,  الحي���اة  عن  ولبعدها 

لذلك ف����إن �أف�ضل م���ا يقوم به 

معلم العل���وم هو ا�ستغلال هذه 

وتوظيفه���ا في ح�ص�ص  الأفلام 

العل���وم. لا�ستخ���دام الأفلام في 

الغرف���ة ال�صفية فوائ���د عديدة 

�س���واء في تدري�س العلوم �أم في 

تقويمه. 
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�إن المعلم�ني الذي��ن جربوا ه��ذه الطريق��ة في ح�ص�صهم 

لاحظوا اهتماما وحما�سا وا�ضحا من الطلبة في الح�صة، 

وخا�ص��ة �إذا تم ترجم��ة هذه الأفلام م��ن حيث المحتوى 

والأهداف. وال��سؤال الذي يطرح نف�سه كيف يمكن للمعلم 

ا�ستخدام الأف�الم لإثارة الطلبة في مج��ال العلوم تكون 

ه��ذه الطريقة �أكثر فاعلية في حال��ة تم تقديم الفلم على 

�شكل مقاطع بدل من عر�ضه ب�شكل متوا�صل؟. هذا وتوجد 

�أربعة فوائد لهذه الأفلام هي:

بح��ل  غن��ي  تعليم��ي  ب�سي��اق  المحت��وى  ت��زود   .1

الم�شكلات.

2. تعطي فر�صة للطالب لم�شاهدة الظواهر المثيرة.

3. تعط��ي فر�ص��ة لتقيي��م ق��درة الطلب��ة عل��ى تطبيق 

المفاهيم العلمية في المواقف الجديدة.

4. تعزي��ز العلاق��ة ب�ني العل��وم الطبيعي��ة والعل��وم 

الإن�سانية.

جمع البيانات وحل الم�شكلات:

تعتبر الفيزياء مادة مليئة بالح�سابات والتي يعتبرها 

الكثيرون بعيدة عن الحي��اة اليومية. فعلى �سبيل المثال 

عن��د طرح �س���ؤال : م��ا هو الوق��ت ال��ذي ت�ستغرقه قطعة 

ط��وب للو�صول �إلى نهاي��ة ال�سطح المائل الأمل�س؟  يمكن 

م��ن خلال �أح��د الأفلام عر�ض مثل ه��ذه الم�شكلة ويقوم 

الطلب��ة بتجمي��ع المعطي��ات م��ن خ�الل متابع��ة الفلم. 

وكمث��ال �آخر في م�سل�سل«الرجل العنكبوت الجزء الثاني« 

حاول الرجل العنكب��وت �إيقاف قطار مليء بالم�سافرين 

قبل وقوع��ه خارج ال�سكة. من خ�الل الفلم يمكن معرفة 

كل م��ن ال�سرعة الابتدائي��ة وكتلة القط��ار والم�سافرين، 

ول��ذا ي�ستطيع الطلبة �إيجاد الزمن اللازم لإيقاف القطار 

م��ن خ�الل �أن كل قاط��رة له��ا كتلة مقداره��ا 40.000 

كج��م وتحمل حوالي 150 �شخ�,ص بحي��ث �أنه تم اعتبار 

�أن هن��اك 100 بال��غ وطفل في كل قاط��رة. وبا�ستخدام 

متو�س��ط الكتل��ة ال��ذي ي�س��اوي 50 كج��م, ق��ام الطلب��ة 

بالخطوات الآتية لحل الم��سألة:

بالتالي يمكن �إيجاد متو�سط القوة من خلال المعادلات 

الآتية :

الظواهر المثيرة:

من ال�صعب تقديم بع���ض الظواهر العلمية في الح�صة 

ب�سب��ب �صعوبتها �أو خطورتها, ولذا  تع��د الأفلام �أف�ضل 

م��ا يقدمه المعلم، ولكن لابد �أن يك��ون حذرا عند اختيار 

الفل��م حت��ى لا ي�سب��ب �أي خط���أ مفاهيمي عن��د الطالب. 

يع��د فيلم« الجدار ه��ـ« �أف�ضل الأمثل��ة في عر�ض ظاهرة 

فيزيائي��ة ب�ش��كل دقي��ق ج��دا, فف��ي بداية الفل��م يو�ضح 

م�شهد للرق�,ص حيث ترق�ص احدى ال�شخ�صيات مجاورة 

للج��دار ه��ـ والذي يطف��و في الف�ض��اء دون �أن ت�ؤثر عليه 

بزي��ادة �أو نق�صان �سرعت��ه �أو حتى تغي�ري اتجاهه, �إلى 

�أن تم ا�ستخ��دام طفاءة الحريق لتحريك��ه. يعد هذا مثالا 

وا�ضح وممتاز لتف�سير قانون نيوتن الأول والذي ي�صعب 

FΔt=ΔP
F= ΔP/Δt

F= (Pfinal -Pinitial ) / Δt
)F=  ( 225,000 kg ×0 m/s ) – ( 225,000 × 35 m/ s

s  50
F = -157,000 N                 (-160,000N)

و�ستعتمد �إجابات الطلبة على اختلاف تقديرهم لكتلة القاطرات والركاب.
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الإحت��كاك  �أن  ال�ص��ف, حي��ث  �أر�ضي��ة  تطبيق��ه في 

ومقاومة الهواء غير مهملة.

ولتطبي��ق ه��ذه الطريق��ة هناك عدة ��رشوط يجب 

على المعلم مراعاتها وهي:

تم  فل��م  �أي  ن�س��خ  في  �أحقي��ة  للمعل��م  توج��د  لا 

ا�ستعارته.

الت�أك��د من قوان�ني المدر�سة و�أخ��ذ ر�أي ولي الأمر 

قبل عر�ض �أي فلم.

معظم  البرامج الم�ستخدمة في عر�ض الأفلام على 

الحا�س��ب الآلي تعط��ي ال�صلاحي��ة في تحدي��د نقط��ة 

البداي��ة والنهاي��ة, وم��ن الجيد حفظ ه��ذه العلامات 

لإعادة ا�ستخدامه مرة �أخرى.

يجب على المعلم انتقاء المقطع المنا�سب من الفيلم 

لتو�ضيح الظاه��رة المراد توظيفها في الح�صة، وذلك 

لا�ستغلال الوقت. كما يجب �أن ي�ضع خطة تو�ضيحية 

بديلة لعر�ض الدر�س في حالة ف�شل التقنية.

خام�سا: يج��ب على المعلم �أن يو�ضح مدى ارتباط 

العلوم بالحي��اة اليومية، بحيث ينم��ي بذلك الجانب 

الوج��داني للطلبة، وم��ن ثم تنمية الاتج��اه الإيجابي 

نحو مادة العلوم.

الأخطاء العلمية والتقييم:

يمك��ن ا�ستخ��دام الأف�الم العلمي��ة �أي�ض��ا كطريقة 

تقييم واكت�ش��اف الأخطاء العلمية لدى الطلبة, ولكن 

يجب مراعاة �أن فيلم الذي ي�ستخدم مرتبط بمو�ضوع 

علم��ي معين، فعل��ى �سبيل المث��ال لمراجع��ة انتقال 

ال�صوت, يمكن عر�ض م�شهد »رحلة نجم« حيث يظهر 

في الفل��م ال�صوت ال�صادر م��ن �سفينة ف�ضائية خلال 

رحلته��ا و��سؤالهم عن الغراب��ة في الأمر, كيف ينتقل 

ال�ص��وت دون �أي و�س��ط ناق��ل؟! وفي فل��م »الآلهة« , 

حي��ث يعر�ض رحل��ة �أحد ال�شخ�صيات ع�رب النباتات 

الكثيف��ة ومواجهته للكثير م��ن المخاطر والحيوانات 

المفتر�س��ة, ي�ستطي��ع المعل��م �أن يتحك��م في بع���ض 

الم�شاه��د الت��ي تعر���ض ال�سلا�سل الغذائي��ة لعدد من 

الكائنات من خلال الأ�سئلة التالية:

1. م��ا �أنواع الحيوانات الت��ي واجهتها ال�شخ�صية 

)الأليفة, المفتر�سة(؟.

2. م��ا العلاقة ب�ني الحيوان��ات الم�ستهلكة الأولى 

والثانية؟

3. هل تم تج�سيد هذه الكائنات ب�شكل منا�سب؟

 ي�ستطي��ع معل��م الأحي��اء �أحيان��ا تج��اوز �أحجام 

الكائن��ات الحية بالن�سبة لل�شخ�صي��ات, لأن �صانعوا 

الأف�الم ا�ستخدم��وا المط��اط لتج�سي��د ال�شخ�صي��ات 

حت��ى تظهر ب�شكل �ضخم كما في فيلم" ملك الخاتم". 

ولتو�سي��ع التفكير العلمي لدى الطلب��ة خارج الغرفة 

ال�صفي��ة, يمك��ن للمعل��م �أن يطل��ب من الطلب��ة و�ضع 

تقري��ر ح��ول م��ا �شاه��دوه  في الفيل��م �أو م�س��اوئ 

الطال��ب  يق��وم  العلمي��ة, حي��ث  الأف�الم  ومحا�س��ن 

بتذك��ر بع�ض الم�شاهد وتف�سيره��ا علميا، �أو تو�ضيح 

الت�صورات البديلة فيها, وتعطي هذه الطريقة فر�صة 

وا�سع��ة للطلب��ة للبح��ث في الأفلام العلمي��ة وفر�صة 

جيدة للنقا�ش العلمي في ح�صة العلوم.

العلم والفن

م��ن الجيد �أن يت��م تو�ضيح فك��رة �أن العلوم لي�ست 

منهج��ا فقط، و�إنم��ا هي مرتبطة بالف��ن والإن�سانية. 

فعل��ى �سبيل المثال في فيل��م "ال�سهرة" يو�ضح الربط 

ب�ني الفيزي��اء والمو�سيق��ى والرق���,ص حي��ث يرب��ط 

الم�سائل المتعلقة بال�سي��ارات والأحجار مع الرق�ص 

والتزل��ج والغو���ص من خلال ال��دوران حول المحور. 

اذ �أن الأج�س��ام الت��ي ت��دور يك��ون لها �سرع��ة زاوية 

وكمي��ة تح��رك زاوية, وبما �أن كمي��ة التحرك الزاوية 

تقا�س م��ن خلال ال�سرع��ة الزاوية والكتل��ة، بالتالي 

ف�إن الأج�سام التي تدور ي�صعب �إيقافها, فكلما زادت 

كتل��ة هذه الأج�س��ام زادت كمية تحركه��ا. يت�ضح �أن 

الرق���ص متعلق بهذه الحرك��ة, حي��ث �أن الراق�ص �إذا 

�أراد �أن يزي��د م��ن �سرعة دورانه علي��ه �أن ي�ضع يديه 

عل��ى �ص��دره, وعندم��ا يرغ��ب في التوقف يم��د يديه 

ورجلي��ه حت��ى يزي��د من الكتل��ة مما يزيد م��ن كمية 

التحرك ويقلل الحركة.

الخلا�صة

يج��ب على معل��م العلوم ا�ستغ�الل هوايات الطلبة 

ورغباته��م في م�شاهدة الأف�الم حتى يح�ضر المتعة 

في ح�ص���ص العلوم, وبالت��الي تمكين الطلبة من حل 

الم�شكلات، وم�شاهدة الظواهر الطبيعية التي ي�صعب 

تطبيقه��ا في الغرفة ال�صفي��ة. �إن هذا يرجع بالفائدة 

عل��ى الطلبة، حي��ث ي�شجعهم للانخ��راط في ح�ص�ص 

المختلف��ة،  العلمي��ة  المفاهي��م  وا�ستيع��اب  العل��وم، 

وتوظيفها في حل الم�شكلات والمواقف الجديدة.
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مقال

�صالح الفلاحي

�أخ�صائي جودة - دائرة �ضبط الجودة 

تح�سين لا نهائي
 

يكم��ن ��رس التطوير الم�ستمر للذات في ال�س���ؤال الب�سيط التالي : و ماذا بعد يمكنني �أن �أفعل ؟ ، ا��سأل نف�سك هذا 

ال�س���ؤال عن��د انتهائك من التخطيط للموقف ال�صفي �أو عند ظهور م�ؤ��رشات و نتائج عملك، و ب�شكل �أ�سا�سي عند 

�إح�سا�س��ك ب���أن ما قمت به جيد و منا�س��ب لأن هناك دوما فر�صة لتح�سين ما قمت به، ولأن رحلة التطوير لي�س 

لها نهاية، كل ما تحتاج �إليه هو القدرة على تحديد جوانب التح�سين الفعلية و تحليل العوامل الم�ؤثرة  ثم انتقاء 

�أف�ض��ل التعدي�الت و التح�سينات المتاحة لت�أتي �أهم خطوة و هي تطبيق هذه التح�سينات و البدء مجددا بتحديد 

جوانب التح�سين.

م��ن التج��ارب التربوية التي تذكر في مجال التح�سين الم�ستمر تجربة مدر�سة  Mt.Edgecumb في ولاية 

�ألا�س��كا الأمريكية )1(، هذه المدر�سة حققت تط��ورا ملمو�سا في تحقيق �أهدافها التعليمية من خلال مبادرة �أحد 

معلميه��ا ،�إذ �أن��ه و بعد ح�ضوره دورة تدريبية في مجال الجودة ق��ام المعلم بقراءة الكثير من الكتب الهامة في 

ه��ذا المج��ال ثم �شكل فريقا من الطلاب لزيارة �أحد �أ�شهر المدار�س في مجال التح�سين الم�ستمر بولاية �أريزونا و 

ه��ي مدر�سة Gilbert High School، حيث لاح��ظ المدر�س مع طلابه كيف تطبق �آليات التح�سين الم�ستمر 

في تلك المدر�سة و بعدها زاروا �شركات ا�شتهرت ب�إنجازاتها في مجال التح�سين الم�ستمر، و بعدها بد�أوا بتطبيق 

م��ا يتنا�سب مع مدر�ستهم من الخبرات التي ا�ستوعبوها خلال زيارتهم، وعلى �سبيل المثال ف�إن المدر�سة كانت 

تع��اني من م�شكل��ة الت�أخر عن ح�ض��ور الح�ص�ص بمعدل 35 حالة ت�أخ��ر �أ�سبوعية، وبعد تطبي��ق الخطوات التي 

ذكرناه��ا في الفق��رة الأولى من تحدي��د و تحليل و انتقاء و تطبيق ف�إن الفريق المك��ون من الطلبة و المعلم �أقنع 

الإدارة بوق��ف تطبيق العقوبات على الطلبة المت�أخرين ف�رتة من الزمن قاموا �أثناءها بتطبيق الآليات الجديدة 

الناتجة عن تحليلهم، و ا�ستطاعوا بذلك تخفي�ض عدد حالات الت�أخر من 35 �إلى 5 مرات فقط �أ�سبوعيا.

�أم��ا في مج��ال التح�صيل الدرا�سي، ف�إن المدر�سة طبقت نظاما يمكن الطالب من تقييم تطور �أدائه التح�صيلي 

م��ن خ�الل  �أدوات �إح�صائي��ة يطبقها الطالب بنف�س��ه دون الحاجة لتدخ��ل المعلم، مما �أعطاهم ثق��ة بالنف�س و 

�سجلت هذه التجربة نجاحا، و كما ي�صرح المعلم نف�سه ف�إن عملية التح�سين الم�ستمر هذه تطلبت وقت و جهد و 

�إ�صرار و �أنها لي�ست مجرد" �إ�صلاح �سريع". 

�إن التق��دم ال��ذي نن�شده في الموق��ف ال�صفي يت�أتى من خلال القيمة المعرفي��ة و المهارية التي يح�س الطالب 

�أنه اكت�سبها خلال تلك الح�صة الدرا�سية، و هذه القيمة تت�أتى من خلال العملية التي يديرها المعلم، ف�إذا كانت 

العملي��ة خا�ضع��ة با�ستم��رار للتح�س�ني الم�ستمر ف�إن الطال��ب �سيكون واعي��ا ب�أهمية الموقف ال�صف��ي بالن�سبة 

ل��ه، و بالت��الي �سيكون �أكثر حر�صا و اهتمام��ا، و بما �أن التح�سين الم�ستمر يعتمد عل��ى ا�ستراتيجيات تترجمها 

�أدوات، ف�إن��ه يمكن ا�ستخدام الكثير من الأدوات لتحقي��ق التح�سين الم�ستمر الفعّال في الموقف ال�صفي، من هذه 

الأدوات:

دائرة ديمنج : و هي ممثلة في �أربع خطوات : خطط ، نفذ ما خططت له ، �أدر�س جوانب التح�سين و اختر �آلياته، 

طبق هذه التح�سينات ، و هي دائرة غير منتهية تبد�أ مجددا بعد الو�صول للخطوة الرابعة .

الح��ل الإبداع��ي للم�شكل��ة : و هذا يعني النظ��رة الجديدة غير الم�ألوف��ة التي تنتج حلولا غ�ري متوقعة ولكنها 

فعالة، ويمكن تطبيق عددا من �آليات البحث عن الحل الإبداعي ، ومن هذه الآليات ما طوره الباحثان و�سبورن 

و بارنز، و تتمثل هذه الآلية بالخطوات التالية : 

فهم الموقف ) الم�شكلة ( .

�إيجاد الحلول عن طريق الع�صف الذهني.

فهم الم�شاكل ب�شكل �أكثر تحديدا .

توليد الأفكار .

تطوير الحلول .

تطبيق الحلول . 

(1) Evans and Lindsay, The Management and Control of Quality, 2011, South-Western



58  العدد التا�سع وال�ستون ــ مار�س 2012م

تحقيق

لائحة ��شؤون الطالب بالمـــــــــــدار�س العامة
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لائحة ��شؤون الطالب بالمـــــــــــدار�س العامة
ال�صادرة  العامة  الطلبة بالمدار�س  لائحة ��شؤون 

�ستة  ت�ضمنت   2012    /105 رقم  الوزاري  بالقرار 

ف�صول ، وت�ضمنت اللائحة بنودا تحوي :

في  المدر�سة  �إدارة  لمجل�س  �صلاحيات  منح   -

مجال الانتظام والان�ضباط الطلابي

- ت�شكيل لجنة الانتظام والان�ضباط الطلابي على 

م�ستوى كل محافظة تعليمية وتحديد �صلاحياتها 

مخالفته  عند  الطالب  ف�صل  �صلاحية  و�إعطائها 

للأنظمة

الطالب  ن�صح  بين  المتخذة  الإجراءات  تنوع   -

رفع  ثم  ومن  حالته  ودرا�سة  و�إنذاره  وتنبيهه 

لإقرار  المحافظة  م�ستوى  على  للجنة  مو�ضوعه 

العقوبة المنا�سبة

اعتدائه على موظفي  الطالب في حالة  - ف�صل 

المدر�سة �أو العاملين بها 

-  على طلاب المدار�س العامة الالتزام بالانتظام 

�أو  الت�أخر  الدرا�سي، ويعد  العام  الدرا�سة طوال  في 

الغياب عن اليوم الدرا�سي �أو الانقطاع عن الدرا�سة 

الطالب  ويعد  الدرا�سي،  الانتظام  بقواعد  �إخلالًا 

مت�أخراً �إذا ح�ضر بعد بداية اليوم الدرا�سي )الطابور( 

بدون عذر مقبول

درا�سياً  يوماً  انقطع  �إذا  متغيباً  يُعد  -الطالب 

كاملًا �أو ح�صة درا�سية واحدة خلال اليوم بدون عذر 

غياباً  الرابعة  المرة  بعد  الت�أخر  يعد  كما  مقبول، 

مت�صلة  الغياب  مدة  وتكون  كامل،  درا�سي  ليوم 

�أ�سبوعية  �إجازة  ولو تخللتها  �أيامها  تتابعت  متى 

�أو ر�سمية

تغيب  �إذا  الدرا�سة  عن  منقطعاً  يُعد  الطالب   -

عن المدر�سة لمدة خم�سة ع�شر يوماً درا�سياً مت�صلة 

بدون عذر مقبول. 

ولإلقاء ال�ضوء نحو المزيد من الجوانب المتعلقة 

بلائحة ��شؤون الطلاب ، ونظرا لأهمية هذه اللائحة 

على اعتبارها دليلا �إر�شاديا مهما في ت�سيير العمل 

التربوي في المدار�س العامة ، التقينا بمجموعة من 

التربويين والذين �شاركونا في الإدلاء ب�آرائهم حول 

بنود لائحة ��شؤون الطلبة  بالمدار�س العامة 

تحقيق : صالح بن سعيد بن حمد العبري

● منـــ��ح �صـــلاحي��ات 

لمجـل�س �إدارة المدر�سة 

في مجـــــــال الانتظام 

والان�ضباط الطلابي

❞

❞



60  العدد التا�سع وال�ستون ــ مار�س 2012م

الانتظام الدرا�سي والان�ضباط ال�سلوكي 

يعتبران داعمتان �أ�سا�سيتان ل�سير العمل المدر�سي

بداية لقائنا كان مع وليد بن زاهر العبري م�ساعد مدير بمدر�سة �أحمد بن �سعيد الخليلي 

بمحافظة م�سقط ، حيث بد�أ حديثه قائلا : لائحة �ش�ؤون الطلاب الجديدة بف�صولها ال�ستة 

و�أعطت عددا من   ، ال�سابقة  اللائحة  التي كانت تت�ضمنها  الإ�شكالات  الكثير من  عالجت 

ال�صلاحيات لمديري المدار�س والمحافظات التعليمية .

وهو   ، اللائحة  من  الأول  الف�صل  وردت في  مهمة جدا  نقطة  �إلى  �أ�شير  �أن  �أحب  وهنا 

ما يتعلق بعدم ال�سماح للطالب المخالف لقواعد الانتظام الدرا�سي والان�ضباط ال�سلوكي 

المرفوع مو�ضوعه �إلى لجنة الانتظام والان�ضباط الطلابي بالمديرية �أو الإدارة التعليمية 

بالانتظام في الدرا�سة لحين �صدور قرار من اللجنة في �ش�أنه، و�أن على اللجنة البت في 

الحالات الطلابية المعرو�ضة عليها وفقاً لاخت�صا�صاتها خلال �أ�سبوع من تاريخ رفعها 

الطالب، وللطالب  ال�صادر في �ش�أن  �أمره بالقرار  �إليها، و�إخطار المدر�سة والطالب وولي 

علماً  به  علمه  �أو  �إخطاره  تاريخ  من  �أ�سبوع  خلال  القرار  من  للوزير  التظلم  �أمره  وولي 

يقينياً، ويجب البت في التظلم خلال خم�سة ع�شر يوما من تاريخ تقديمه ويعتبر م�ضي 

هذه المدة دون رد بمثابة رف�ض للتظلم.

لا�شك �أن هذا البند يعتبر �سندا لإدارة المدر�سة في اتخاذ �إجرءات من �ش�أنها �أن تحد  من 

المخالفات الطلابية لقواعد الانتظام الدرا�سي والان�ضباط ال�سلوكي ، وباعتباري م�ساعد 

لقواعد  الطلابية  �أعاي�ش ب�صفة يومية نماذج مختلفة من المخالفات  ف�أنا  مدير مدر�سة 

الانتظام الدرا�سي والان�ضباط ال�سلوكي .

وتوافقه الر�أي رحمة بنت ماجد العوفية ، حيث تقول : الانتظام الدرا�سي والان�ضباط 

ال�سلوكي يعتبران داعمتان �أ�سا�سيتان ل�سير العمل المدر�سي �سيرا ي�سوده النظام ، وبدون 

هاتين الدعامتين يختل �سير العملية التربوية داخل المدر�سة ، ولذلك يعتبر البند المتعلق 

التي  البنود  �أهم  �أخيرا من  ال�صادرة  الطلاب  �ش�ؤون  ت�ضمنته لائحة  والذي  الجانب  بهذا 

�سيكون لها دورا �إيجابيا في �سير العمل داخل الم�ؤ�س�سة التربوية بما يتناغم مع الر�سالة 

ال�سامية للمدر�سة .

الانتظام  لقواعد  المخالف  للطالب  ال�سماح  عدم  �إن   : قائلة  العوفية حديثها  وتوا�صل 

الدرا�سي والان�ضباط ال�سلوكي  بالانتظام في الدرا�سة لحين �صدور قرار من لجنة الانتظام 

المخالفات  من  الكثير  لكف  مهما  رادعا  يعتبر  ب�ش�أنه  ال�سلوكي  والان�ضباط  الدرا�سي 

الطلابية ، فلو �أح�س الطالب ب�أنه لا توجد قوانين رادعة تمنعه من ارتكاب المخالفات في 

البيئة المدر�سية لحدثته نف�سه بالقيام بمخالفات معينة �سواء تلك المخالفات التي تتعلق 

بالانتظام الدرا�سي �أو المتعلقة بالان�ضباط ال�سلوكي.

اللائحة تعتبر معينا للمعلم

مياركة  الفا�ضلة  مع  التقينا  ظفار  بمحافظة  والتعليم  للتربية  العامة  المديرية  ومن 

بد�أت  حيث   ،  )12-5( الأ�سا�سي  للتعليم  ثمريت  مدر�سة  من  م�سن  �سالم  بن  �أحمد  بنت 

مباركة حديثها قائلة ، �إن اللائحة الجديدة ل�ش�ؤون الطلاب تخدم �أبناءنا الطلاب وبناتنا 

الطالبات بالدرجة الأولى ، كما �أنها تعتبر معينا للمعلم على ان�ضباط الطلاب �سواء من 

الناحية الدرا�سية �أو ال�سلوكية ، وب�صفة عامة تعتبر اللائحة ذات �أهمية كبيرة في انتظام 

العملية التربوية والتعليمية في مدار�سنا .

الأ�سا�سي  للتعليم  الازدهار  مدر�سة  من  المعمرية  حمود  بنت  وفاء  الر�أي  وت�شاطرها 

م�صلحة  لمافيه  المعلم  �صف  في  وقفت  الجديدة  اللائحة   : قالت  حيث  م�سقط  بمحافظة 

الطالب ، فمن المعروف �أن الم�ستهدف الأول والأخير من العملية التعليمية هو الطالب ، 

فالطالب هو محور العملية التعليمية والمعلم لا يمكن �أن ي�ؤدي عمله ومهمته على �أكمل 

وجه �إلا �إذا تفاعل الطالب معه تفاعلا �إيجابيا ، �سواء من الناحية التح�صيلية �أو الناحية 

ال�سلوكية ، واللائحة بما احتوته من بنود �إيجابية تعتبر معينا للمعلم لأداء ر�سالته التي 

�أن  الطلاب حيث  �أنها حققت م�صالح  ، كما  �أكمل وجه  ي�ؤديها على  �أن  �أخذ على عاتقه 

وليد العبري

�سعيد الرحبي

الجدي��دة  اللائح��ة   ●

وقف��ت في �صف المعلم 

لمافيه م�صلحة الطالب

❞

❞
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الطالب الذي لي�س عنده النية ال�صادقة للدرا�سة لن يكون 

جميع  ا�ستكمال  بعد  وذلك  المدر�سية  البيئة  في  مجال  له 

الإجراءات التي ن�صت عليها بنود اللائحة ،  وهذا الإجراء 

النية  لديهم  لي�ست  الذين  الطلاب  ن�سبة  تقليل  �إلى  ي�ؤدي 

ال�صادقة في الانتظام الدرا�سي والان�ضباط ال�سلوكي مما 

يقلل من ن�سبة الم�شاكل في البيئة المدر�سية.

بنود  �ضمن  من   : قائلة  الحديث  المعمرية  وتوا�صل 

اللائحة البند الذي ين�ص على �أن ) الطالب يُعد متغيباً �إذا 

انقطع يوماً درا�سياً كاملًا �أو ح�صة درا�سية واحدة خلال 

اليوم بدون عذر مقبول، كما يعد الت�أخر بعد المرة الرابعة 

غياباً ليوم درا�سي كامل، وتكون مدة الغياب مت�صلة متى 

 ) ر�سمية  �أو  �أ�سبوعية  �إجازة  تخللتها  ولو  �أيامها  تتابعت 

ومن خلال هذا البند نرى مدى اهتمام اللائحة وتركيزها 

قدر  الفر�صة  وت�ضييق   ، للطالب  الدرا�سي  الانتظام  على 

الإمكان على تغيب الطلاب دون عذر مقبول .

تخفي�ض ن�سبة التقويم الم�ستمر

بمحافظة  ريا�ضيات  معلم  الزكواني  محمد  بن  حمد 

ركز  التحقيق حيث  �شاركونا في هذا  الذين  �أحد  الداخلية 

الدرا�سي  الإنتظام  الربط بين عدم  �أهمية   في حديثه عن 

البند  وهذا   ، الم�ستمر  التقويم  ن�سبة  وتخفي�ض  للطالب 

يعطي ر�سالة وا�ضحة للطالب ب�أن الانتظام الدرا�سي لابد 

من  ف�إنه  الأ�سا�س  هذا  وعلى   ، اختياريا  �أمرا  ولي�س  منه 

�أن  قبل  ح�ساب  �ألف  �سيح�سب  الطالب  ف�إن  نظري  وجهة 

يفكر في التغيب عن المدر�سة ولن يلج�أ �إلى الغياب �إلا في 

الحالات االق�صوى وبعذر مقبول .

ويوا�صل الزكواني حديثه قائلا: ومما ي�ؤيد مدى اهتمام 

الخا�ص  البند  ذلك   ، للطالب  الدرا�سي  بالانتظام  اللائحة 

بطلاب ال�صفوف ) 5- 12 ( والذي ن�ص على �أن ) الطالب 

يُعد منقطعاً عن الدرا�سة �إذا تغيب عن المدر�سة لمدة خم�سة 

ع�شر يوماً درا�سياً مت�صلة بدون عذر مقبول (
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نا�صر  بن  �سعيد  زميله  الر�أي  وي�شاركه 

م�سقط  بمحافظة  ريا�ضيات  معلم  الرحبي 

التقويم  ن�سبة  تخفي�ض  �إن   : يقول  حيث 

الطالب بالانتظام  �إخلال  الم�ستمر في حالة 

حيث   ، الإيجابية  الأمور  من  يعد  الدرا�سي 

للطلاب  لي�س  ر�سالة  يعطي  البند  هذا  �أن 

هنا  ومن   ، �أي�ضا  �أمرهم  لأولياء  و�إنما  فقط 

ابنه  انتظام  ب�أهمية  �سي�شعر  الأمر  ف�إن ولي 

على  جاهدا  و�سيعمل  الدرا�سة  في  ابنته  �أو 

�أو  التح�صيلية  الناحية  من  �سواء  متابعتهم 

من الناحية ال�سلوكية .

تقدي�س لمكانة التربية

ممن التقينا معهم عبدالله بن �سعيد العبري 

�أخ�صائي توجيه مهني بمدر�سة م�صعب ين 

والتعليم   للتربية  العامة  بالمديرية  عمير 

خلال  من   : قال  حيث  الداخلية  بمحافظة 

تتبعي  للبنود المتعلقة بالان�ضباط ال�سلوكي 

في لائحة �ش�ؤون الطلاب ، لاحظت فعلا  �أن 

اللائحة جعلت للمكانة التربوية �أهمية كبرى 

التزام  ب�ضرورة  اهتمامها  خلال  من  وذلك 

والعادات   ، الحميدة  بال�سلوكيات  الطالب 

الح�سنة ، ,�أن يتحلى ويتخلق ب�أخلاق طلاب 

الوطن  عدة  هم  وطالباتنا  فطلابنا   ، العلم 

غر�س  من  بد  لا  ولذلك   ، الم�ستقبل  و�أمل 

المبادئ الح�سنة والقيم الأخلاقية الف�ضلى ، 

�إليه  ت�سعى  ما  فعلا  وهذا   ، ال�سامية  والمثل 

بنود اللائحة .

ويوا�صل العبري الحديث قائلا �إن اللائحة 

بمكن  التي  المخالفات  من  عدد  على  ركزت 

ومن  العقوبات  وبينت  الطلاب  يرتكبها  �أن 

حددتها  التي  ال�سلوكية  المخالفات  �ضمن 

�أو  الطابور  بنظام  الإخلال   ( اللائحة 

المدر�سية،  الأن�شطة  �أو  الدرا�سية  الح�ص�ص 

�أو الخروج منه دون  وخا�صة دخول ال�صف 

المدر�سي،  بالزي  الالتزام  وعدم  ا�ستئذان، 

النقل  وو�سائل  المدر�سة  بمرافق  والعبث 

المدر�سية، والإ�ساءة بالقول �إلى �أحد زملائه، 

المظهر  �أو  النظافة  على  المحافظة  وعدم 

ال�شخ�صي، كارتداء الأقراط والأ�ساور، وعمل 

الو�شم وق�صات ال�شعر، و�إطالة ال�شعر للذكور، 

للإناث،  التجميل  م�ساحيق  وا�ستخدام 

بالإ�ضافة الى عدم الالتزام ب�إح�ضار الكتب 

والملاب�س  المدر�سية  والأدوات  والدفاتر 

الريا�ضية، وعدم مراعاة الاحترام الواجب في 

التعامل مع معلمي و�إداريي وفنيي المدر�سة 

المك�سرات  �أو  الم�أكولات  وتناول  وزوارها، 

النوم  �أو  وغيرها  )اللبان(  العلكة  م�ضغ  �أو 

�أو الأن�شطة المدر�سية، وعدم  �أثناء الح�ص�ص 

من  وغيره  الف�صل  نظافة  على  المحافظة 

مرافق المدر�سة، والإهمال في �أداء الواجبات 

الإن�صات  وعدم  المدر�سية،  الأن�شطة  �أو 

مرتفع  ب�صوت  والتحدث  المعلم،  لتوجيهات 

بالقرب من ال�صفوف الدرا�سية، وعدم الالتزام 

ب�ضوابط ا�ستخدام الحافلات المدر�سية(.

الدا�ؤودي  �سالم  بن  يا�سر  الر�أي  وي�ؤيده 

العامة  المديرية  من  �إ�سلامية  ثقافة  معلم 

للتربية والتعليم بمحافظة ال�شرقية �شمال ، 

حيث يقول : �إن الجانب المرتبط بالان�ضباط 

ال�سلوكي في اللائحة يعد من الجوانب المهمة 

جدا ، والبند المتعلق بهذا الجانب ف�صل ب�شكل 

التي  الخاطئة  ال�سلوكيات  ووا�ضح  �صريح 

اللائحة  وبينت   ، الطلاب  يرتكبها  �أن  يمكن 

الطالب  ارتكاب  �إثر  المتخذة   الإجراءات 

لمخالفة من تلكم المخالفات.

وي�ضيف الدا�ؤودي قائلا : �إن على �أولياء 

بالبنود  تامة  دراية  على  يكونوا  �أن  الأمور 

لأبنائهم  ال�سلوكي  بالان�ضباط  المتعلقة 

وبناتهم ، و�أن يتوا�صلوا مع المدر�سة ب�شكل 

م�ستمر ، وعليهم �أن يراقبوا ت�صرفات �أبنائهم 

وبناتهم ، ف�إهمال �أولياء الأمور في كثير من 

الأحيان يكون �سببا لارتكاب الطلاب �أ�شكالا 

مختلفة من المخالفات قد ت�ؤدي في النهاية 

�إلى ف�صلهم من المدر�سة بينما لو تنبه ولي 

الأمر لأبنائه وبناته من البداية ل�سهل عليه 

متابعتهم و�ضبط �سلوكياتهم .

فر�صة لأولياء الأمور

والتقينا كذلك مع �سالم بن محمد ال�شحري 

للتربية  العامة  بالمديرية  المعلمين  �إحدى 

والتعليم بمحافظة ظفار ، حيث قال : لائحة 

�ش�ؤون الطلاب الجديدة تعتبر فر�صة لأولياء 

 ، المدر�سة  مع  الإيجابي  للتوا�صل  الأمور 

ف�صولها  في  اللائحة  بنود  جميع  �أن  حيث 

على  وتركز  الطلاب  بم�صلحة  تهتم  ال�ستة 

وان�ضباطهم  الدرا�سي  انتظامهم  �أهمية 

ال�سلوكي ، ومن هنا ف�إن على �أولياء الأمور 

وزارة  به  تقوم  الذي  المهم  الدور  يقدروا  �أن 

�أبنائهم  �أجل م�صلحة  من  والتعليم   التربية 

من  المدر�سة  مع  يتعاونوا  و�أن  وبناتهم 

ال�سلوكية  �أبنائهم  بم�ستويات  الارتقاء  �أجل 

والتح�صيلية.

كما   : قائلا  حديثه  ال�شحري  ويوا�صل 

فر�صة  تعتبر  بنودها  بمختلف  اللائحة  �أن 

وجميع  والمعلمين  المدار�س  لإدارات 

منت�سبي الحقل التربوي �أن يتعاونوا جميعا 

ومما   ، الطلاب  م�صلحة  فيه  لما  ويتكاتفوا 

ومديرات  مديري  على  �أن  له  التنبيه  يجب 

اللائحة  بنود  تطبيق  �ضرورة  المدار�س 

والعمل بها وال�سير على نهجها ، ولا �شك �أن 

تطبيق بنود اللائحة �سيعود بالخير لأبنائنا 

الطلاب وبناتنا الطالبات والبيئة المدر�سية 

والأ�سرة بل والمجتمع ب�أ�سره .

�أن  ف��عال�   ● لاح��ظ��ت 

الا�ل��ئ����ح����ة ج��ع��ل��ت 

ل��ل��م��ك��ان��ة الرت�ب��وي��ة 

�أه��م��ي��ة كر�ب�ى وذل��ك 

اهتمامها  خال�ل  م��ن 

الطالب  التزام  ب�ضرورة 

 ، الحميدة  بال�سلوكيات 

والعادات الح�سنة.

● �إن على �أولياء الأمور 

دراية  على  يكونوا  �أن 

المتعلقة  بالبنود  تامة 

ال�سلوكي  بالان�ضباط 

لأبنائهم وبناتهم.

❞

❞
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كتاب 

»الوعي القانوني للمعلمين«

�إطار منهجي حول دور القانون في تعزيز ال�سلوك المهني الإيجابي

الإن�ساني���ة داخل   تتع���دد العلاق���ات 

المجتمع بتع���دد مجالات الحياة وتنوعها 

�سواء �أكان ذلك بين الأفراد بع�ضهم �أو بينهم 

وبين هيئات الدول���ة المختلفة مما يحتم 

وجود قواعد قانونية ت�ضبط هذه العلاقات 

وتنظمها تنظيما يحفظ للمجتمع الانتظام 

والا�ستقرار ويحقق الم�ساواة والعدالة بين 

الأفراد. …. فم�س�ألة وجود قواعد القانون 

في �أي مجتم���ع را�ش���د م�س�ألة حتمية ولن 

تك���ون ه���ذه القواعد فاعلة م���ا لم تقترن 

بجزاء يطبق عل���ى الخارجين والمخالفين 

له���ا.و�إن المعرف���ة القانوني���ة ينبغي �أن 

تعزز لدى الأفراد ثقاف���ة الوعي بالحقوق 

والواجب���ات، و�إن �أهمية الثقافة القانونية 

بالن�سب���ة للمعلم تكم���ن في قدرتها على 

م�ساعدت���ه في تنظيم م�ستوى علاقاته مع 

الطلبة.

وفي ه���ذا المجال ق���دم    الدكتور رجب 

بن علي العوي�سي �إ�ض���اءة هامة للمكتبة 

العربي���ة والتربوي���ة من خ�ل�ال  �إ�صداره 

الجدي���د والهام ال���ذي حمل عن���وان    " 

الوع���ي القانوني للمعلم�ي�ن " حيث �صدر 

الكتاب  في طبعته الأولى عام 2011م عن 

م�ؤ�س�سة دار الكتاب الجامعي في الإمارات 

ويقع في ثلاثمائة و�سبع وع�شرين �صفحة 

من الحجم المتو�س���ط  �ضمن  �ستة ف�صول 

والكتاب عبارة عن قراءة تحليلية معمقة 

في �إط���ار منهجي ح���ول دور القانون في 

تعزيز ال�سلوك المهني الإيجابي..

عنوان الكتاب : كتاب "الوعي القانوني للمعلمين"

�إطار منهجي حول دور القانون في تعزيز ال�سلوك المهني الإيجابي

الم�ؤلف : الدكتور رجب بن علي العوي�سي

النا�شر : م�ؤ�س�سة دار الكتاب الجامعي –الإمارات العربية المتحدة

قراءة : �أمل بنت طالب الجهورية 

المديرية العامة للتربية والتعليم ب�شمال الباطنة
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�أهمية الكتاب

والوقف��ة التالية مع م�ؤلف هذا الكتاب تك�شف لنا 

�أهميته وتبح��ر بنا بين �أق�سام��ه وم�ضامينه القيمة 

بداية حدثنا الدكتور رج��ب العوي�سي عن �أهمية هذا 

الكتاب قائلا : العوي�سي �أول م�ؤلف في �سلطنة عمان 

يتناول ه��ذا المفهوم في �إط��ار المنظومة التعليمية، 

وه��و موج��ه للباحث�ني والمعلم�ني والعامل�ني في 

حق��ل التعليم كم��ا �أنه يمكن �أن يك��ون مرجعا مهما 

لم�ؤ�س�سات التعليم العالي في تدري�سه �ضمن م�ساقات 

�إعداد المعلمين في الجامعات والكليات نظرا ل�سلا�سة 

عبارات��ه وعمق طرح��ه ،و�أ�ضاف قائلا ه��ذا الكتاب 

يع��د  �أول م�ؤل��ف يتط��رق لمو�ضوع الوع��ي القانوني 

في البيئ��ة التعليمي��ة م��ن خلال الو�ص��ف والتحليل 

والا�ستنتاج ،وه��ذا بطبيعة الحال يجعل الفائدة �أعم 

و�أ�شمل.كم��ا �أن التكنولوجي��ا الحديث��ة �ساهم��ت في 

ات�س��اع دائرة القوانين والتي تجع��ل من المعلم �أكثر 

حر�صا على الإلمام به��ا ودرا�سة �أبعادها ونواتجها 

�إلى جانب مراعاة ثقافة الطلاب الجديدة.

�أهداف الكتاب

وعن �أهداف هذا الكتاب �أ�شار م�ؤلفه قائلا : يهدف 

هذا الكت��اب �إلى �إيج��اد الوعي والمعرف��ة القانونية 

ل��دى �أع�ض��اء الهيئ��ة التعليمي��ة والط�الب و�أطراف 

العلاق��ة الأخ��رى بما ينعك���س �إيجابا عل��ى م�ستوى 

العملية التعليمية ب�أكمله��ا، انتهاجا ل�ضرورة قيام 

ال��دول بالتعريف بالقوانين والاتفاقات الدولية،هذا 

�إ�ضاف��ة �إلى  تكوي��ن وع��ي ع��ام ل��دى �أفراده��ا في 

جمي��ع الجوانب المتعلقة بممار�سات الفرد القانونية 

ب�ني  والتعليمية،وم��ن  والاجتماعي��ة  والأمني��ة 

�أ�سا�سيات الوع��ي العام،الوعي القانوني الذي يهدف 

�إلى تعزيز ثقافة الالتزام والح�س بالم��سؤولية المهنية 

ال�سلوكية لدى الأفراد.

  م�ضمون الكتاب 

�أم��ا ع��ن م�ضمون ه��ذا الكت��اب فتح��دث الدكتور 

رج��ب العوي�سي مو�ضحا �أن الإط��ار العام لم�ضمون 

الكت��اب قد تناول �ستة ف�صول بعد المقدمة والتمهيد 

العام:

حي��ث ت�ضم��ن  الف�ص��ل الأول :التربي��ة القانونية 

للمعلم�ني في مي��دان التعلي��م و�أه��م مات�ضمنه هذا 

الف�ص��ل ه��و نتائ��ج البح��وث والدرا�س��ات المتعلق��ة 

بالتربية القانونية للمعلمين والتربويين، �أما الف�صل 

الثاني فتناول  الت�شريعات المهنية في �سلطنة عمان 

في مجال التعليم و�أهميتها وتطوراتها.

 وعر���ض الف�صل الثالث : للمعلم في �إطار الوظيفة 

العام��ة من خلال ت�سلط ال�ضوء على حقوق المعلمين 

في  المعل��م  ووظيف��ة  عم��ان  ب�سلطن��ة  وواجباته��م 

�إط��ار قانون الخدم��ة المدنية، بينما تن��اول الف�صل 

الرابع:الثقاف��ة القانوني��ة ومح��ددات ت�شكيلها لدى 

المعلم�ني ،و�أه��م محتويات هذا الف�ص��ل هو م�صادر 

الثقاف��ة القانوني��ة للمعلم�ني و�إب��راز جه��ود وزارة 

التربي��ة والتعلي��م في تعزي��ز الوع��ي القانوني ،وفي 

الف�ص��ل الخام�س ق��دم الم�ؤل��ف  الدرا�س��ة الميدانية، 

الإج��راءات والنتائ��ج والتف�سيرات.عر�ض من خلال 

ه��ذا الف�ص��ل المهم التحلي��ل الإح�صائ��ي لأداة جمع 

البيانات وتحليل النتائج �إلى جانب �أهداف الدرا�سة 

وو�صف �أداتها.

وكان الف�ص��ل ال�ساد�س عبارة ع��ن عر�ض للر�ؤية 

الم�ستقبلي��ة لتعزي��ز الوعي القان��وني للمعلم، والذي 

تح��دث في��ه ع��ن الت�صور المق�رتح في �سبي��ل تعزيز 

منظومة الوعي القانوني للموظفين بالخدمة المدنية 

ب�شكل ع��ام وموظفي وزارة التربي��ة والتعليم ب�شكل 

خا�ص.

   وتح��دث العوي�سي عن الجوانب التي جاءت وراء 

�إ�صدار هذا الكتاب حيث قال :�إن لكل مهنة مجموعة 

م��ن القوان�ني الت��ي  تحكمه��ا وتق�نن م��سؤولياتها 

وحق��وق العاملين به��ا والحدود القانوني��ة للتعامل 

معه��م �أو مع الجمهور، مما يعني ��رضورة �أن يكون 

�صاح��ب المهن��ة عل��ى وع��ي  بالقوان�ني م��ن �أج��ل 

الالتزام بالواجبات  والتم�سك بالحقوق، والتي تتفق 

مع طبيع��ة عمل الم�ؤ�س�س��ة التربوي��ة، والمتمثلة في 

جملة من القوانين )الت�شريعات والأنظمة واللوائح(، 

وقواع��د ال�سلوك المهني العام��ة و�أخلاقيات المهنة، 

والت��ي ته��دف �إلى تنظي��م و�ضب��ط ال�سل��وك اليومي 

للمعل��م ويقع عل��ى عاتقه��ا تنظيم المه��ام وترتيب 

الأعم��ال، وع��دم المعرف��ة به��ا بالن�سب��ة للمعلم في 
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الم�ؤ�س�س��ة التربوية ي�شكل �أح��د العقبات التي قد تعتر�ض 

نج��اح خطط التطوير الم�ؤ�س�سي. وتنطل��ق �أهمية القانون 

في التعلي��م م��ن كون��ه حاج��ة �أ�سا�سي��ة لتنظي��م �سل��وك 

المعلم�ني والتربوي�ني والعامل�ني في الحق��ل الترب��وي 

به��دف الو�ص��ول �إلى تحقي��ق معايير الج��ودة في الأداء، 

وتنظي��م العلاق��ات فيما بينه��م من جهة، وفيم��ا بينهم 

وب�ني ال�سيا�س��ات الت�شريعي��ة بالوزارة من جه��ة ثانية، 

وهذا ي�ؤك��د على �أهمية درا�سة مو�ض��وع الوعي القانوني 

ل��دى  خا���ص  وب�ش��كل  التربوي��ة  البيئ��ة  في  وتعزي��زه 

المعلم�ني، بالإ�ضاف��ة �إلى �أن تع��دد ه��ذه الق�ضاي��ا �أمام 

المحاكم وجد له ما يف�سره في ظل غياب الوعي القانوني 

و�ضعف ثقافة القانون والالت��زام المهني لدى المعلمين، 

وتع��دد الم�ش��كلات والت�أث�ريات الناجم��ة ع��ن العولم��ة 

وت�أثيرها على عمل الم�ؤ�س�سة التربوية وازدياد م�شكلات 

العن��ف بالمدار�س وغيره��ا من ال�سلوكي��ات التي تتطلب 

اتخ��اذ تدابير وقائية من خلال �سن الت�شريعات واللوائح 

و�أنظم��ة العمل في �إطار و�ض��وح المهام والاخت�صا�صات 

الوظيفي��ة ومنظوم��ة الحق��وق والواجبات، ف���إن الحاجة 

ملح��ة �إلى تق��ديم المفاهيم والأطر القانوني��ة للمعلم بما 

ي�ضمن منه �سلوكا قائما على �أ�س�س �سليمة.

و�أ�ضاف قائلا : �إن التطور الم�ستمر الذي ي�شهده قطاع 

التعلي��م المدر�س��ي الأ�سا�سي وم��ا بعد الأ�سا�س��ي يتطلب 

تعزي��ز الم��سؤولي��ة الم�شترك��ة نح��و التعليم والنظ��ر �إليه 

ك�أولوية وطنية  ينبغي �أن ت�ساهم في تجويدها وترقيتها 

جمي��ع القطاع��ات في �إط��ار ا�ستثم��ار التعلي��م م��ن �أجل 

مجتمع �أف�ضل للجمي��ع، �إن ترجمة هذا المفهوم ي�ستدعي 

��رضورة تفه��م الم�ؤ�س�س��ات الأخ��رى المعني��ة ب�أهمي��ة 

ا�ستكم��ال البنية الت�شريعية من خ�الل �إ�صدار العديد من 

اللوائ��ح والأنظمة المهم��ة، بم��ا يحق��ق الان�سج��ام فيها 

حيث يتوقع �أن تمثل هذه الأنظمة واللوائح بنية �أ�سا�سية 

ت�شريعي��ة للتعلي��م ) الأ�سا�سي وما بع��د الأ�سا�سي ( عامة 

والمعلم خا�ص��ة، وبا�ستكمالها �سي�صب��ح هناك منظومة 

متكامل��ة من الت�شريع��ات التي تنظم العملي��ة التعليمية 

تحقيق��ا للجودة ومتطلبات الكفاءة في مخرجات النظام 

التعليمي.

مرتكزات ...محتوى الكتاب

م��ن هنا يعالج ه��ذا الكتاب مو�ض��وع الوعي القانوني 

للمعلمين من خلال �ستة ف�صول، تنطلق من مجموعة من 

المرتكزات التالية:

�أهمية الوعي القانوني في تعزيز الممار�سات الإيجابية 

وتحقيق م�ستويات من الالتزام والوعي المهني.

�إط��ار نتائ��ج  ت�شخي���ص واق��ع الوع��ي القان��وني في 

الدرا�سات والبحوث ذات العلاقة.

الا�ستف��ادة من التوجه��ات العالمي��ة في تعزيز الوعي 

القان��وني للموظف�ني عام��ة والمعلم�ني ب�ش��كل خا���ص 

والقائم��ة على الإع��داد قب��ل الخدمة، والبرام��ج المهنية 

�أثن��اء الخدمة، وغر�س ثقاف��ة الالتزام والوع��ي القانوني 

لدى الطلاب في التعليم المدر�سي.

التح��ولات النوعية في دور المدر�س��ة الحديثة وطبيعة 

عمل المعلم ووظيفته في القرن الحادي والع�شرين.

التحدي��ات التي تواج��ه الم�ؤ�س�سة المدر�سي��ة والت�أثير 

المتوق��ع للعولمة على طبيعة العمل الجديدة في المدار�س 

.

تقنيات الات�صال و�شبكة الإنترنت وحدود ا�ستخدامها 

في البيئة المدر�سية في ظل الت�أكيد على م�ساحة المرونة 

وحرية التعبير للطالب في البيئة المدر�سية.

الحاج��ة �إلى وج��ود تكام��ل  وت��وازن ب�ني التغ�ريات 

الحا�صل��ة في المجتم��ع والتطوي��ر في اللوائ��ح والأنظمة 

المدر�سي��ة، وتعزي��ز م�ستويات المرون��ة والإجرائية فيها 

بما يتنا�سب وطبيعة عمل المعلم والدور المتوقع منه.

الحاج��ة �إلى و�ض��ع خط��ة عم��ل وا�ضح��ة م��ن قب��ل 

م�ؤ�س�س��ات الإع��داد فيما يتعل��ق بالتكام��ل في م�ساقات 

الإع��داد التربوي والثق��افي والتخ�ص�ص��ي للمعلم، ودور 

ه��ذه الم�ؤ�س�سات في غر�س م�ستويات الوعي المختلفة في 

الطالب المعلم.

الحاجة �إلى تعزيز جودة برامج التنمية المهنية للمعلم، 

و�إف��راد م�ساحة وا�سع��ة من برنامج التنمي��ة المهنية في 

تعزيز ثقافة المعلم القانونية.

طبيعة مهن��ة التعليم وخ�صو�صية عمل المعلم بحاجة 

�إلى ن��وع م��ن اللوائح والأنظمة الت��ي تتنا�سب مع طبيعة 

المهنة.

الوثائ��ق الدولية المختلفة في تعزي��ز �أخلاقيات مهنة 

التعليم .   

   لا �شك ب�أن هذا الكتاب �إ�ضافة مهمة في �إثراء المكتبة 

العربي��ة والعماني��ة التربوي��ة ب�ش��كل خا�ص وه��و �إطار 

مرجعي مهم ينبغي �أن تتوجه الجهود وتتكاتف من �أجل 

تبن��ي الكثير من الجوانب التي �أ�ش��ار �إليها الم�ؤلف، علما 

ب���أن الم�ؤلف �أح��د المتابع�ني والممار�س�ني في منظومة 

العمل التربوي وي�شغل حاليا مدير مكتب متابعة وتقييم 

الأداء بوزارة التربية والتعليم
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جديد التربية

�إعداد :  مديحة بنت �سالم الكليبية

�أنواع الحوا�سيب الم�ستعملة 

لدى ذوي الاحتياجات الخا�صة

يعتبر الحا�سوب من �أحدث و�سائل التكنولوجيا 

الت��ي تعمل على �إدخ��ال المعلوم��ات ومعالجتها 

وتخزينه��ا وا�سترجاعها والتحكم بها , وتتلخ�ص 

�إدخ��ال  في  للكمبيوت��ر  الأ�سا�سي��ة  العملي��ات 

المعلومات ومعالجته��ا والتو�صل �إلى مخرجاتها 

وم��ن ثم اتخ��اذ الق��رار المنا�سب ب�ش�أنه��ا وقد تم 

توظي��ف الكمبيوت��ر في مج��ال التعلي��م، , فظه��ر 

م��ا ي�سم��ى بالحا�س��وب التعليم��ي وال��ذي يوف��ر 

فر�ص��اً تعليمي��ة حقيقية للطلب��ة العاديين وذوي 

الاحتياجات الخا�صة , من �صعوبات التعلم.

 وال�ص��م والبكم ، والمكفوفين و�ضعاف الب�صر، 

والمعوقين حركياً �إ�ضاف��ة �إلى الأطفال المعوقين 

ذهنياً حي��ث يوفر الحا�س��وب التعليمي لمثل هذه 

وخزنه��ا  المعلوم��ات  لإدخ��ال  فر�ص��ة  الفئ��ات 

وا�سترجاعه��ا , و�إجراء بع���ض العمليات اللازمة 

به��ا , كما يوفر فر�ص��ة لمعرفة نتائ��ج العمليات 

التي يقوم بها الطالب وخا�صة في بع�ض البرامج 

التعليمي��ة المع��دة بعناي��ة كبرام��ج الريا�ضيات 

واللغ��ة العربي��ة , والعلوم , ومع��اني المفردات ... 

الخ ويلعب التعزيز الفوري و�إعلام الطالب بنتائج 

علمه دوراً رئي�ساً في فاعلية عمليات التعلم .

 وق��د �أ�ش��ارت الكثير م��ن الدرا�س��ات المن�شورة 

في مجلات التربي��ة الخا�صة المعروفة مثل مجلة 

الجمعية الأمريكي��ة للت�أخر العقلي �إلى العديد من 

الدرا�س��ات التي �أجري��ت حول فاعلي��ة الحا�سوب 

التعليم��ي في التدري���س الف��ردي للأطف��ال غ�ري 

العادي�ني , وخا�ص��ة للأطفال المعوق�ني عقلياً , 

حول كيفية توظيف الحا�سوب التعليمي في برامج 

التربي��ة الخا�ص��ة , والتي تبدو في �أع��داد الخطط 

التربوية الفردية وتحليل الأهداف التعليمية وفق 

�أ�سل��وب تحليل المهمات وتخزي��ن تلك المعلومات 

المتعلق��ة بالخط��ط التربوي��ة الفردي��ة وتحليلها , 

وتزويد �إدارة المركز / الم�ؤ�س�سة / والآباء بنتائج 

فوري��ة لأداء �أطفالهم على المه��ارات المختلفة �أو 

�أدوات القيا�س التي طبقت عليهم .

 ويهدف ا�ستخدام الكمبيوتر �أي�ضاً �إلى م�ساعدة 

الأطف��ال الذي��ن يعانون م��ن الم�ش��كلات اللغوية 

وخا�صة الأطفال المعوقين ذهنياًً للتعبير عن �أنف�سهم بطريقة م�سموعة �أو مكتوبة .

 كم��ا �أ�ش��ار الكث�ري م��ن الباحث�ني �إلى ع��دد م��ن المج��الات الت��ي يوظ��ف فيه��ا 

وتمثي��ل   , البياني��ة  الر�سوم��ات  في  وخا�ص��ة  منه��ا  التعلي��م  في  الكمبيوت��ر 

الخ�ربة والح�س��اب , كم��ا �أ�ش��اروا �إلى ع��دد م��ن ال��دول الت��ي وظف��ت الكمبيوت��ر في 

تعلي��م الأطف��ال المعوق�ني كم��ا ه��ي الح��ال في بع���ض الجامع��ات الغربي��ة مث��ل 

وتك�سا���س. فلوري��دا  جامع��ة  مث��ل  الأمريكي��ة  والجامع��ات  و�أمري��كا   بريطاني��ا 

وفيم��ا يلي و�صف لبع�ض برامج و�أجه��زة الكمبيوتر التي تعمل على م�ساعدة الأطفال 

الذي��ن يعان��ون من الم�شكلات اللغوية وخا�صة الأطف��ال المعوقين ذهنياً , على التعلم 

وتنمية المهارات الأكاديمية والاجتماعية وهي :

كمبيوتر كيرزويل الناطق :
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�أنتج��ت �شرك��ة كيروزويل جهازاً ناطقاً ع��ن طريق الكمبيوتر وال��ذي يحول اللغة المكتوب��ة �إلى لغة منطوقة , 

ويمك��ن له��ذا الجه��از �أن ينتج ع��دد كبير من الكلم��ات والتي يمكن �أن ت�ص��در بطريقت�ني : الأولى , وهي الطريقة 

المكتوب��ة , والثاني��ة الطريقة المنطوقة , ما ي�صلح لهذا الجهاز لا�ستعماله من قبل الأ�شخا�ص الذي لا ي�ستطيعون 

ا�ستعم��ال نظام المعلومات الرمزي , وذلك با�ستعماله��م لأدوات النقاط �سريعة لنظام �إدخال المعلومات في هذا 

الجهاز.

برنامج هال للمكفوفين:

ويعبر ا�ستخدام الحا�س��ب لدى المعوقين ب�صرياً من 

�أه��م و�سائل التعلي��م الحديثة نظ��راً ل�سهولة التحكم 

ب�إدخال المعلومات من خلال:

لوحة المفاتيح.

- �آلة كاتبة برايل.

- ميكروفون.

و�إخراج المعلومات عن طريق:

- طابعة برايل.

- مكبرات �صوتية.

- ال�سطر الإلكتروني.

: ) Palometer ( جهاز الـ

ط��ور ه��ذا الجهاز في مركز برمنجهام الطبي في جامعة الاباما في الولايات المتحدة الأمريكية من قبل 

الدكتور فلت�شر , وقد �صمم هذا الجهاز لم�ساعدة الأطفال ال�صم على التدريب الكلامي .

: ) Omnicom ( كمبيوتر اومنيكم

يعتبر هذا الجهاز من �أجهزة الات�صال المتعدد الأغرا�ض 

, فق��د طور ه��ذا الجه��از في مدار�س مقاطع��ة جاك�سون 

بولاي��ة مت�شج��ان الأمريكية في ع��ام 1977 وي�ستخدم 

هذا الجهاز لأربعة �أغرا�ض رئي�سة هي :

�أ- الات�صال اللغوي .

ب- ا�ستدعاء المعلومات .

ج- التعبير اللفظي .

د -ق�ضاء وقت الفراغ .

ويتطلب ا�ستعمال هذا الجهاز �أن يقوم ال�شخ�ص ب�إدخال 

الم��ادة المكتوبة على �شا�ش��ة التلفزيون وذل��ك من �أجل 

 تحويله��ا �إلى م��ادة منطوق��ة با�ستعم��ال ه��ذا الجه��از

: Zygo جهاز الات�صال الم�سمى بـ

يعتبر هذا الجهاز ذا فائدة كبيرة للأ�شخا�ص ذوي الم�شكلات اللغوية في الات�صال كال�صم , وال�شلل الدماغي 

, المعاق��ون عقلي��اً , وله��ذا الجهاز عدد من لوحات الات�ص��ال ت�ستخدم في نظام �إدخ��ال المعلومات ومن ثم 

تحويلها �إلى لغة منطوقة .
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* ل��و كان با�ستطاع��ة الان�س��ان �أن يعط��ي الأم��ل فلا 

يبخل به على النا�س ولو كان �أملا كاذبا 

* يمك��ن للإن�س��ان �أن يعي�ش بلا ب��رص ولكنه لا يمكن 

�أن يعي�ش بلا �أمل 

 * لا ب��د ل�شعلة الأم��ل �أن ت�ضيء ظلمات الي�أ�س ولا بد 

ل�شجرة ال�صبر �أن تطرح ثمار الأمل 

* من يعي�ش على الأمل لا يعرف الم�ستحيل 

* هيا ن�ضيء �شعلة لنمزق بها خيوط اليا�س الممتدة 

"المكفوف�ني ب�ص�رية حفظهم الله خ�صو�ص��ا من ولد 
وه��و لا ي��رى" كان ه��ذا رد الفا�ض��ل محم��د الحو�سن��ي 

عندم��ا تمت ا�ست�ضافت��ه في برنامج زه��رة الخليج الذي 

يعر�ض على قناة �أبو ظبي الأولى 

ابت�سام��ة و�أ�سل��وب ومعرف��ة ب��ذوات الأ�شخا���ص من 

ن�ربة �أ�صواته��م لم تح��ده الإعاق��ة وتقع��ده ع��ن العم��ل 

وقبل��ه التدري�س ثابر كثيرا لي�صل ما و�صل �إليه من رقي 

وتطور 

يقول در�ست حتى ال�صف الثالث الإعدادي في مدر�سة 

ذوي الاحتياج��ات الخا�ص��ة ولك��ن بعد الدم��ج تم نقلي 

لإح��دى المدار���س الحكومي��ة للأ�سوي��اء وهن��اك عرفت 

معادن النا�س من طلاب ومعلمين 

ـ��ـ الط�الب مم��ن يهم�س��ون وي��رددون ح��رام مع��اق 

مكف��وف وهناك من ي�ساع��دني ويحترمني لأن��ه بالرغم 

م��ن �إعاقتي ولكني بذلت جه��دا في محاولة التغلب على 

كل ال�صعوب��ات لأنه اختبار وابتلاء من الله خ�صني �إياه 

ليرى مدى تحملي فكان لابد علي �أن �أتحمل كل �شيء 

ــ �أما المعلمين ممن يقول �أنته جاوب و�أنا لا �أرى كيف 

�أع��رف �أنه يق�صدني لا�سيما في ال�ص��ف �أكثر ممن �أ�سمهم 

محم��د غ�ريي ومنهم من يم�س��ك بيدي ومنه��م من يخبر 

زميلي ب�أني المق�صود

ت�ــسا�ؤلاتنـــ��ا مطـــروح��ة للنـــقــا���ش ولــك��م الحــ��ق 

ب�إ�ــضافــ��ة �أ�ــسئلــة �أخــ��رى تهمــنا وتــهمهــ��م لإثـــراء 

المــو�ــضوع ،،،،

ـ��ـ ه��ل للأ��رسة دور في جع��ل المكف��وف يتغل��ب على 

�إعاقته ؟

ـ��ـ ما بالكم ب�أ�سر تهمل المكف��وف من �أبنائهم وتجعل 

اعاقته ج�سديه وفكريه ؟

ـ��ـ الفرق ب�ني المكف��وف من��ذ ال��ولادة والمكفوف في 

مرحلة من مراحل حياته ب�سبب مر�ض �أو حادث ؟

ــ كيف ي�ستطع المكفوف �أن يتغلب على �إعاقته ؟

ـ��ـ هل المجتمع ونظرته ت�أث��ر عليه؟ وما دور المجتمع 

في هذه الحالة ؟

ـ��ـ مت��ى �سيتم تخطي��ط الم��دن لتك��ون منا�سب��ة لهذه 

الفئة؟

ـ��ـ م��ا هو دورن��ا نحن في خل��ق م��كان وم�شاريع لهم 

ومعاملتهم ك�أ�سوياء ؟

ــ �أين الجهة الم��سؤولة عنهم ؟ وما دورها في الاهتمام 

بهم ؟

ــ نتذم��ر ون�شتك��ي ونت�أفف وها ه��م يعلموننا الكثير 

ف�أين نحن من ه�ؤلاء ؟

   �سالمه بنت �سالم بن محمد الجلنديه  

معلمة تاريخ 

بمدر�سة فدا للتعليم الأ�سا�سي 

محافظة الظاهرة

الأخت الفا�ضلة /  �سالمه الجلندية  

�إن نظرة المجتمع للمعاق ينبغي �أن تتغير  فكم  من 

علي���ل  كان له  الت�أثير الأك�ب�ر والدور الأبرز في الحياة  

فالإعاقة  لم تمنعهم من الانخراط  في المجتمع  وال�سعي 

الحثيث  في الانتاج  .

 �إن المع���اق هو ذلك ال�شخ����ص ال�سليم الذي لا ينتج 

ويبق���ى عال���ة على المجتم���ع   ويكف���ي �أن نرى ذوي 

الاحتياجات الخا�صة  يرف�ضون  �أن يقدم لهم  الم�ساعدة 

وي�صرون على الاعتماد على  �أنف�سهم 

ولازل���ت �أذكر �أيام الجامع���ة  �أن �أحدهم كان يحافظ 

على كل ال�صلوات المكتوبة في جماعة وهو على كر�سيه 

المتح���رك بينما نج���د الكثير من الأ�صح���اء لا يدخلون 

الم�سجد.

�شكرا لك �أختي الفا�ضلة لطرقك هذا المو�ضوع.

معاق ولكن

بريد التطوير
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�أقوال تربوية

لا  ال�سعيدة  ال��ب��ي��وت 

�صوت لها . 

مثل �صيني 

ل��ن��ق��ن��ع الآخ����ري����ن 

ب����أ����س���ل���وب ت��ف��ك�رين��ا، 

�أ�ساليب  نفهم  �أن  يجب 

تفكيرهم، فمن ال�ضروري 

�أن تتبع �إذا كنت تريد �أن 

تقود 

 وليام هازلت.

الاب��ت��ك��ار والإب�����داع 

القائد  بين  يميز  ما  هو 

والتابع. 

�ستيف جوبن.

ل��ي�����س ع��ل��ى ط��ري��ق 

تحدد  �إر���ش��ادات  النجاح 

ال�سرعة الق�صوى .

ديفد جون�سن.

ثلاث  اقر�أ كتاباً جيداً 

مرات خيٌر لك من �أن تقر�أ 

مرة واحدة كتاباً جيداً . 

عبا�س محمود 

العقاد .

�إنَّ خو�ض غمار الحياة يتطلب الت�سلُّح بما 

يعين عل��ى مواجهة الحياة بما فيها من حُلْوٍ 

ومُ��رٍّ و�سه��لٍ وع�س�رٍي ومتوقعٍ وغ�ري متوقع, 

فتحلو الحياة ويَلّذُّ طعمُها, بما فيها من بذلٍ 

للجه��د والم��ال والنّف�,س �س�الحٌ يحفظك من 

اك المطبات, وتحقق به خّري  َ الوق��وع  في  �ِرش

الأمنيات, وتبلغ به �أعلى الدرجات.

 بي��د �أن كثيراً لّم��ا يفقه هذه القاعدة  بعدُ, 

فتجده يمقت تكلي��ف النّف�س بما يجب عليها 

الأخ��ذ ب��ه, ون�س��ي �أو تنا�س��ى �أم��ر ربِن��ا لنا 

بالأخ��ذ بالأ�سباب, و�أن ال�سم��اء لي�ست تمطر 

علماً ولا حِكَما.

الموق��رة  بوزارات��ه  الغ��الي  بلدن��ا  في 

�آم��الٌ ور�ؤىً  عل��ى اخت�الف تخ�ص�صاته��ا, 

ا ج��اء الأمر  وتطلع��اتٍ تتبعها ق��رارات, ولمَّ

ع من خريجي  ال�سامي بتعيين عددٍ غير متوقَّ

التخ�ص�ص��ات,  اخت�الف  عل��ى  الم�ؤ�س�س��ات 

ا�ستدع��ى الأم��ر – بطبيع��ة الح��ال – عم��ل 

اختبارٍ تُعرف به القدرات, فبها يتمكن ه�ؤلاء 

من القيام بالوظيفة التي �ستوكل �إليهم على 

خير وجه؛ لتتحقق النتائج الطيبة.

فكانت نتائج بع�ضهم ت�ستدعي خ�ضوعهم 

لدوراتٍ تدريبية تُك�سبهم معرفة وفهما تُعينهم 

عل��ى �أداء الر�سالة على الوجه المطلوب, ولقد 

كان��ت ردة فعل ه���ؤلاء الخريجين والمجتمع 

على حدٍ �سواء غ�ري مرغوبٍ فيها؛ فالمجتمع 

ا�ستنك��ر قي��ام معلم مت��درب بتدري���س بنيه, 

وا�ستنكر المعل��م المتدرب خ�ضوعه للبرنامج 

كيف �ستكون نظرة المجتمع له؟! وكم جانَبَ 

الفريقانِ ال�صوابَ!

فيا �أيها المجتمع .. ويا �أيها المتدرب .. 

م��ا العي��ب في خ�ض��وع معلّ��م الم�ستقب��ل 

للتدري��ب؟ وه��ل �أخط���أ �صنّ��اع الق��رار بهذا 

القرار؟!

للقي��ام  وتهي���ؤه  تُع��دّه  ال��وزارة  �ألي�س��ت 

بالمهمة على الوجه المطلوب؟

�ألي�ست هذه فر�صة مباركة لطلب مزيدٍ من 

العلم؟

�ألي�س التّعلُّم و�سيلةً �شريفةً لنيل العلوم؟

�ألي�س��ت المهارة والتدريب ي�صقلان مهارة 

الان�سان؟

التدريب �أر�ضٌ خ�صبة لإلقاء بذور ال��سؤال 

تنبُت جوابا وافيا :

وا��سأل �أُهل العلم فال��سؤال .. ن�صف العلوم 

هكذا يُقال

ق��دْ ج��اءَ في الأمث��الِ �إن لم ت��دري .. ولم 

تُ�س��اءل كي��ف �أنت ت��دري ) الإم��ام ال�سالمي 

رحمه الله(

لِنَحم��د الله عل��ى هذه النع��م, ونحذر �سيل 

النِّقم, فما الجحود ب�أ�شكاله و�ألوانه �إلا للنقم 

جالبا!

من يدري .. لعل هذا المتدرب يكون �أف�ضل 

من بع�ض من لم يخ�ضع للتدريب!

في��ا �أيها المجتمع .. لِنُح�س��ن الظنِّ به�ؤلاء 

المتدرب�ني الأكارم, �إنهم لا �ش��ك عظماء, ها 

ه��ي الوزارة ق��د �أمهلتهم وقت��اً و�أنتم بِلاذع 

القول قد رميتموهم!

وي��ا �أيه��ا المت��درب .. لِن��دْرك جي��دا غاية 

ال��وزارة وهدفه��ا م��ن وراء ه��ذا التدري��ب, 

لن�شكرها عل��ى هذا الإهداء المجانّي المبارك, 

تتنقلون بين ب�ساتين المدار�س تقطفون ثماراً 

يانعاتٍ م��ن العلم والمعرفة, ما ا�ستنق�صتكم 

الوزارة ق��دراً, �إنما �أنتم والمجتم��ع قد �أ��سأتم 

فهما!

لِنُح�س��ن الظ��نِّ بوزاتن��ا الموق��رة, �إنه��ا لا 

�ش��ك نظرة ذات �أفق بعي��د؛ لتحظى ثقافاتكم 

بالتجديد!

�إنَّ وزارتنا الموقرة بر�ؤيتها الحكيمة هذه 

ق��د �أ�صابت كبد ال�ص��واب, فلها �شكرنا وافرا, 

ولها دعواتن��ا �أن يوفقه��ا الله الكريم المنان 

�إلى ال��ر�أي ال�سديد والق��ول الر�شيد, بما يحقق 

م�صالح الجميع. 

بدرية بنت خليفة بن محمد الغافرية

المديرية العامة لمحافظة جنوب 

الباطنة

مُعلِّماتٌ مُتدرِّباتٌ .. 

ليَّة    مُعلِّمون متدربونَ .. نظرةٌ ت�أَمُّ
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�آخر �صفحة

نائب رئي�س التحرير

طالب محب للعلم ... راغب في التعلم

ن�شر  في  العالمي  الم�ستوى  على  الم�سبوقة  غير  الإنجازات  من  الكثير  تحقيق  تم  المباركة  نه�ضتنا  م�سيرة  في 

م�ضلة العلم وتي�سير �سبل التعلم لكافة المواطنين في مختلف �أرجاء ال�سلطنة، بغ�ض النظر عن الكثير من التحديات 

الاقت�صادية والاجتماعية والجغرافية ... فكل المواطنين �صغارا وكبارا، ذكورا و�إناثا، نال فر�صته في التعلم، وكل 

من �سعى للعلم وجد الكثير من الفر�ص المتاحة، وذللت له كل العقبات.

في دولة نا�شئة وجديدة مثل �سلطنة عمان، انطلقت بداية التنمية فيها من تحت ال�صفر مع تولي ح�ضرة �صاحب 

الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم مقاليد الحكم بالبلاد، انطلقت التنمية بت�سارع لم ي�شهد له مثيل حتى 

�أ�ضحت ال�سلطنة تناف�س الكثير من الدول في م�ستوى التنمية الذي و�صلت �إليه، وبكل فخر ت�سابق ال�شعب للانتقال 

من م�ستويات الأمية والجهل �إلى منابر العلم، الكل �سعى ليروي ظم�أه ولي�شبع �شغفه ولينهل با�ستزادة من حق كان 

محروما منه بلا كلل �أو ملل، في وقت لم تتوفر فيه المناهج ولا المدار�س ولا المعلمين، ولكن وجدت عزيمة و�إرادة 

من قيادة حكيمة ب�ضرورة ن�شر م�ضلة العلم للجميع، فتحقق ذلك وفي زمن ق�صير.

كثيرا ما نت�ساءل هل ي�سعى طلبة الجيل الحالي لينهلوا من في�ض نبع العلم كجيل �أبائهم و�أجدادهم؟

قد يلحظ البع�ض في الوقت الراهن نوع من التراجع في م�ستوى الاندفاع نحو التعلم وال�شغف العلمي والف�ضول 

المعرفي بدرجة ملفتة نوعا ما، وقد يحتاج هذا  �إلى درا�سة لإثباته �أو نفيه، وكذلك تبريره �إن وجد فعلا، واكت�شاف 

الحلول المنا�سبة له. يف�سر البع�ض اندفاع جيل الآباء نحو العلم من منظور قاعدة »كل ممنوع مرغوب«، و�إن كان 

لا ينطبق المثل هنا ب�صيغته، ولكن يمكن القول الحرمان من الحق يولد ال�سعي للح�صول عليه، والا�ستزادة منه عند 

توفره...

الجيل الجديد من �أطفال ال�سلطنة وجد نف�سه في مجتمع متعلم، ووفرت له كافة ال�سبل للتعلم، ولكن جيل الآباء 

يرى ب�أن الأبناء لا ي�سعون للعلم كما فعلوا هم �سابقا، و�إن �صح التعبير »�أبنا�ؤنا يٌقادون للتعلم اقتيادا، فمنهم من 

ينقاد، وقليلهم �ساع بنف�سه«.

من غير الدخول في جدل حول مدى �صحة ما ورد من مقارنة بين جيلين حول الإقبال على العلم �أو الإحجام 

عنه ، يمكن القول ب�أننا كعمانيين ذللنا الكثير من العقبات لن�شر م�ضلة العلم في كافة �أرجاء ال�سلطنة في زمن 

قيا�سي، فلن نعجز عن حل مع�ضلة وحيدة فقط يمكن تحديدها في كيفية ا�ستعادة ال�شغف العلمي ال�سابق وتحبيب 

العلم �إلى نفو�س طلابنا، وتنمية رغبتهم في التعلم.

قد يعلق البع�ض الم�شكلة بالمناهج، ومنهم من يردها على المعلم، و�آخرون يعللونها بالخدمات والمرافق، ومن 

ال�سبب. ومع كل هذا فقد طورت المناهج، وتعددت برامج الإنماء  التعلم هي  يرغب في جمع كل ذلك يقول بيئة 

المهني، ووفرت الكثير من الخدمات والمرافق، وتم تكيف بيئة التعلم لتقديم العلم لأبنائنا الطلبة  بملعقة من ذهب، 

وقد يكون �أق�صى ما و�صلنا �إليه من كل ذلك يمكن �إجماله في عبارة »تعلمنا ... وعلمنا... ولكن لم ن�صنع علماء«.

حب الطفل لبيئته التعليمية الأولى )الح�ضانة �أو الرو�ضة �أو المدر�سة( هو م�ؤ�شر كبير لمدى قابليته لل�سعي نحو 

التعلم م�ستقبلا، ف�إذا حب الطفل مدر�سته ومعلمته، ووجد في بيئته التعليمية الأولى ما ي�شبع ف�ضوله بما يتنا�سب 

مع نموه الج�سمي والمعرفي، فهو الذي �سيرهق معلميه م�ستقبلا في �سعيه نحو العلم وطلب المزيد منه، وهو الذي 

�سي�سعى بنف�سه لتحدي العقبات وتذليل ال�صعاب التي تعتر�ضه دون �أن ينتظر من يمهد له الطريق.

يتعلمه في  �أن  التفكير في ماذا يجب  الأولى قبل  التعليمية  بيئته  �إلى  الطفل  �أولًا في كيفية تحبيب  لنفكر  �إذاً   

من  يحمله  �أن  يجب  وما  المرحلة،  هذه  في  يكت�سبها  �أن  يجب  التي  والمعارف  العلوم  كمية  هي  وكم  ال�سن،  هذا 

معلومات لت�أهله للالتحاق بال�سنة التالية. ولنتو�سع بهدفنا لنفكر في  كيفية �صنع جيل من العلماء، دون الاكتفاء 

بالمتعلمين فقط.



عالم تربوي لمتابعة ال�ش�ؤون التربوية



وم�ضة تربوية

علامة العقل المتعلم ه��و قدرته على تناول 

الفكرة دون �أن يتقبلها . 

�أر�سطو 


